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1.1.- CONTEXTO LOCAL

La Solana se encuentra enclavada en plena Mancha, concretamente en la comarca
de Los Campos de Montiel. El municipio de La Solana esta situado al nordeste de la
provincia de Ciudad Real. Su término hay que localizarlo entre los de Alhambra (con el que
linda por el norte, este y sur), Manzanares (fronterizo por el norte), Membrilla (con el que
tiene frontera por el oeste), y San Carlos del Valle (situado al sur de la localidad).
Precisamente este borde sur, esta afectado en su mayor parte por el curso del rio Azuer y
el Arroyo de Alhambra. EI municipio cuenta entre 15.000 y 16.000 habitantes. En los
Gltimos anos la poblacién de inmigrantes viene disminuyendo.

En la actualidad La Solana cuenta con los siguientes Recursos Sociales:

Centro Comarcal de Salud.

Centro de Desarrollo Infantil y Atencion Temprana “Legado Bustillo”.
Escuela infantil municipal “Hermanas Barrera”.

Escuela infantil “Virgen del Camino”.

Centro de la Mujer.

Asamblea Local de Cruz Roja.

Centro de Servicios Sociales con ayuda al Inmigrante.

Centro Ocupacional “Virgen de Penarroya”, y Viviendas Tuteladas.

Biblioteca Municipal “Mario Vargas Llosa”.

Centro Tecnolégico de Audiovisuales.

Universidad Popular.

Centro de Educacién de Personas Adultas.

Centro Cultural Polivalente - Centro de Artes (mdsica, danza y artes
plasticas)

Escuela municipal de Mdsica y Danza “Angel Sancho y Lucia”.

Teatro Auditorio “Tomas Barrera”.

CADIG “El Pilar” (Centro de Atencion Integral a Personas con Discapacidad
Intelectural).

Asociacion de madres y padres de alumnos con necesidades educativas
especiales “Alas de Papel”.

Ludoteca-Casa del Nifo.

Casa de la Juventud.

Piscina climatizada.

2 pabellones polideportivos...
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En cuanto a centros de Infantil y Primaria, de caracter publico decir que en la
localidad existen siete, “El Humilladero”, “El Santo”, “La Moheda”, “Javier Paulino”,
“Sagrado Corazon”, “Romero Pefia” y “Federico Romero”. Y también contamos con uno de
caracter concertado, “San Luis Gonzaga”. Asi mismo, contamos con dos Institutos de
Ensenanza Secundaria, “Modesto Navarro”, y “Clara Campoamor”, que imparten
Ensefanza Secundaria Obligatoria, Bachillerato y FP de Grado Medio.
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1.2.- CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL Y CULTURAL Y RESPUESTA
EDUCATIVA.

Dentro de un contexto netamente rural, el colegio “El Santo” esta situado al oeste
del casco urbano de la localidad. Su cobertura de influencia viene determinada por el
barrio de su nombre, parte del “Barranco del Lobo” y centro de la localidad.

La barriada sobrepasa los dos mil habitantes, y fue en otro tiempo, la cuna de la
artesania espartera, que cobr6 justa fama por la laboriosidad y la incesante actividad de
sus moradores. Buena parte de sus habitantes, acudian temporalmente a realizar
campanas agricolas, entre ellas, la recogida de cebolla, aceituna, y vendimia a otras
regiones espanolas, lo que suponia un perjuicio educativo para los hijos. Este problema,
desaparecid hace anos.

El ambiente socio-cultural del pueblo es el propio de una localidad agricola. Sus
principales productos son el olivar y el vinedo, aunque también son cultivos comunes de
esta zona los cereales.

Hace varios anos tuvo su auge la industria de la construccion. Pero debido a la
situacion econémica actual, y al declive de dicho sector, numerosas familias del centroy de
toda la localidad se encuentran en situacion de desempleo y con grandes dificultades
econdmicas.

Conviene resaltar, que la afluencia de inmigrantes que hace anos venian en busca
de mejores expectativas que las propias de sus paises de origen, especialmente
procedentes de paises iberoamericanos y del este de Europa, ha ido disminuyendo,
teniendo que volver muchos de ellos a sus paises.

Teniendo en cuenta la realidad sociocultural del area de influencia de nuestro
colegio, la respuesta educativa que se procura dar, debe realizarse en una perfecta
articulacion entre el curriculo y los alumnos para que el proceso de aprendizaje sea factible
y coherente.

Tenemos que huir de una respuesta basada en la homogeneidad, y brindar
respuestas educativas que garanticen la atencién a la diversidad, y a su vez, se basen en el
respeto de los principios de igualdad, por el cual se deben ofrecer las mismas
oportunidades a todos, y el de equidad, que reconoce que cada persona tiene sus
necesidades y el derecho q que se respeten sus caracteristicas personales.

El colegio se inaugurd en 1944, y en la actualidad cuenta con 3 unidades de
Educacion Infantil y 6 de Primaria. Dispone de muy buena iluminacién en todos los
espacios y consta de dos edificios unidos interiormente: uno, para las aulas educacion
Infantil, 1° y 2° de Primaria, despacho de secretaria, Biblioteca y sala de profesores. En el
otro edificio se ubica el resto de aulas de Educacion Primaria, aula de musica, aula de
inglés, los despachos de Orientacion, Direccion y Jefatura de Estudios y Conserjeria.
También contamos con un gimnasio para las clases de E.Fisica con los alumnos de
primaria, y para las sesiones de psicomotricidad en infantil, y dos patios de recreo.

Algunas caracteristicas esenciales de nuestro centro son, la apuesta por el
bilingliismo. Desde el curso 2014-2015 el centro forma parte del programa de iniciacién
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linguistica dentro del Plan Integral de Plurilinglismo (Decreto 7/2014, de 22 de enero de
2014, por el que se regula el plurilinglismo en la ensenanza no universitaria en Castilla-La
Mancha).

También apostamos por los habitos de vida saludables y la vida activa, formando
parte del programa Escuela +Activa desde el curso 2013-2014 hasta el 2014-2015,
continuando proyecto propio llamado Escuela + Activa en el 2015-2016 y este curso
2016/2017 participando en el “Proyecto Escolar Saludable” potenciando el gjercicio fisico,
la alimentacién saludable y el uso del inglés, ya que varios de los talleres extraescolares
(de lunes a viernes, de 16 a 18 horas) se realizan en habla inglesa.

Ademas, este curso también como novedad, hemos comprado 4 ipads para
trabajar y reforzar con los alumnos los contenidos trabajados en el aula. Todo ello sera
posible, gracias a la cantidad de aplicaciones educativas que podemos encontrar en el
mercado y a la formacion de los maestros en este ambito. Su utilizacion es prioritaria para
los alumnos de E.Infantil, aunque también podran beneficiarse de ellas todos los cursos de
E.Primaria que asi lo deseen.

El Centro se encuentra abierto a la participacion, coordinacion y realizacion de
actividades propuestas por el Ayuntamiento, el AMPA, la Biblioteca publica, las
Asociaciones locales, otros Centros escolares e instituciones Provincial y Autonémica.

La Comunidad Educativa esta formada por tres grandes sectores de gran actividad:

- El alumnado, cuyo nimero total estd en torno a los 118. De los cuales 10 son
inmigrantes, no existiendo, en general, problemas de conducta significativos.

Existe un Plan de Accién Tutorial a través del cual se realizan actuaciones que
giran en torno a la integracion de alumnos/as en el Centro, de las familias (Escuela de
padres, reuniones con el maestro/a,...) ademas de desarrollar habilidades sociales y
psicoafectivas entre el alumnado de todos los cursos de primaria. La programacion de los
objetivos y contenidos responde a las necesidades que el grupo plantea y que se
manifiestan a lo largo del curso escolar en las sesiones trimestrales de evaluacion y se
disena a través de la Orientadora del Centro junto con los tutores.

- El Claustro formado por:

5 tutores + 1 con la especialidad de idioma extranjero (inglés),

1 especialistas en idioma extranjero (inglés)

1 especialista de Educacion Fisica.

1 especialista de educaciéon musical compartida con CEIP La Moheda.

1 maestra de religién catdlica compartida con CEIP La Moheda.

1 especialista de Pedagogia Terapéutica

1 especialista Audicién y Lenguaje compartida con otro Centro de Primaria
1 Orientadora compartida con el CEIP La Moheda.

3 maestros de educacion Infantil, una de ellas con habilitacion en inglés.

0O O 0O 0 0O o0 O O O

La relacion entre los miembros del equipo es buena, cordial y se caracteriza por
ser un claustro unido, coordinado, emprendedor y participativo. En general en mayor
ndmero los maestros del centro son definitivos. Esto proporciona estabilidad en el
claustro y resulta ventajoso para el desarrollo de proyectos a corto y largo plazo, asi como
un mayor conocimiento y seguimiento de los alumnos /as.
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-Las familias, que presentan un buen nivel de participacion en la vida educativa
del Centro. Esta participacion se realiza directamente en las tutorias, con el colegio o a
través de la Asociacion de Madres y Padres.

RESPUESTAS EDUCATIVAS

El contexto antes descrito obliga a disenar una respuesta educativa que permita
garantizar una educacion de calidad, basada en criterios de eficacia y eficiencia. Para ello,
las respuestas educativas se han de vertebrar en torno a las siguientes dimensiones:

1.- Curriculo comprensivo e inclusivo para la totalidad del alumnado.

2.- Desarrollo del curriculo bilinglie. Es posible que con el Programa de Iniciacion
Lingliistica, un porcentaje del alumnado presente algunas dificultades. Para ello se
tomaran medidas especificas dependiendo de sus necesidades.

3.- Respuesta a la diversidad del alumnado, en una doble dimensién, tanto en la

respuesta diversificada a la heterogeneidad del alumnado, como la especifica al alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo.

1.3.- ORGANIGRAMA DEL CENTRO.

CEIP EL SANTO
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2.1.- PRINCIPIOS EDUCATIVOS.

Nuestra comunidad educativa quiere hacer explicitas sus intenciones educativas, y

determina como principios basicos segln la LOMCE de nuestro quehacer educativo los
siguientes:

1.

~

10.

11.

12.

Calidad de la educaciéon para todo el alumnado, independientemente de sus
condiciones y circunstancias.

Equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacion, la inclusiéon educativa, la igualdad de
derechos y oportunidades que ayuden a superar cualquier discriminacion y la
accesibilidad universal a la educacion, y que actle como elemento compensador
de las desigualdades personales, culturales, econémicas y sociales, con especial
atencion a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad.

Transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la
igualdad, el respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de
discriminacion.

Concepcidn de la educaciéon como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a
lo largo de toda la vida.

Flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que
experimentan el alumnado y la sociedad.

Orientacién educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para
el logro de una formacion personalizada, que propicie una educacién integral en
conocimientos, destrezas y valores.

Esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.

Esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad. ElI reconocimiento del papel que
corresponde a los padres, madres y tutores legales como primeros responsables de
la educacion de sus hijos.

Autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares
en el marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado,
a las Comunidades Auténomas, a las corporaciones locales y a los centros
educativos.

Participacion de la comunidad educativa en la organizacién, gobierno vy
funcionamiento de los centros docentes.

Educacion para la prevencion de conflictos y para la resolucion pacifica de los
mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social, y en especial en el del acoso escolar.

Desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres, asi como la prevencion de la violencia de género.
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13.Consideracion de la funcién docente como factor esencial de la calidad de la
educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

14.Fomento y la promocion de la investigacion, la experimentacion y la innovacion
educativa.

15. Evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion vy
organizacién y en los procesos de ensehanza y aprendizaje como en sus
resultados.

16.Cooperacion entre el Estado y las Comunidades Autbnomas en la definicion,
aplicacioén y evaluacién de las politicas educativas.

17.Cooperacion y colaboracion de las Administraciones educativas con las
corporaciones locales en la planificacion e implementacion de la politica educativa.

18. Libertad de ensenanza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores
legales a elegir el tipo de educacion y el centro para sus hijos, en el marco de los
principios constitucionales.

LOS PRINCIPIOS METODOLOGICOS Y DIDACTICOS GENERALES DE NUESTRO CENTRO.

Educacion Infantil, 1° y 2° de Primaria

La metodologia en infantil atiende a una serie de principios debido a las
caracteristicas psicoevolutivas de estas edades como son: significatividad, funcionalidad,
globalidad, motivacion e interés para el alumno /a. Consideramos que el enfoque
constructivo esta estrechamente relacionado con la puesta en marcha de estos principios
metodologicos. Este enfoque lo entendemos como la manera mas adecuada de acercar e
iniciar al alumno /a en la lecto-escritura y a las matematicas. Es el alumno/a el que
construye su propio proceso lector y escritor y su aprendizaje |6gico-matematico, pasando
por una serie de fases, con ayuda-guia del profesor/a y partiendo del caracter funcional
de la lectoescritura y por supuesto de las matematicas.

Es por ello que, como recursos se utilicen textos reales y de utilidad para el
alumno/a dando respuesta de esta forma, a los objetivos planteados en el Plan de lectura
del Centro.

De 3° a 6° de Educacion Primaria

Sera una metodologia interdisciplinar en la que estén interrelacionadas todas las
areas y que trate de dar respuesta a las inquietudes de los alumnos/as y para ello se
partirda de las necesidades e intereses del nino, pretendiendo que se sientan motivados
en la ampliacion de conocimientos. El profesor /a de primaria introduce el tema y orienta
individualmente o en grupo el trabajo, dependiendo de la materia de que se trate. Se
utilizan los materiales elaborados por el propio profesor /a y los textos de diferentes
fuentes enciclopédicas, informaticas... con los que los alumnos/as construiran su propio
aprendizaje.

El intercambio de experiencias, vivencias y contenidos aprendidos entre
alumnos/as de diferentes clases e incluso de diferentes edades, es uno de los aspectos
qgue deben destacar en la metodologia empleada en todas las actividades dentro y fuera
del aula, pues potencia la motivacion e interés por los temas planteados.

Desarrollar habitos y estrategias para construir su propio aprendizaje, sera el eje
entorno al que se programen todas las actividades de las diferentes unidades de trabajo.
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La investigacion y el analisis de la informacién obtenida en pequenos grupos o gran grupo
nos ayudara en su desarrollo.

Asi, la metodologia girara en torno a los siguientes principios:
a ) Flexible: adaptada al alumnado, a los recursos y al contexto.
b) Favorecedora del autoaprendizaje: en la que el profesor ejerce el papel de
guia o mediador, poniendo en contacto los conocimientos y experiencias previas
del alumno con los nuevos contenidos.
¢) Potenciadora del trabajo en grupo: con el fin de que el alumno desarrolle valores de
respeto y tolerancia con el resto de los companeros, al compartir ideas, materiales, etc.
y asuma sus propias responsabilidades en los trabajos realizados.
d) Promovedora de creatividad, dinamismo, habito de lectura y de expresarse
publicamente.
En funcioén de las necesidades de los alumnos y la heterogeneidad de las actividades de
ensenanza-aprendizaje, se utilizaran las siguientes variantes de agrupamiento de los
alumnos:
- Gran grupo: Para las explicaciones generales del profesor y actividades de
introduccién al tema.
- Pequeno grupo (3 o 4 alumnos) o agrupacion por parejas: Para
Proyectos 6 trabajos monograficos de consulta bibliografica o en Internet.
- Trabajo individual con la realizacion de actividades de evaluacién de
conceptos o procedimientos, trabajos monograficos...
- Grupos flexibles: De atencion a la diversidad.
En definitiva, se favorecera la capacidad del alumno para: Aprender por si mismo;
para trabajar en equipo, para aplicar los métodos adecuados de investigacion y para
relacionar aspectos tedricos con practicos.

2.2.- VALORES QUE GUIAN LA CONVIVENCIA

Nuestro modelo educativo se configura a partir de los valores que queremos inculcar en las
personas que vamos a formar, y estos valores, son el referente mas importante a la hora
de establecer las Normas de Convivencia. Es por ello, que en nuestra comunidad educativa
nos hemos de guiar en todos los ambitos por unos valores, que completen nuestras senas
de identidad y que acompanaran a nuestro alumnado a lo largo de todas las etapas de su
desarrollo. Tendran prioridad los siguientes:

1. EI respeto por los derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad
escolar y la garantia de su proteccion y defensa, sean alumnos, padres/madres,
maestros/as o personal no docente, de manera que no prevalezca la fuerza, la
violencia o la imposicion.

2. El desarrollo de los procesos de ensenanza y aprendizaje en un clima de
tranquilidad y respeto mutuo, para que los alumnos/as desarrollen sus
capacidades en un contexto de aceptacion de la diversidad de nuestro colegio.

3. El desarrollo de un curriculo adaptado a las necesidades de cada grupo, en el que
se dé una gran relevancia a la lectura, escritura, célculo, idiomas y técnicas para la
informacioén y la comunicacion.
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4. La practica de la orientacién y la tutoria como medios para que los alumnos
desarrollen todas sus capacidades y le posibiliten para conseguir estudios
superiores y las habilidades sociales necesarias.

5. El valor de las medidas preventivas como medio para educar en la convivencia,
para que contribuyan a la educacion en valores aceptados por todos, de acuerdo
con nuestra Constitucion y leyes de ensenanza.

6. La gestion democratica del centro para que todos sus miembros puedan participar,
directamente o a través de sus representantes, en aquellos aspectos de toma
decision que le afecten.

7. La integracion social y cultural de los alumnos/as, fomentando el respeto, la

tolerancia, solidaridad, rechazo a la discriminacion, igualdad, asi como la

aceptacion de las diferencias.

El desarrollo de habitos de vida saludables y de respeto por el medio ambiente.

9. El respeto por las instalaciones y materiales del centro como bien comun del que
todos nos beneficiamos.

10. La relacién de colaboracion con otras instituciones y centros educativos de nuestro
entorno que sirvan para el enriquecimiento mutuo.

o

3.1.- OFERTA DE ENSENANZAS DEL CENTRO

En el centro se imparten las etapas de Educacién Infantil, (alumnos de tres, cuatro
y cinco anos), el cual tiene un caracter voluntario, y Educaciéon Primaria, la cual, tendra un
caracter obligatorio y gratuito. Estara dividido en seis niveles que acoge a alumnos de seis
a doce anos.

Educacion Infantil:

1° nivel: alumnos de 3 anos.

2° nivel: alumnos de 4 anos.

3° nivel: alumnos de 5 anos.

Educacién Primaria:

1° de Educacién Primaria.

2° de Educacion Primaria.

3° de Educacion Primaria.

4° de Educacion Primaria.

5° de Educacion Primaria.

6° de Educacion Primaria.
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3.2.- OBJETIVOS GENERALES DE CADA ETAPA.
3.2.1.- OBJETIVOS DE EDUCACION INFANTIL

La finalidad de la Educacion Infantil es la de contribuir al desarrollo fisico, afectivo,
social e intelectual de los ninos y ninas hasta los seis anos de edad. Esa finalidad se
vertebra en unos objetivos generales de etapa, que contribuirdn concretamente a
desarrollar en las ninas y ninos las capacidades que les permitan:

a) Descubrir y construir, a través de la accion, el conocimiento de su propio cuerpo
y el de los otros, actuar con seguridad y aprender a respetar las diferencias.

b) Observar y explorar el mundo que les rodea a través del juego y de la accion y
desarrollar actitudes de curiosidad y conservacion.

c¢) Adquirir habitos de higiene, alimentacion, vestido, descanso y proteccion.

d) Construir una imagen ajustada de si mismo y desarrollar las capacidades
afectivas.

e) Establecer relaciones positivas con los iguales y los adultos; adquirir las pautas
elementales de convivencia y relacion social; regular la conducta, asi como ejercitarse en la
resolucion pacifica de conflictos.

f) Desarrollar las habilidades comunicativas a través de distintos lenguajes, incluida
la lengua extranjera, y formas de expresién a través del movimiento, el gesto y el ritmo.

g) Iniciarse en el manejo de las herramientas l6gico-matematicas, la lecto-escritura
y las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

h) Descubrir el placer de la lectura a través de los cuentos y relatos.

i) Conocer y participar de forma activa en las manifestaciones sociales y culturales
de Castilla-La Mancha.

3.2.2.- OBJETIVOS DE EDUCACION PRIMARIA

La Educacion Primaria contribuira a desarrollar en los nifos y nifas las
capacidades que les permitan:

a) Conocery apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de
acuerdo con ellas, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los
derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad democratica.
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b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de
responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico,
iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje, y espiritu
emprendedor.

c¢) Adquirir habilidades para la prevencion y para la resolucién pacifica de conflictos,
que les permitan desenvolverse con autonomia en el ambito familiar y doméstico, asi como
en los grupos sociales con los que se relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las
personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad.

e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y desarrollar habitos
de lectura.

f) Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa basica
que les permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones
cotidianas.

g) Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucion de
problemas que requieran la realizacibn de operaciones elementales de calculo,
conocimientos geométricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las
situaciones de su vida cotidiana.

h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las
Ciencias Sociales, la Geografia, la Historia y la Cultura.

i) Iniciarse en la utilizacién, para el aprendizaje, de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que
reciben y elaboran.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la
construccion de propuestas visuales y audiovisuales.

K) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar
las diferencias y utilizar la educacién fisica y el deporte como medios para favorecer el
desarrollo personal y social.

[) Conocer y valorar los animales mas préximos al ser humano y adoptar modos de
comportamiento que favorezcan su cuidado.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y
en sus relaciones con los demas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los
prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

n) Fomentar la educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencién
de los accidentes de trafico.
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3.3.- PROGRAMACIONES DIDACTICAS.

Las programaciones didacticas acordes con la LOMCE, se encuentran como
archivos anexos en el centro.

La atencion a la diversidad que establece la LOMCE y de forma mas concreta en el
Decreto 66/2013, por el que se regula la atencion especializada y la orientacion educativa
y profesional del alumnado en Castilla-La Mancha, se convierte en un principio clave que
debe desarrollarse en toda la ensenanza obligatoria, con objeto de proporcionar a la
totalidad del alumnado, una educacién ajustada a sus caracteristicas y necesidades, y se
sustentara en los siguientes principios clave de caracter general: busqueda de calidad y
excelencia, equidad e igualdad de oportunidades, inclusion, normalizacion, igualdad entre
géneros, compensacion educativa, participacion y cooperacion de todos los agentes y
sectores de la comunidad educativa.

4.1.- CRITERIOS Y MEDIDAS PARA DAR RESPUESTA A LA DIVERSIDAD DEL
ALUMNADO EN SU CONJUNTO.

Siguiendo la legislacion vigente, se considera alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo, todo aquel que recibe una respuesta educativa diferente a la ordinaria y
que requiere determinados apoyos y provisiones educativas, por un periodo de
escolarizacién o a lo largo de ella, por presentar:

- Necesidades educativas especiales.

- Dificultades especificas de aprendizaje.

- Altas capacidades intelectuales.

- Incorporacion tardia al sistema educativo espanol.

- Condiciones personales que conlleven desventaja educativa.

- Historia escolar que suponga marginacioén social.

Nuestro Proyecto Educativo de Centro, es el punto de partida (junto con otros
documentos como la PGA, PP.DD, Memoria anual y con los servicios de asesoramiento y
apoyo) en la intervencién educativa de nuestros alumnos, y contempla la orientacion y la
atencion a la diversidad como principios basicos de nuestro quehacer educativo diario.
Ademas, cuando las familias aporten valoraciones de otras entidades, el centro las
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analizara y junto a la orientadora, se decidira como organizar la mejor respuesta. Por tanto,
nuestro centro, priorizara la provision de respuestas educativas a la diversidad con
caracter general y normalizador. Y solo se emplearan las medidas extraordinarias, cuando
se hayan agotado las provisiones anteriores y no existan otras alternativas.

4.1.1.- MEDIDAS DE ATENCION ESPECIALIZADA Y GESTION A LA DIVERSIDAD.

En cuanto a la identificacion de las necesidades educativas de los alumnos,
destacar que es una labor interdisciplinar en la que intervienen diferentes personas. El
tutor es quien coordinara el proceso de valoracion, el equipo docente colaborara en la
identificacion aportando su valoracion desde el area que imparte, y la orientadora sera
quien realice la evaluacion psicopedagogica y recogera las aportaciones del resto de la
comunidad educativa y de otros agentes externos al centro (asesores de atencion a la
diversidad, salud mental infanto-juvenil o servicios sociales).

La identificacion y evaluacién de las necesidades educativas, del alumnado que
presenta necesidades especificas de apoyo educativo, se realizara lo antes posible por los
equipos de orientacion educativa y con la colaboracion del profesorado, de la familia y de
cuantos profesionales intervengan.

Asi, entendemos por Evaluacién Psicopedagogica, el proceso de recogida, analisis y
valoracion de la informacion relevante sobre los distintos elementos que intervienen en el
proceso de ensenanza-aprendizaje, con la finalidad de:

- ldentificar las necesidades educativas de los alumnos que presentan o puedan
presentar desajustes en su desarrollo personal y/o académico.

- Fundamentar y concretar las decisiones respecto a la propuesta curricular y al tipo
de ayudas que puedan precisar para progresar en el desarrollo de las distintas
capacidades.

Concretamente, en nuestro centro, el procedimiento a seguir es el siguiente:

e El tutor rellenara la hoja de demanda establecida en el centro y la entregara a
jefatura de estudios.

e Jefatura de estudios la pondra en conocimiento de la orientadora, y entre
ambas, se determinara si es necesario o no, la realizaciéon de la evaluacion
psicopedagogica.

e La orientadora coordinara y realizara el proceso de evaluacion del alumno/a,
con el equipo docente, familia y demas profesionales externos implicados.

e La orientadora elaborarda el informe psicopedagogico y lo pondrd en
conocimiento del tutor/a con el fin de poner en marcha las medidas reflejadas
en el mismo.

e Si la medida necesaria fuese un Plan de Trabajo con Adaptacién, éste sera
elaborado por el tutor/a con el asesoramiento del EOA, y se realizard un
seguimiento trimestral, con el fin de ajustar las medidas acordadas.
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Nos encontramos TRES TIPOS DE MEDIDAS DE ATENCION ESPECIALIZADA:

+ Medidas generales: Son aquellas decisiones que tras considerar el analisis de las

necesidades y teniendo en cuenta los propios recursos, adaptando los elementos
prescriptivos al contexto del centro, puedan dar respuesta a los diferentes niveles
de competencia curricular, ritmos, o estilos de aprendizaje y motivaciones. Son
medidas de caracter general las siguientes:

O

Distribucion equilibrada del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo entre los centros de la localidad.

Adaptacion de los materiales curriculares a las caracteristicas del entorno y
del centro.

Desarrollo junto con otras instituciones, de programas que disminuyen el
absentismo escolar.

Desarrollo de la orientacion personal, académica y profesional.

Permanencia de un ano mas en un nivel, ciclo o etapa para mejorar la
adquisicion de las competencias clave.

Desarrollo de programas de aprendizaje de la lengua castellana para el
alumnado que la desconoce.

Metodologias que favorezcan la individualizacién y estrategias cooperativas
y de ayuda entre iguales.

Desarrollo de programas de educacion en valores, habitos sociales y
transicion a la vida adulta.

Cuantas otras medidas propicien la calidad de la educacion para todo el
alumnado.

+ Medidas ordinarias de apoyo y refuerzo educativo en E.Infantil y Primaria: Son

aquellas que posibilitan una atencion individualizada en los procesos de
ensefanza-aprendizaje, sin modificacion de objetivos y criterios de evaluacion,
formalizandose en un Plan de Trabajo Individualizado (PTI). Pertenecen a este tipo
de medidas las siguientes:

O

O

Grupos de aprendizaje para la recuperacion de areas instrumentales.

Agrupamientos flexibles que respondan a los diversos ritmos, estilos y
profundidad de los aprendizajes.

Talleres educativos que permitan ajustar la respuesta educativa idénea a
los intereses o0 necesidades del alumnado.

Grupos de profundizacién o enriquecimiento en contenidos especificos.

Grupos especificos para el aprendizaje de la lengua castellana por parte del
alumnado inmigrante o refugiado con desconocimiento del idioma.

Otras medidas que el centro organice y den respuesta a las necesidades.
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+ Medidas extraordinarias: Son aquellas que responden a las diferencias
individuales del alumnado, especialmente con necesidades especificas de apoyo
educativo, y que conllevan modificaciones significativas del curriculo ordinario y/o
supongan cambios en los elementos de acceso al curriculo o en la modalidad de
escolarizacion. Es necesaria la evaluacion psicopedagogica previa, y deben ser
revisadas trimestralmente. Son medidas extraordinarias las siguientes:

o Planes de Trabajo Individualizados (PTI) con Adaptaciones Curriculares (AC)
para Alumnos con Necesidades Educativas.

= Estos se desarrollardn mediante programas educativos
personalizados, y recogidos en documentos practicos, conocidos
por el tutor (que serd el coordinador de estas medidas), el equipo
docente y las familias de dicho alumno. Las AC se basaran en las
conclusiones de los informes o evaluaciones psicopedagbgicas. Las
AC de ampliacion vertical y de enriquecimiento, estan dirigidas a
alumnos con altas capacidades intelectuales.

o Medidas de flexibilizacion curricular o aceleracién para el alumnado de
altas capacidades.

= Con caracter excepcional, se podra autorizar la flexibilizaciéon del
periodo de escolarizacion obligatoria del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo asociada a condiciones personales
de altas capacidades. Se le considera asi, cuando logra gestionar
simultanea y eficazmente mdltiples recursos cognitivos diferentes,
de caracter légico, numérico, espacial, de memoria, verbal y
creativo, 0 bien sobresale de manera excepcional en el manejo o
gestion de uno o varios de ellos, pudiendo valorarse también su
nivel de implicacion o compromiso con la tarea.

En cuanto a la escolarizacién del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo (ACNEAE), decir que se tendran en cuenta los criterios de escolarizacion
generales, como son normalizacion en el acceso, permanencia y promocién en el sistema
educativo, preferencia de centros ordinarios, deteccién y atenciébn temprana de
necesidades que presenta, distribucion equitativa, proporcional y racional del alumnado,
blsqueda de la calidad en el acceso a un puesto escolar, y libertad en la eleccién de
centro. Y siguiendo siempre los principios de normalizacién, inclusién y no discriminacion, y
garantizando el libre acceso, permanencia e igualdad de oportunidades. La admisién se
regird por el proceso y calendario general. También se tendrd en cuenta la “Guia de
Escolarizacion de ACNEAES para el curso correspondiente de la provincia de C.Real”.

¥ La escolarizacion del alumnado con necesidades educativas especiales (NEE) se
ajustara a lo establecido con caracter general, se regira por los mismos principios
citados anteriormente, y se podran introducir medidas de flexibilizacién en las
distintas etapas cuando se considere necesario. Con caracter excepcional se podra
autorizar la permanencia de un ano mas en E. Infantil, y con caracter general, un
aho mas de lo establecido en E. Primaria, siempre que esta medida favorezca su
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integracion socioeducativa. En ambos casos, se iniciaran a propuesta del tutor o
del equipo de orientacién y apoyo (EOA) debidamente justificadas en el informe
psicopedagogico y dictamen de escolarizacion. Cuando estos documentos
determinen que el alumno presenta NEE, se llevard a cabo desde los Servicios
Periféricos la escolarizaciébn en centros de educacién especial, unidades de
educacion especial, aulas abiertas o modalidad combinada.

* La escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales se realizara en
centros ordinarios, para lo que tendran que desarrollar medidas de apoyo
especifico, adecuadas a las capacidades y al desarrollo intelectual del alumno, asi
como programas grupales o proyectos de trabajo personalizados que amplien,
enriquezcan e intensifiquen los aprendizajes. La administracion educativa ejercera
las competencias que la normativa le permite para flexibilizar la duracion de cada
una de las etapas educativas, con independencia de su edad.

¥ La escolarizacion del alumnado con integracion tardia en el sistema educativo
espanol por proceder de otros paises y cualquier otro motivo, se regira por los
principios de normalizacién, integracién e inclusién, y no discriminacién. Se
realizara atendiendo a sus circunstancias, conocimientos, edad e historial
académico, de modo que se pueda incorporar al curso mas adecuado, segln sus
caracteristicas y conocimientos previos y con los apoyos oportunos.

Concretamente, en nuestro centro el Protocolo a seguir es el siguiente:

PROTOCOLO DE ACOGIDA Y RESPUESTA EDUCATIVA AL ALUMNADO INMIGRANTE
Y/0 DE NUEVA ESCOLARIZACION.

™ ACOGIDA AL ALUMNO/AY A LA FAMILIA EN EL CENTRO.

@.- Contacto del Equipo Directivo con la familia. ( si no dominan espaiiol posibilidad de

interprete)

Responsables: Equipo Directivo.
Actuaciones:

1. Matriculacion del alumno/a y recogida de informacién inicial.
2. Demandar a las familias:
Se pueden dar dos situaciones:
a.- Que el /la alumno /a ya haya estado escolarizado en el sistema educativo
espanol, en ese caso, se le preguntarda a la familia en que centro ha estado
escolarizado anteriormente y se le pide el certificado de traslado para solicitar al
antiguo centro el expediente académico del alumno/ay el libro de escolaridad.

b.- Que el alumno no haya estado escolarizado en el sistema educativo espanol, en
éste caso se le demandara a la familias: carné de vacunas, trabajos anteriores
realizados en la escuela (alguna muestra) para el tutor, informes, si fuera posible,
de los centros donde ha estado escolarizado. Posteriormente se solicitara el libro
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de escolaridad a la Delegacion Provincial de Educacién y se le abrira expediente
académico.

3. Adscripcion a un grupo-clase. En principio se tomara como referencia la edad
cronolégica del alumno /a (ano de nacimiento). En el caso de existir mas de un ciclo de
desfase curricular, se podra escolarizar en el curso inferior al que les corresponde por
su edad. Para este alumnado se adoptara las medidas de refuerzo necesarias que
faciliten su integracion escolar y la recuperacion de su desfase y le permitan continuar
con aprovechamiento sus estudios. En caso de superar dicho desfase, se incorporara
al grupo correspondiente a su edad

4. Informacioén a la familia del grupo al que se va a incorporar, del nombre de su tutor/a
y hora de atencién a padres.

5. Informacién general sobre el centro (hora de entrada y salida, materiales necesarios
para los primeros dias de clase, bocadillo para el recreo, ayudas de transporte, teléfono
y direccion de Servicios Sociales Municipales, opcionalidad de la asignatura de
religion...)

6. Informacion al tutor/a, al orientador/a de la incorporaciéon del nuevo alumno/a,
proporcionandoles la informacién recabada.

@.- Contacto del tutor/a con la_familia.

Responsables: Tutor/a.

En el caso de que la familia no hable el castellano se vera la posibilidad de que asista un
intérprete (un miembro de la familia o alguien del pueblo de su mismo pais que ya conozca
el castellano). Si no existe la posibilidad de contar con ningln intérprete, retrasaremos la
entrevista durante un tiempo hasta que la familia adquiera un nivel de espanol suficiente
para poder realizarla.

Actuaciones:

1. El tutor/a concierta una entrevista lo mas pronto posible a la llegada del alumno/a al
centro con la familia en la hora de atencién a padres.

2. Informacién al orientador/a sobre la fecha de la entrevista para contar con su
asistencia.

3. Desarrollo de la entrevista con la familia en la cual se recogera informacion relativa a:

e Datos personales del alumno/a (nombre y apellidos, fecha de nacimiento,
direccion, pais de procedencia, escolarizacion anterior, dominio del espanol, estado
de salud, habitos,...).

e Datos de la familia (nombre del padre y de la madre, profesion, edad, nivel de
estudios, anos de residencia, numero de hermanos, familiares que residen en
Espana, proyecto migratorio de la familia...).

Con esta y otra serie de informaciones, el orientador/a elaborara el Informe de
incorporacion tardia al Sistema Educativo Espafiol, en caso necesario. Esta informacion
(con caracter confidencial) sera incluida en el expediente del alumno /a.
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4. El tutor /a proporciona informacién sobre los siguientes aspectos:

e Calendario escolar y horario del centro.

e Informacion sobre las areas y profesores que las imparten.

e Estructura del Sistema Educativo Espanol.

e Funciones del tutor/a y horario de atencién a padres.

e Material escolar necesario (gratuidad de libros en primaria).

e Obligatoriedad de la asistencia a clase de 6-16 anos y justificacién de las faltas de
asistencia (informacion sobre las consecuencias de absentismo escolar).

e Informacion sobre las caracteristicas del proceso de acogida establecido por el
centro. (evaluacion inicial para determinar el NCC, apoyos, aprendizaje del
castellano,...).

e Informacion sobre la existencia del AMPA y si se conocen, sobre las actividades de
ocio y tiempo libre que desarrolla el Ayuntamiento.

e Informacién sobre normas de convivencia.

e Evaluaciones trimestrales. Entrega de Boletin de Notas.

e Orientaciones al tutor /a. (Recogidas en éste mismo documento)

5. El/la tutor /a informara a la familia que es su tutor/a provisional y que en funcién del
NCC del alumno/a, se decidira incorporarlo o no a un nivel inferior del que le corresponde
por edad, en el plazo de 15 dias. Si se adopta la decisién de incorporar al alumno/a a un
nivel inferior, su nuevo tutor/a informara a la familia.

@ ACOGIDA AL ALUMNO/A EN EL CENTRO Y EN EL AULA.

1. Actividades con el grupo-clase.

Responsable: Tutor/a.
Actuaciones:

e Dar a conocer al grupo-clase la proxima escolarizacién de un /una alumno/a nuevo
(nombre, edad, procedencia,...). Si es posible, antes de que llegue el alumno/a al
centro.

e Rotular en su idioma las distintas dependencias del centro, incluso el material de
aula. (Es interesante que en esta actividad participen todos los alumnos, lo cual va
a favorecer su acogida).

e Presentacion del alumno /a a los companeros de la manera mas natural,
explicandoles su situacion: “no nos entiende, todavia no habla nuestra lengua y no
la sabe escribir, pero sabe un monton de cosas y mas adelante nos las podra
explicar”.

e Realizar una visita a las distintas instalaciones del centro.

e Actividades de conocimiento de otras culturas (elaboracibn de murales con
caracteristicas de su cultura, situacién en el mapa mundo de su pais y compararlo
con el nuestro, ver y comentar cintas de video (documentales, peliculas,..)
relacionadas con los paises de origen del alumnado, escribir a distintas embajadas
solicitando informacién y materiales sobre el pais de origen del alumno/a,
programar semanas culturales dedicadas al conocimiento mutuo de las distintas
culturas que conviven en el centro: exposiciones de artesania, publicaciones, actos
informativos, costumbres...).
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2.

Materiales: es apropiado tener una caja de material comin en el aula que
contenga, tijerass, rotuladores, imagenes de revistas, dibujos,
fotografias...diccionarios en imagenes, etiquetas con mobiliario de la clase.

Alumno/a tutor/a.

Se puede establecer la figura del alumno /a TUTOR/A (elegido semanalmente) y que
sera de gran ayuda para la rapida integracion del alumno /a en el grupo, asi como para
favorecer el aprendizaje del nuevo idioma...

Sus funciones serian:

Ensenarle el centro.

Indicarle lo que debe hacer en cada momento.

Acompanarle en los cambios de clase y en el recreo.

En el caso de que el alumno desconozca el castellano, le ensenara el nombre de
las instalaciones, material de clase....

3. Actuaciones del tutor y especialistas con el alumno/a.

Responsable: Tutor/a y especialistas.
Actuaciones: Evaluacion del Nivel de Competencia Curricular. Esto nos llevara
aproximadamente un mes.

Se pueden dar dos situaciones

Que el alumno/a desconozca el castellano, en este caso, se evaluara el Nivel de
Competencia Curricular en el area de matematicas y ver si tiene conocimiento de
las letras del castellano (si las nombra, si las repite correctamente,...).

Que el alumno/a conozca el castellano, en este caso, se evaluara el Nivel de
Competencia Curricular en todas las areas curriculares.

ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA.

Si el alumno/a conoce el castellano.

Tras evaluar su Nivel de Competencia Curricular, puede ocurrir:

Que el alumno/a no tenga desfase curricular. En este caso, seguird el curriculo
establecido para su grupo-clase.

Que tenga desfase curricular inferior a 2 cursos. En este caso, seguira un Programa
de Refuerzo, que se plasmara en un PTIl con el asesoramiento y colaboracion del
Equipo de Orientacién y Apoyo.

Que tenga desfase curricular superior a 2 cursos. En este caso, el tutor/ a,
orientador/a y jefatura de estudios valoraran la posibilidad de incorporar al
alumno/a en un nivel inferior al que le corresponde por edad. Se solicitara a la
secretaria del centro los libros correspondientes al NCC del alumno/a.
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2. Sielalumno/a desconoce el castellano.

Programa de aprendizaje del castellano.

A la hora de programar para un alumno/a extranjero la ensenhanza del castellano, se
tendra en cuenta:

Que no podra salir del aula ordinaria un tiempo superior a 8 horas semanales
mientras aprende el castellano. El nimero de horas se determinara en funcion de
la disponibilidad de recursos personales del centro y de las caracteristicas
personales alumno. Los periodos en que saldra del aula coincidiran con lengua y
matematicas de su curso.

Que preferiblemente serd una o dos personas como mMaximo quienes se
encargaran de la ensefanza del castellano fuera del aula ordinaria. El primer
responsable de programa de inmersion lingliistica, pero no Unico, ya que todos
docentes que atiendan al grupo son responsables, sera asignado por jefatura de
estudios, atendiendo a los criterios de: el maestro con mas disponibilidad horaria
del centro y preferiblemente que refuerce a ese grupo o cursos mas proximos.

Es conveniente nombrar a un alumno tutor, puede ser siempre el mismo o ir
rotando semanalmente, siempre y cuando ambos estén de acuerdo.
Preferiblemente si hay en el aula o centro algiin companero que hable la misma
lengua. Es conveniente que los primeros dias se sienten juntos, con el fin de hacer
de vinculo e intérprete, ir explicando lo que se hace en cada momento, ensenarle el
centro, ayudar ante cualquier necesidad basica o emergencia, facilitando asi su
adaptacion al centro y bienestar.

Hablar con frases claras y estructuras correctas, despacio, cuando sea preciso,
enfatizando, vocalizando y simplificando la lengua cuando sea dificil establecer
comunicacion.

Reforzar la informacién verbal a través de gestos e imagenes.

Conceder tiempo al proceso de interiorizacion de la lengua animando pero sin
forzar desde el principio las producciones orales del alumno/a.

Potenciar actividades de lenguaje oral que exijan comunicacién con los iguales y
propiciar situaciones mas informales, como las de juego, para favorecer la
adquisicion de la lengua en este contexto de comunicacion.

Se priorizard el aprendizaje de vocabulario basico de uso diario (alimentos,
animales, objetos del colegio, objetos de la casa, miembros de la familia,...).
Cuando el alumno/a esté dentro del aula con su grupo-clase, es responsabilidad
del desarrollo de este programa de aprendizaje del castellano el tutor/ a y
especialistas de area. Para ello es aconsejable la organizacion de la clase (siempre
que se pueda) en pequenos grupos de trabajo, ya que facilita la interaccion entre
iguales y la integracion. Habra que explicarle exhaustivamente lo que tiene que
hacer y en los momentos en que realice una actividad diferente al resto del grupo,
la atencion al alumno ha de ser constante, no se le puede abandonar a su suerte
mientras se atiende a la mayoria. Una forma eficaz es a través del trabajo
cooperativo y ayuda entre iguales.

Se procurara la participacion de la familia teniendo en cuanta si son castellano
hablantes o no. Trataremos de conseguir que el nifno generalice en casa el uso del
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castellano, para ello es fundamental que se hable espanol en el contexto familiar,
y que se realicen diferentes actividades como ver la t.v., lectura de libros, comics,
canciones en castellano.

La responsabilidad de elaborar el programa de aprendizaje del castellano, recae en
todos los implicados en el proceso educativo del alumno/a.

M FUNCIONES DEL EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO EN EL PROCESO DE ACOGIDA Y

RESPUESTA EDUCATIVA AL ALUMNO/A.

Asesorar y colaborar con jefatura de estudios sobre la modalidad de apoyo y
temporalizarian del mismo.

Informacién a Servicios Sociales para dar una respuesta mas adecuada a las
necesidades de la familia, en caso necesario.

Desarrollar los apoyos pertinentes (programa de aprendizaje del castellano,
refuerzo educativo, adaptacién del curriculo,..., que se reflejaran en un PTI) en
funcién de la disponibilidad horaria.

Entrevista a la familia junto con el tutor/ a, en su caso.

Asesoramiento y colaboracién sobre la elaboracién, desarrollo y evaluacién de
Programas de Refuerzo, ACI, Programa de Aprendizaje del Castellano.

Evaluacién del alumno/a y elaboracion del Informe, en caso necesario.

Decisién junto con el tutor/a y jefatura de estudios de incorporar al alumno/a a un
nivel inferior del que le corresponde por edad.

™ ORIENTACIONES AL PROFESORADO ANTE LA LLEGADA DE UN ALUMNO/A

INMIGRANTE.

Aspectos a considerar:

Contribuir a que el /la alumno /a se sitle socioafectivamente lo antes posible y que
conozca los diferentes espacios de uso de la escuela.

Instaurar en el alumno /a “recién llegado” pautas de trabajo y de comportamiento.
Cada vez que no dirijamos a él /ella, nos colocaremos cerca mirandole y
hablandole cara a cara o bien le daremos en el hombro para que sepa que
queremos decirle algo.

En todas las areas se le exigira trabajo. Tenemos que procurar que permanezca
activo hasta que llegue el momento en el que pueda trabajar como los demas. Asi
no haremos de ellos un alumnado vago y desmotivado.

Podemos aprovechar su llegada para desarrollar en el aula actitudes de respeto,
tolerancia, comprension e interés por otros pueblos y culturas.

Podemos observar en los /las alumnos /as recién llegados estados de animo
cambiantes, ritmos de trabajo que se modifican. Debemos procurar averiguar las
causas, pero sobre todo, ser capaces de aceptar, que el /la alumno /a puede sentir
ahoranza, y que la nueva situacién escolar le supone un esfuerzo casi siempre muy
grande.

En el caso del alumnado con desconocimiento del idioma, es importante:

Utilizar frases sencillas, pronunciando poco a poco y con claridad.
No hablaremos telegraficamente (no utilizar holofrases).
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e Hablar de forma natural sin gritar o gesticular excesivamente.

e Procurar la comprension de las demandas mas vitales y las 6rdenes diarias.

e No aceptar que una palabra sustituya a una frase, por ejemplo, que “pipi” sustituya
a “¢puedo ir al servicio?”

e Intentar que mejoren la pronunciacion por medio de la imitaciéon. Corregir sin
interrumpir su conversacion espontanea.

e Intentar que los companeros le ayuden a decir las cosas sin que éstos se
conviertan en su voz.

e Deberemos interpretar su “tiempo de silencio” como una fase absolutamente
natural en el proceso de adquisicidbn/aprendizaje de una lengua extranjera.

e Demostrar comprension y refuerzo positivo ante el mas minimo intento de
comunicacion, priorizando el esfuerzo comunicativo y la negociacion del significado
sobre la exigencia de la correccion formal del mensaje.

e Es fundamental proporcionarle la informacidon por via principalmente visual
(dibujos, pictogramas,...). Ambientacion del aula y del centro con estimulos visuales
(en caso de desconocimiento del idioma).

e Es preferible evitar sentarlo con companeros de su misma nacionalidad o con otros
que tampoco hablen espaiol. Juntos se apoyan, pero también se aislan. Excepto en
las primeras semanas.

e La utilizacién de gestos para hacernos entender sera fundamental.

M EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO

La Evaluacion se centrara en los aspectos trabajados, reflejados en su Plan
de Trabajo Individualizado. Asi se revisara trimestralmente y se evaluara la
evolucién del alumno como la idoneidad de las medidas aplicadas, ajustando asi su
respuesta educativa a las nuevas necesidades del alumno, si fuera necesario. En
esta evaluacion participaran todos los implicados en el proceso de aprendizaje del
alumno, bajo la coordinacion del tutor y asesoramiento orientadora.

™ MATERIALES QUE SE PUEDEN UTILIZAR.

Entre esta multitud de materiales, podemos destacar algunos como:

UDICOM.

Espanol es facil.

Leer, escribir y comprender.
Espanol para todos.

Ven a leer.

Vivencias.

Pues claro.

Diccionarios de la JCCM.
Lotos de imagenes de logopedia. Vocabulario basico en imagenes. CEPE.
Juegos de PIPO.

Etc

O 0O 0O 0O O 0O O O O O O
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e Enloreferente a la compensacion de desigualdades en educacién, decir que se

incluyen los alumnos pertenecientes a un medio social desfavorecido, los que
estan hospitalizados o convalecientes en el domicilio, los menores que estan
sometidos a medidas judiciales de reformas o a medidas de atencion y tutela, y
alumnos con escolarizacién irregular, absentistas y con riesgo de abandono
temprano.

4.2.- PLANIFICACION DE LA ORIENTACION Y TUTORIA

La orientacion educativa, psicopedagégica y profesional constituye un elemento
clave de la educacion, y que tiene como destinatarios no solo a los alumnos, sino también
a sus padres.

» Los principios en los que debe guiarse son.
o Prevencidon de desajustes en el proceso educativo del alumno.

o Contextualizaciébn adaptada a las necesidades particulares del centro y
atencioén personalizada.

o Intervencion interdisciplinar.

» Sus ambitos de actuacion son:
o El apoyo al proceso de ensenanza y aprendizaje.
o Laaccion tutorial.

o La orientacion académica y profesional.

» Se centrard especialmente en:
o Deteccion temprana de dificultades.
o Apoyo al proceso de ensenanza-aprendizaje.
o La accion tutorial, con especial interés, el transito a educacion secundaria.

» Se desarrollard desde un modelo de intervenciéon mixto, y estructurado en tres
niveles de intervencion:

o Através de la tutoria, con las siguientes funciones generales:

= Informar al equipo directivo de alumnos con dificultades.
= Desarrollar programas de tutoria con el alumnado.

= Coordinar al equipo docente e informarles sobre el proceso
educativo.

= Colaborar con el resto de niveles de orientacion.

= Facilitar el intercambio entre el equipo docente y las familias.
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o Por los equipos de orientacioén y apoyo en los centros, con las siguientes
funciones generales:

Facilitar los procesos de madurez del alumnado.
= Prevenir las dificultades de aprendizaje.

= Colaborar con el equipo docente bajo la coordinacién de jefatura de
estudios, en el ajuste de la respuesta educativa.

= Prestar asesoramiento psicopedagogico a los diferentes 6rganos de
gobierno y de coordinacion docente.

= Asegurar la continuidad educativa, impulsando el traspaso de
informacion entre las diferentes etapas educativas.

= Colaborar en el desarrollo de la innovacién, investigacion y
experimentacion.

= Contribuir a la adecuada interaccion entre los distintos integrantes
de la comunidad educativa.

o Por los equipos de orientacién técnica que se determinen (para acnee), que
formaran y asesoraran técnicamente a las otras estructuras especificas que
desarrollan la orientacion y atencion a la diversidad.

» La estructura de Orientacién en centros de Infantil y Primaria, esta formada por el
Equipo de Orientacion y Apoyo (EOA). Este, tiene caracter multidisciplinar y estéa
compuesto por la orientadora, que es la coordinadora, una maestra con
especialidad de Pedagogia Terapéutica, y una maestra con especialidad de
Audicién y Lenguaje. A través de la orientadora, con la colaboracion del resto del
profesorado tendra entre otras funciones la evaluacion psicopedagégica y el
dictamen de escolarizacién, requerido para la adecuada escolarizacion del
alumnado que presente necesidades educativas especiales y altas
capacidades, asi como para el seguimiento y apoyo de su proceso educativo.

4.3.- DEMAS PROGRAMAS INSTITUCIONALES DESARROLLADOS EN EL CENTRO.

™ PROGRAMA DE INMERSION LINGUISTICA en las areas: Nivel Inicial.

En general, se puede decir que el enfoque que va a primar en el tratamiento de la
materia de Lengua Extranjera partiendo de este programa va a ser el comunicativo, por lo
que los elementos del curriculo se definirdn siempre en base a los procesos de
comunicacion a los que van encaminados, adecuandose en el caso concreto de la etapa de
Primaria a las caracteristicas y las necesidades del alumnado. Integrando todos estos
aspectos y partiendo de esta idea, el curriculo se estructura en torno a actividades de
lengua tal como éstas se describen en el Marco: comprensién y produccién (expresion e
interaccion) de textos orales y escritos.
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La lengua demanda una metodologia que se centre en el alumno, en sus
necesidades de aprendizaje y en la responsabilidad que éste debe asumir en el proceso.
La metodologia mas idénea sera, por tanto, aquel conjunto de practicas de aprendizaje,
ensefanza y evaluacién que mejor contribuya a que el alumno, por un lado, adquiera las
diversas competencias implicadas en la comunicacion, y, por otro, desarrolle la capacidad
de poner todas estas competencias en practica de manera conjunta para producir y
procesar textos orales o escritos adecuados a los contextos de actuacidén correspondientes.
Para la adquisicion de la competencia linglistica en lengua extranjera resulta fundamental
el desarrollo de la capacidad lectora y el dominio de la escritura que también seran claves
en nuestro programa de inmersion lingiistica.Se incidira ademas de manera especial en el
aprovechamiento didactico de recursos digitales, como la pizarra digital y el blog de clase;
entendidos como una herramienta esencial para iniciar al alumnado en la adquisicion
gradual de mecanismos auténomos de aprendizaje, adaptados siempre a su edad y a sus
peculiaridades.

Las orientaciones metodolégicas, didacticas y organizativas que se tendran en
cuenta seran las siguientes:

¥ Se partirda de una planificacion rigurosa de lo que pretendemos conseguir de
nuestro alumnado, teniendo claro cuales son los objetivos, qué recursos son
necesarios, qué métodos didacticos son los mas adecuados y cdmo se evalla
el aprendizaje.

* La metodologia estard adecuada a las caracteristicas de nuestros alumnos
para propiciar un aprendizaje competencial.

* Seguiremos un enfoque metodoldgico basado en la acciébn tomando como
base el Marco Comuln Europeo de Referencia para las Lenguas y utilizando
técnicas como TPR (Total Physical Response) para garantizar que el alumno
sea capaz de utilizar la lengua con fines comunicativos en contextos reales.

* Se entendera el aprendizaje como un entrenamiento en y para el uso activo de
la lengua extranjera en la comunicacion.

¥ La metodologia aplicada en clase contribuira a que nuestros alumnos
adquieran las diversas competencias implicadas en la comunicacién:
estrategias, socioculturales, funcionales y linglisticas (sintactico-discursivas,
Iéxicas, fonético-fonoldgicas y ortograficas).

* Consideramos béasico que los contextos de actuacion sean adecuados vy
adaptados a los nifios facilitar asi la comprension y produccion de textos orales
y escritos.

* El profesor/a utilizara la lengua inglesa en todo momento, disefiando tareas y
proyectos comunicativos teniendo en cuenta los elementos del curriculo y las
necesidades del alumnado.

* El docente asumira el rol de orientador, promotor y facilitador del desarrollo
competencial del alumno, considerando la diversidad y el respeto por los
distintos ritmos y estilos de aprendizaje, mediante practicas de trabajo
individual y cooperativo.




PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

¥ Los contenidos de caracter comunicativo y de caracter lingliistico se impartiran
de una manera integrada. Igualmente se incluiran aspectos socioculturales y
sociolingiiisticos  (habitos, cuentos, rimas, canciones tradicionales,
celebraciones de paises anglosajones, etc.).

# Todos los dias se realizara la asamblea en inglés en la que los alumnos
dialogaran sobre el tiempo que hace, la fecha, estado de animo...

* La motivacién sera un elemento primordial en cada sesién utilizando el juego,
las canciones, los cuentos etc. como herramientas clave para conseguirlo.

* En las sesiones de inglés se hara un uso activo del lenguaje oral, proponiendo
situaciones en las que los alumnos utilicen el mismo a través de juegos, role-
plays, etc. ya que para conseguir un proceso de ensenanza-aprendizaje
competencial, las estrategias interactivas con las mas adecuadas, al permitir
compartir y construir el conocimiento y dinamizar la sesiéon de clase mediante
el intercambio verbal y colectivo de ideas.

* Para facilitar la lectura en inglés desarrollaremos estrategias como exponer
murales con el vocabulario de uso frecuente, diseharemos una biblioteca de
aula en inglés y realizaremos lectura frecuente y variada de textos en inglés
con libros gigantes y en la pizarra digital, teniendo siempre en cuenta el nivel
de nuestro alumnado y sus capacidades.

¥ El docente utilizard procedimientos de evaluacién variados (observacion
sistematica, pruebas orales y escritas, trabajos de clase, juegos digitales, etc.)
para facilitar la evaluacién del alumnado, la autoevaluacién y la coevaluacion
como parte integral del proceso de ensehanza- aprendizaje y como una
herramienta esencial para mejorar la calidad de la educacion.

™ PROGRAMA DE FOMENTO DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTIVA: PES

De acuerdo a los resultados obtenidos en la Encuesta de la Salud en Castilla-La
Mancha en 2006, asi como el Estudio Aladino en 2019, nuestra comunidad auténoma se
encuentra entre las de mayor prevalencia de obesidad infantil. A su vez, en un estudio
realizado por el Consejo Superior de Deportes, concretamente, en el Estudio de Habitos
Deportivos en Edad Escolar en 2019, se observaba, que en Castilla-La Mancha, el 56% de
los escolares son “no activos”, es decir, que realizan menos de 5 horas de actividad fisico-
deportiva a la semana. También se observa, que las chicas son menos activas en cuanto a
la actividad fisica y deportiva que los chicos. También podemos observar, segin otro
estudio, publicado en la revista americana Archives of Pediatrics & Adolescent Medicine,
que los nifos y adolescentes que practican ejercicio fisico de manera habitual mejoran su
capacidad intelectual y presentan un mayor rendimiento escolar frente a los que no lo
hacen.

Veniamos observando que muchos de nuestros alumnos llegaban al colegjo sin
desayunar, y otros, que para desayunar en la hora del recreo traian de casa bolleria
industrial, batidos, golosinas... en lugar de fruta, zumos o sandwich que son mucho mas
sanos y con menos indice de grasas. Por ello, seguiremos planificando para el presente
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curso escolar, el “desayuno saludable” en el que afianzaremos las orientaciones a las
familias en cuanto al desayuno que los alumnos deben traer a lo largo de la semana (como
hemos realizado en cursos anteriores).

También comprobamos como muchos de nuestros alumnos no asistian por la tarde
a talleres, academias o escuelas deportivas, debido en parte a la desmotivacion por la
actividad fisica, el uso de consolas, juegos, ordenadores... (ocio pasivo) e incluso en
ocasiones debido a la situaciébn econémica de las familias, en las que ambos padres se
encuentran en situacion de desempleo y no cobran ayudas, teniendo incluso problemas
econOmicos para comprar el material escolar y libros de texto, siendo derivados a los
Servicios Sociales de la localidad para que les den algin tipo de ayuda econémica. Por
tanto la realizacion de todos los talleres a realizar en horario extraescolar seran
practicamente gratuitos para nuestros alumnos (solo habra una pequeha aportacion
mediante un sorteo) y se presentaran como actividades atrayentes y cercanas puesto que
lo que queremos es que exista el mayor porcentaje de participacion y que la situacion
econdmica no sea un impedimento para poder realizar actividades fisico-deportivas,
potenciar el aprendizaje del inglés y de las TIC asi como una alimentacién mas adecuada.

Estos datos nos impulsaron a poner en practica el proyecto Escuela + Activa.
Después de la experiencia consideramos que los objetivos marcados se han conseguido y
creemos que este tipo de acciones van en la direccion adecuada, pues vienen a cubrir las
necesidades que se desprenden de la sociedad actual, puesto que con su desarrollo
impulsamos los recreos activos, trabajamos por una formaciéon multideportiva en entornos
diversos, concienciamos para una alimentacion saludable, mejoramos la formacién en
lengua inglesa y en Nuevas Tecnologias y ademas, y es algo que ha sido muy positivo,
implicamos a las familias en esta concepcion, lo que nos permitid que incluso ellas
también se animaran a practicar actividad fisica y cambiar sus habitos para hacerlos mas
saludables.

Como objetivos principales del proyecto desarrollado por nuestro centro destacar
los siguientes:

1) Reducir los niveles de sedentarismo del alumnado del centro aumentando los
indices de practica de actividad fisico-deportiva hasta los niveles recomendados
por la Organizacion Mundial de la Salud para estas edades.

2) Reducir los niveles de obesidad infantil mejorando los habitos de alimentacion del
alumnado del centro.

3) Posibilitar la formacién multideportiva en las primeras edades.

4) Fomentar la interrelacién de los contenidos propios de la actividad fisica y el
deporte en edad escolar con los de la salud, la educacién en valores, el
plurilingtismo y el uso de las TIC.

5) Potenciar el uso del inglés entre nuestro alumnado, reforzando el Listening y el
Speaking, en dicho idioma.

6) Incrementar la participacion de las familias en la vida del centro.
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7) Mejorar la interaccién con los distintos agentes publicos y privados del entorno
local en la promocién de estilos de vida activos y saludables de los ninos y jévenes
del municipio.

8 Aumentar los indices de practica de la actividad fisico-deportiva y mejorar los
habitos de alimentacion.

9) Colaborar en la reduccion de los indices de abandono y fracaso escolar de la
region, mejorando el impacto educativo de la practica de la actividad fisica y el
deporte en edad escolar.

VER DOCUMENTO: NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

Los compromisos que nos hemos marcado toda la comunidad educativa para
mejorar el rendimiento académico de nuestros alumnos y alumnas son:

™ COMPROMISOS DE LOS MAESTROS/AS.
- Cumplir junto a los padres con el derecho a recibir una educacién obligatoria.

- Velar por la asistencia puntual y la participacion del alumnado en las
actividades del centro.

- Fomentar el cumplimiento de las normas de convivencia, promoviendo
actitudes y valores de respeto, solidaridad, no discriminacion...

- Consensuar la toma de decisiones y adoptar las medidas oportunas relativas a
hechos contrarios a la convivencia.

- Desarrollar en los alumnos habitos de trabajo, esfuerzo, responsabilidad y vida
saludable.

- Desarrollar las capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y
en sus relaciones con los demas.

- Estimular al alumno en las tareas de estudio y aprendizaje.

Mantener una relaciéon permanente con la familia.
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Realizar el mayor nimero de apoyos a aquellos alumnos que cuentan con mas
necesidades.

Fomentar el habito lector y el uso de las TIC.

COMPROMISOS DE LOS PADRES Y MADRES.

Cumplir con el derecho del alumno a recibir una educacion obligatoria.

Velar por la asistencia puntual y la participacion del alumnado en las
actividades del centro.

Fomentar el cumplimiento de las normas de convivencia, promoviendo
actitudes y valores de respeto, solidaridad, no discriminacion...

Consensuar la toma de decisiones y adoptar las medidas oportunas relativas a
hechos contrarios a la convivencia.

Facilitar los recursos y condiciones necesarios para el progreso escolar de sus
hijos.

Conocer, participar y apoyar el proceso educativo de sus hijos.

Implicarse de manera eficiente en el proceso educativo de sus hijos, en las
tareas de estudio y aprendizaje, y estimularle diariamente de acuerdo a las
pautas y directrices senaladas desde el centro.

Asistir a las reuniones periddicas grupales y a las entrevistas individuales.

Participar en la Escuela de Padres y Madres.

Tener una participacion activa en las actividades, 6rganos de decision...

COMPROMISOS DE LOS ALUMNOS/AS.

Asistir a clase con puntualidad y respetar el horario correspondiente.

Participar en las actividades propuestas por el equipo docente.

Manifestar respeto por las ideas religiosas, morales, integridad e intimidad,
contemplando el principio de no discriminacién por razones de nacimiento,

raza, sexo, 0 por cualquier circunstancia personal o social.

Participar en la elaboracion y cumplir las normas de convivencia del centro y del
aula.

Respetar el derecho a estudiar de los companeros.
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- Respetar el derecho a ensenar de los maestros.

- Cumpliry comprometerse con las tareas y actividades propuestas por el equipo
docente para desarrollar en clase, asi como las propuestas para casa.

- Adquirir un compromiso personal para la adquisicibn de unos habitos de
estudio necesarios para tener éxito en los aprendizajes.

- Respetar y cuidar los materiales didacticos y espacios, contribuyendo a creary
mantener un entorno adecuado para el desarrollo de las actividades de
ensefanza-aprendizaje.

v" Formacion en TIC, proyecto Carmenta, competencias STEAM, paneles digitales,
robética...

v" Actualizacion metodoldgica, para adaptarnos a los cambios sociales y conseguir el
maximo rendimiento de nuestro alumnado.

<\

Aprendizaje competencial: metodologias activas.

v" Revision de las Programaciones Didacticas de acuerdo a la LOMLOE.
v" Formacion en lengua extranjera para acompanar nuestro proyecto bilingle.
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DIMENSIONES

SECUENCIA GENERAL. PLAN TRIENAL

SUBDIMENSIONES

I.- Evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje (se

integrara en la Memoria Final)

1. Condiciones materiales,
personales y
funcionales.

1.1.1. INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS

1.1.2. PLANTILLAS Y CARACTERISTICAS DE LOS
PROFESIONALES

1.1.3. CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

1.1.4. ORGANIZACION DE LOS GRUPOS Y LA DISTRIBUCION
DE TIEMPOS Y ESPACIOS.

2. Desarrollo del
curriculo

1.2.1. PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE AREAS Y
MATERIAS

* C. Naturales
* C. Sociales
* Lengua inglesa
* Conocimiento e
interaccion con el
entorno.

* Matematicas
* E. Fisica
* |dentidad y
autonomia
personal

* Lenguaje
* Artistica
* Comunicacion y
Representacion

1.2.2. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

1.2.3. PLAN DE ACCION TUTORIAL Y PLAN DE ORIENTACION
ACADEMICA Y PROFESIONAL

3. Resultados escolares
del alumnado

32
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1- FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE

4. Coordinaciony COORDINACION DOCENTE
colaboracion entre los |, pp) ACIONES ENTRE PROFESORADO Y ALUMNADO
miembros de la 3. AMBIENTE Y CLIMA DE TRABAJO EN LAS AULAS
Comunidad Educativa. | 4. ORGANIZACION DEL AULA Y APROVECHAMIENTO DE
LOS RECUROS
5- COLABORACION CON LOS PADRES, MADRES O
TUTORES.
5. Documentos 11.4.1. PEC
programaticos
I.4.2. PGA, MEMORIA
I1.5.1. ORGANOS DE GOBIERNO, DE PARTICIPACION EN EL
CONTROLY LA GESTION.
11.5.2. ORGANOS DIDACTICOS
6. Funcionamiento 11.5.3. ADMINISTRACION, GESTION ECONOMICA Y DE LOS
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
1.5.4. ASESORAMIENTO Y COLABORACION.
7. Convivenciay

colaboracion

Caracteristicas del
entorno

Relaciones con otras
instituciones

10.

Actividades
extracurriculares y
complementarias
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11. Evaluacion, formacion
e innovacion

procesos de
evaluacién,
formacién e
innovacion
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De acuerdo con el Proyecto de Jornada Continuada elaborado por el centro para el curso 2004/05
y ratificado por la Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de Castilla La
Mancha, el horario del centro se llevara a cabo durante la manana de 9 a 14 horas, indicando a su vez
gue segun lo establecido en nuestro actual Decreto 54/2014 de 10 de Julio y la Orden de 05/08/2014
modificada por la Orden de 27 de Julio de 2015 por las que se regulan la organizacion y la evaluacién en
la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, el horario lectivo se estructura

de la siguiente forma:

Horario Complementario

Horario de Visita de Padres

12 sesion
27 sesion
32 sesion
47 sesién
Recreo
5% sesion

62 sesion

Junio y Septiembre

9:00 - 9:35

9:35 - 10:10
10:10 - 10:45
10:45 - 11:20
11:20 - 11:50
11:50 - 12:25
12:25 - 13:00

Lunes a Viernes
13:00 - 14:00

Lunes
13:00 - 14:00

Resto del Curso

9:00 -9:45
9:45 - 10:30
10:30 - 11:15
11:15 - 12:00
12:00 - 12:30
12:30 - 13:15
13:15 - 14:00

Lunes a jueves
14:00 a 15:00

Lunes
14:00 - 15:00
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Se potencia la coordinacién con el IES Modesto Navarro y el IES Clara Campoamor en
metodologia, organizacion y actividades a través de reuniones con los profesores de matematicas,
lengua e inglés de 6° de Primaria y 1° de la ESO y los Equipos Directivos y de Orientacion. Se
realizaran reuniones en el Gltimo trimestre.

Se mantienen contactos con las Escuelas Infantiles “Hermanas Barrera” y “Virgen de Penarroya”
para detectar los posibles casos que requieran Dictdmenes de Escolarizacion en el proceso de

escolarizacion a nuestro centro.

Fomentaremos la participacion en actividades culturales y deportivas con centros educativos de la
localidad.

Habra coordinaciéon con aquellas instituciones que pudieran ser de interés para el centro y su
alumnado (SS.SS)

Coordinacién con orientadores/as de la zona y otras zonas cercanas.

Fomentar y coordinar las relaciones del centro con otras instituciones y organismos de la localidad
para la realizacion de programas conjuntos.

Colaboracién y coordinaciéon con miembros de la Comision Municipal de Absentismo.

Coordinacion con otros servicios, asociaciones e instituciones de la zona.
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Nuestro centro, ofrece de lunes a viernes un amplio abanico de talleres extraescolares para los
alumnos tanto de E. Infantil como de Primaria. Se realizan de Octubre a Mayo y son los siguientes:

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

Refuerzo en

lengua
inglesa
1°, 2°, 3° EP
De 1 s o
a(:.76h Refuerzo en Iniciacion Iniciacion
’ lengua Psicomotricidad | Multideportiva | Psicomotricidad | Multideportiva
inglesa
3, 4, 5 afios 1°, 20, 3° 3, 4, 5 anos 1°,2°, 32
4°,5° 6°EP Primaria Primaria
Refuerzo en
lengua
inglesa en
Educacion
Infantil
Deportes de IL;JeDOftt.eS Multideporte
Ampliacion en aiternativos
De 17 Il)en cua Raqueta Baile y Aerobic (baloncesto,
ai8nh. . P hockey, beisbol, balonmano,
inglesa (palas, badminton, | 30 g0 5o go ( bagnkorf) fiitbol, voleibol)
ping-pong) o ’
o o - mo 30 40 5o GO Primaria
4 , 5 Y 6° EP ’ ' ’ .v 3(;.7 40, 507 6° 30' 40' 50’ 6°
Primaria

Primaria Primaria
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A)

B)

C)
D)
E)

F)

G)

H)

J)
K)

L)
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INDICE

INTRODUCCION SOBRE LAS CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y DEL ENTORNO.
OBJETIVOS DE LA ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA Y PERFIL DESCRIPTIVO DE LAS
COMPETENCIAS CLAVE. ELEMENTOS RELEVANTES DE SU CONTEXTUALIZACION.
PRINCIPIOS METODOLOGICOS Y DIDACTICOS GENERALES.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES DEL ALUMNADO.
CRITERIOS DE PROMOCION.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA Y DE LA
PRACTICA DOCENTE.

MEDIDAS CURRICULARES Y ORGANIZATIVAS PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL
ALUMNADO. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y EVALUACION DE LAS
ADAPTACIONES.

PLAN DE LECTURA.

PLAN DE TUTORIA.

PLAN DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

ACUERDOS PARA LA MEJORA DE LOS RESULTADOS ACADEMICOS.

INCORPORACION DE LOS ELEMENTOS TRANSVERSALES.

A) Introduccién sobre las caracteristicas del centro y del entorno.

A.1.- ELENTORNO SOCIOECONOMICO

La Solana se encuentra enclavada en plena Mancha, concretamente en la comarca de Los

Campos de Montiel. El municipio de La Solana estd situado al nordeste de la provincia de Ciudad

Real. Su término hay que localizarlo entre los de Alhambra (con el que linda por el norte, este y sur),
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Manzanares (fronterizo por el norte), Membrilla (con el que tiene frontera por el oeste), y San Carlos
del Valle (situado al sur de la localidad). Precisamente este borde sur, estd afectado en su mayor
parte por el curso del rio Azuer y el Arroyo de Alhambra. El municipio cuenta entre 15.000 y 16.000

habitantes. En los Ultimos afios la poblacion de inmigrantes ha ido ascendiendo aunque viene

disminuyendo debido a la actual situacién econémica del pais.

En la actualidad La Solana cuenta con los siguientes Recursos Sociales:

YVVVVVVYVVVVYVYVYYVYYVYVYYVYY

Y
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>

Centro Comarcal de Salud.

Centro de Desarrollo Infantil y Atencién Temprana “Legado Bustillo”.

Escuela infantil municipal “Hermanas Barrera”.

Escuela infantil “Virgen del Camino”.

Centro de la Mujer.

Asamblea Local de Cruz Roja.

Centro de Servicios Sociales con ayuda al Inmigrante.

Centro Ocupacional “Virgen de Pefiarroya”, y Viviendas Tuteladas.

Biblioteca Municipal “Mario Vargas Llosa”.

Centro Tecnoldgico de Audiovisuales.

Universidad Popular.

Centro de Educacidn de Personas Adultas.

Centro Cultural Polivalente — Centro de Artes (musica, danza y artes pldasticas)
Escuela municipal de Musica y Danza “Angel Sancho y Lucia”.

Teatro Auditorio “Tomas Barrera”.

CADIG “El Pilar” (Centro de Atencién Integral a Personas con Discapacidad
Intelectural).

Asociacion de madres y padres de alumnos con necesidades educativas especiales
“Alas de Papel”.

Ludoteca-Casa del Nifo.

Casa de la Juventud.

Piscina climatizada.

2 pabellones polideportivos...

En cuanto a centros de Infantil y Primaria, de caracter publico decir que en la localidad existen

siete, “El Humilladero”, “El Santo”, “La Moheda”, “Javier Paulino”, “Sagrado Corazén”, “Romero

Pefa” y “Federico Romero”. Y también contamos con uno de caracter concertado, “San Luis

Gonzaga”. Asi mismo, contamos con dos Institutos de Ensefianza Secundaria, “Modesto Navarro”, y

“Clara Campoamor”, que imparten Ensefianza Secundaria Obligatoria, Bachillerato y FP de Grado

Medio.

El ambiente socio-cultural del pueblo es el propio de una localidad agricola. Sus principales

productos son el olivar y el vifiedo, aunque también son cultivos comunes de esta zona los cereales.
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Hace varios afios tuvo su auge la industria de la construccién. Pero debido a la situacion
econdmica actual, y al declive de dicho sector, numerosas familias del centro y de toda la localidad se
encuentran en situacién de desempleo y con grandes dificultades econémicas.

A.2.- RASGOS DEL CENTRO, RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES
I.- TIPOLOGIA E INFRAESTRUCTURA

El colegio se inaugurd en 1944 y estd inmerso en el programa de inmersién linglistica por
inglés de la Junta en el nivel de iniciacidn desde el curso 2013/2014. Cuenta en la actualidad con 3
unidades de Educacion Infantil y 6 de Primaria.

El colegio dispone de muy buena iluminacidn en todos los espacios y consta de dos edificios
unidos interiormente: uno, para las aulas educacion Infantil, 12 y 22 de Primaria, despacho de
secretaria, Biblioteca y sala de profesores. En el otro edificio se ubica el resto de aulas de
Educacién Primaria, los despachos de Orientacién, Direccion y Jefatura de Estudios y Conserjeria.

Il.- RECURSOS MATERIALES.

Hay que destacar que el equipamiento tanto de mobiliario como de material didactico
suficiente, destacando una buena dotacion de redes wifi (con cobertura en todas las zonas) y la
presencia de pizarras digitales interactivas en todas las aulas de Educacion Primaria. La biblioteca
tiene una buena dotacion de volumenes, con la idea de irlos actualizando e incrementado,
principalmente con las lecturas en lengua. El pabellén deportivo esta previsto de bastante
material. Ademas, utilizamos los recursos que nos ofrece el entorno cercano: parque municipal,
piscina cubierta, zona deportiva...Disponemos de aula de musica, y de inglés. También contamos
con aulas para educacion especial, audicidn y lenguaje, orientacion y aulas para la atencion a la
diversidad (agrupamientos, desdobles, apoyo al castellano) ademads, espacio para el AMPA y Sala
de usos multiples.

1ll.- PROFESORADO
A plantilla consta de:

5 tutores + 1 con la especialidad de idioma extranjero (inglés),

1 especialistas en idioma extranjero (inglés)

1 especialista de Educacion Fisica.

1 especialista de educacion musical

1 maestra de religidn catdlica.

1 especialista de Pedagogia Terapéutica

1 especialista Audicién y Lenguaje compartida con otro Centro de Primaria
1 Orientadora

o O 0O 0o 0O 0O o 0 O

3 maestros de educacion Infantil.
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La relacidn entre los miembros del equipo es buena, cordial y se caracteriza por ser un
claustro unido, coordinado, emprendedor y participativo. En general en mayor nimero los
maestros del centro son definitivos. Esto proporciona estabilidad en el claustro y resulta ventajoso
para el desarrollo de proyectos a corto y largo plazo, asi como un mayor conocimiento vy
seguimiento de los alumnos /as.

IV.- ALUMNADO

El  ndmero total de alumnado es entorno a los 130. De los cuales entorno a 8 son
inmigrantes, no existiendo, en general, problemas de conducta significativos.

Existe un Plan de Accién Tutorial a través del cual se realizan actuaciones que giran entorno
a la integracion de alumnos/as en el Centro, de las familias (Escuela de padres, reuniones con el
maestro/a,...) ademas de desarrollar habilidades sociales y psicoafectivas entre el alumnado de
todos los cursos de primaria. La programacion de los objetivos y contenidos responde a las
necesidades que el grupo plantea y que se manifiestan a lo largo del curso escolar en las sesiones

trimestrales de evaluacidn y se disefia a través de la Orientadora del Centro junto con los tutores.

A,3.DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR LEGISLACION:
» Septiembre y Junio:

o De 9 ha 13 h (6 sesiones de 35 minutos) con alumnos/as.

o De 13 ha 14 h de lunes a jueves para atencion a familias, claustro, preparacion de
materiales...

» De Octubre a Mayo:

o De 9 ha 14 h (6 sesiones de 45 minutos) dedicado a las clases con alumnos/as.

o Lunes, de 16 ha 17 h lo dedicamos a reuniones del profesorado. De 17 ha 18h
para atencion a familias. Y de 18 h a 19 h para actividades de formacion del
profesorado.

o Martes de 14 h a 15 h lo dedicamos a la elaboracion de programaciones y
materiales curriculares.

B) Objetivos de la etapa de Educacion Primaria y perfil descriptivo de las competencias clave.
Elementos relevantes de su contextualizacion.

B.1 OBJETIVOS

Conforme establece el articulo 7 del Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, la
Educacion Primaria contribuira a desarrollar en los alumnos y alumnas las capacidades que les
permitan:

a) Conocery apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo con
ellas, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los derechos humanos,
asi como el pluralismo propio de una sociedad democratica.
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Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de responsabilidad en el
estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa personal,
curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje, y espiritu emprendedor.

Adquirir habilidades para la prevencion y para la resolucion pacifica de conflictos, que les
permitan desenvolverse con autonomia en el ambito familiar y doméstico, asi como en los
grupos sociales con los que se relacionan.

Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las personas,
la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no discriminacién de
personas con discapacidad.

Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y desarrollar habitos de lectura.

Adquirir en una lengua extranjera, al menos, la competencia comunicativa basica que les
permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones
cotidianas.

Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucion de problemas
que requieran la realizacion de operaciones elementales de calculo, conocimientos
geomeétricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlo a las situaciones de su vida
cotidiana.

Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las Ciencias Sociales,
la Geografia, la Historia y la Cultura.

Iniciarse en la utilizacién, para el aprendizaje, de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que reciben y elaboran.

Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la construccion de
propuestas visuales y audiovisuales.

Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias y utilizar la educacion fisica y el deporte como medios para favorecer el
desarrollo personal y social.

Conocer y valorar los animales mas proximos al ser humano y adoptar modos de
comportamiento que favorezcan su cuidado.

Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de
cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.
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n) Fomentar la educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencion de los
accidentes de trafico.

B.2. COMPETENCIAS

Tales objetivos deben integrarse dentro de 7 competencias clave para desarrollo integral del
alumnado. Las competencias clave, son capacidades para aplicar de forma integrada los
contenidos propios de cada ensefanza y etapa educativa, con el fin de lograr la realizacion
adecuada de actividades y la resolucion eficaz de problemas complejos. Estas competencias las
debe alcanzar el alumnado a través del curriculo formal, de las actividades no formales y de las
distintas situaciones a las que se enfrenta diariamente, tanto en la escuela, como en casa o en la
vida social.

< COMUNICACION LINGUISTICA Y PLURILINGUE.

Escuchar, comprender e interpretar mensajes orales diversos en una variedad de
situaciones y de intenciones comunicativas.

Expresarse oralmente (hechos, pensamientos, emociones....) de manera adecuada a una
variedad de situaciones y de intenciones comunicativas.

Leer, comprender e interpretar mensajes escritos diversos en una variedad de situaciones
y de intenciones comunicativas.

Expresarse por escrito (hechos, pensamientos, emociones....) de manera adecuada a una
variedad de situaciones y de intenciones comunicativas.

Utilizar adecuadamente coédigos y reglas linguisticas y paralinglisticas propias del
lenguaje oral y escrito.

Participar en situaciones de comunicacion compartida con uno o mas interlocutores.
Regular el propio comportamiento e incidir en el de los otros a través del dialogo.

Utilizar el lenguaje como herramienta de aprendizaje.

Utilizar la expresion oral y escrita como fuente de placer: disfrutar conversando, leyendo y
escribiendo.

Valorar, respetar y aumentar el conocimiento de la diversidad linguistica y cultural.

Valorar criticamente mensajes y situaciones diversos de comunicacion oral y escrita que
impliquen diversidad de opiniones, culturas...

Identificar y corregir situaciones de uso despectivo, discriminatorio o de transmision de
estereotipos mediante el lenguaje oral o escrito.

Autocontrol de la capacidad de entender y hacerse entender en contextos y situaciones
de comunicacion oral y escrita.

COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETENCIA MATEMATICA EN CIENCIA, TECNOLOGIA E

INGENIERIA.
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Comprender y utilizar los algoritmos de las operaciones y los calculos de una forma
automatizada.

Realizar estimaciones y medidas.

Seleccionar, registrar e interpretar informaciones, datos y argumentaciones.

Utilizar el razonamiento y el conocimiento matematico para comprender las relaciones
entre distintos fendmenos naturales y sociales y entre diferentes variables de un mismo
fendmeno; y para establecer la probabilidad de determinados sucesos.

Utilizar el razonamiento y el conocimiento matematico para resolver problemas que se
plantean en la vida.

Organizar y desarrollar la resolucion de problemas como un proceso de toma de
decisiones que requiere su identificacion, traduccion del lenguaje real al lenguaje
simbdlico, blsqueda de alternativas de respuesta, solucion, interpretacion y revision del
proceso y resultado.

Generalizar los modelos a distintas situaciones.

Utilizar de forma rigurosa el lenguaje matematico.

Utilizar las herramientas de apoyo.

Integrar el conocimiento matematico con el conocimiento cientifico.

Desarrollar el pensamiento critico y comprender el alcance y los limites de los modelos
matematicos.

Desarrollar habitos de trabajo y disfrutar con el rigor del trabajo bien hecho y con la
precision en el resultado.

COMPETENCIA DIGITAL.

Conocer, comprender y utilizar los elementos y aplicaciones principales del ordenador.
Comprender la naturaleza y modo de operar de los sistemas tecnolégicos.

Seleccionar, tratar y utilizar las distintas herramientas tecnologicas.

Identificar y resolver los problemas habituales de software y hardware.

Conocer y utilizar los lenguajes especificos basicos y sus pautas de decodificacion y
transferencia.

Buscar, organizar y gestionar informacion, a través de las tecnologias de la informacion y
la comunicacion, para utilizarla en diferentes contextos (académico o escolar, hogar, ocio
y trabajo) y con distintos formatos (oral, impreso, audiovisual, digital o multimedia).

Usar recursos expresivos apropiados para producir, presentar o comprender informacion
compleja.

Conocer la practica de la comunicacion por medios electronicos y utilizarla para
comunicarse en contextos cada vez mas amplios.

Trabajar en entornos colaborativos y participar en comunidades de aprendizaje formal e
informal.

Respetar las normas de conducta acordadas socialmente para regular el uso de la
informacion y sus fuentes en los distintos soportes.
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R/
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Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion para trabajar de forma
autébnoma y en grupos y desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo.

Usar las tecnologias de la informacién y la comunicaciéon para apoyar el pensamiento
critico, la creatividad e innovacion.

Respetar las normas de acceso y conducta para utilizar de forma segura la informacion
disponible en Internet y evitar/rechazar las paginas inaceptables y discriminatorias y
respetar los temas privados.

Evitar el riesgo de aislamiento social al que lleva su uso inadecuado.

Valorar de forma critica y reflexiva la validez de la informacion disponible y diferenciar lo
real de lo virtual.

Comprender el potencial de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

COMPETENCIA PERSONAL, SOCIAL Y DE APRENDER A APRENDER.

Conocer sus posibilidades y limitaciones.

Desarrollar actitudes de confianza en si mismo.

Valorar los logros de los demas.

Aceptar y realizar criticas constructivas.

Adquirir una preparacion basica para la incorporacion profesional y aplicar los
conocimientos adquiridos como orientacion para la futura integracion en el mundo
académico y laboral.

Mostrar curiosidad e interés por aprender.

Desarrollar habitos de estudio y trabajo individual y de equipo.

Desarrollar la capacidad de aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y realizar de
forma eficaz de las tareas del aprendizaje.

COMPETENCIA CIUDADANA.

Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo.

Afianzar los habitos de cuidado y salud.

Practicar el consumo responsable.

Adoptar modos de comportamiento que favorezcan el cuidado de los animales.
Comprender las relaciones entre la naturaleza y la accion del hombre.

Comprender las relaciones que se dan entre los distintos fendmenos de la naturaleza.
Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado

Habilidad progresiva para la investigacion y el analisis sistematico y de indagacion
cientifica.

Importancia de la conservacion de los recursos y la diversidad natural, la solidaridad
global e intergeneracional.

Conocer y asumir los principios del desarrollo sostenible.

Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo.

COMPETENCIA EMPRENDEDORA.
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e Analizar el entorno que le rodea;

e Planificar, organizar, gestionar y tomar decisiones

e Adaptarse al cambio

e Resolver problemas de la vida cotidiana

e Habilidad para trabajar, tanto individualmente como dentro de un equipo;

e Participar, liderar y delegar

e Desarrollar el pensamiento critico y sentido de la responsabilidad;

e Autoconfianza, evaluacién y auto-evaluacién, ya que es esencial determinar los puntos
fuertes y débiles de uno mismo y de un proyecto, asi como evaluar y asumir riesgos cuando
esté justificado (manejo de la incertidumbre y asuncion y gestion del riesgo).

e Predisposicion a actuar de una forma creadora e imaginativa;

e Autoconocimiento y la autoestima; la autonomia o independencia, el interés y esfuerzoy el
espiritu emprendedor.

% COMPETENCIA EN CONCIENCIA Y EXPRESION CULTURAL.

e Conocer, valorar e interpretar obras artisticas y hechos culturales.

e Conocer y utilizar técnicas, recursos y convenciones de los distintos cédigos artisticos.

e Cultivar la propia capacidad estética y creadora y disfrutar con la practica del arte.

e Desarrollar el gusto por la lectura de la literatura.

e Desarrollar la escritura como herramienta de autor.

e Utilizar para expresarse y comunicarse distintas realidades y producciones del mundo del
arte y de la cultura.

e Desarrollar el pensamiento creativo.

e Apoyar y apreciar las iniciativas, contribuciones e interpretaciones ajenas.

e Conocer y valorar los rasgos basicos del patrimonio cultural y artistico de la Comunidad de
Castilla-La Mancha, el Estado espanol y la Union Europea.

e Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas.

e Utilizar como fuentes y testimonio social los hechos culturales y artisticos

e Valorar la libertad de expresion, la diversidad cultural, la importancia del dialogo
intercultural...

e Rechazar prejuicios y discriminaciones por razones culturales.

e Participar en la vida cultural.

e Contribuir a las medidas de conservacion del patrimonio cultural y artistico.

e Planificar, desarrollar y valorar proyectos artisticos individuales y colectivos.

C)PRINCIPIOS METODOLOGICOS Y DIDACTICOS GENERALES.

Educacién Infantil Y Primer ciclo de Primaria
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La metodologia en infantil atiende a una serie de principios debido a las caracteristicas
psicoevolutivas de estas edades como son: significatividad, funcionalidad, globalidad, motivacién e
interés para el alumno /a. Consideramos que el enfoque constructiva estd estrechamente
relacionado con la puesta en marcha de estos principios metodoldgicos. Este enfoque lo entendemos
como la manera mas adecuada de acercar e iniciar al alumno /a en la lecto-escritura y a las
matematicas. Es el alumno/a el que construye su propio proceso lector y escritor y su aprendizaje
l6gico-matemadtico, pasando por una serie de fases, con ayuda-guia del profesor/a y partiendo del
cardacter funcional de la lectoescritura y por supuesto de las matematicas.

Es por ello que, como recursos se utilicen textos reales y de utilidad para el alumno/a dando
respuesta de esta forma, a los objetivos planteados en el Plan de lectura del Centro.

Educacion Primaria

Sera una metodologia interdisciplinar en la que estén interrelacionadas todas las areas y
gue trate de dar respuesta a las inquietudes de los alumnos/as y para ello se partira de las
necesidades e intereses del nino, pretendiendo que se sientan motivados en la ampliacion de
conocimientos. El profesor /a de primaria introduce el tema y orienta individualmente o en grupo
el trabajo, dependiendo de la materia de que se trate. Se utilizan los materiales elaborados por el
propio profesor /a y los textos de diferentes fuentes enciclopédicas, informaticas... con los que
los alumnos/as construiran su propio aprendizaje.

El intercambio de experiencias, vivencias y contenidos aprendidos entre alumnos/as de
diferentes clases e incluso de diferentes edades, es uno de los aspectos que deben destacar en
la metodologia empleada en todas las actividades dentro y fuera del aula, pues potencia la
motivacion e interés por los temas planteados.

Desarrollar _habitos y estrategias para construir su propio aprendizaje, sera el eje entorno
al que se programen todas las actividades de las diferentes unidades de trabajo. La investigacion
y el analisis de la informacion obtenida en pequenos grupos o gran grupo nos ayudara en su
desarrollo.

Asi, la metodologia girara en torno a los siguientes principios:

a ) Flexible: adaptada al alumnado, a los recursos y al contexto.

b) Favorecedora del autoaprendizaje: en la que el profesor ejerce el papel de guia o

mediador, poniendo en contacto los conocimientos y experiencias previas del alumno

con los nuevos contenidos.

c¢) Potenciadora del trabajo en grupo: con el fin de que el alumno desarrolle valores de respeto

y tolerancia con el resto de los companeros, al compartir ideas, materiales, etc. y asuma sus

propias responsabilidades en los trabajos realizados.

d) Promovedora de creatividad, dinamismo, habito de lectura y de expresarse

publicamente.

En funcion de las necesidades de los alumnos y la heterogeneidad de las actividades de

ensenanza-aprendizaje, se utilizaran las siguientes variantes de agrupamiento de los alumnos:
- Gran grupo: Para las explicaciones generales del profesor y actividades de
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introduccion al tema.

- Pequeno grupo (3 o 4 alumnos) o agrupacion por parejas: Para Proyectos 6
trabajos monograficos de consulta bibliografica o en Internet.

- Trabajo individual con la realizacion de actividades de evaluacion de conceptos o
procedimientos, trabajos monograficos...

- Grupos flexibles: De atencién a la diversidad.

En definitiva, se favorecera la capacidad del alumno para: Aprender por si mismo; para
trabajar en equipo, para aplicar los métodos adecuados de investigacion y para relacionar
aspectos teodricos con practicos
En el dia a dia del desarrollo de las explicaciones, algunas de las medidas adoptadas seran:

e Se intentara planificar muchas actividades en el aula para que los alumnos se
organicen y extraigan sus propias conclusiones fomentando su participacion, facilitando
el APRENDIZAJE FUNCIONAL.

e La introduccion al tema sera breve y motivadora, intentando acercar a su vida
cotidiana los contenidos que se van a tratar.

e En las explicaciones, intercalaremos fotografias, videos, noticias de prensa, material
audiovisual, etc.

e Preguntas abiertas sobre los contenidos explicados para su debate en clase.

e Se organizaran grupos de trabajo en clase, para que colaboren y se alimente su
proceso de aprendizaje entre ellos, aportando sus ideas y conclusiones.

e Se pretende realizar un seguimiento tanto de las actitudes de los alumnos, como
la realizacion de los ejercicios en los cuadernos.

e Se haran repasos breves de los contenidos explicados en la sesion anterior, y al
final de la unidad, un repaso general y resumen esquematico de la misma.

e Exposicion en clase de trabajos propuestos por el profesor, incluso el grupo puede
defender la exposicion de su trabajo resolviendo dudas al resto de la clase.

La metodologia del Centro tiene como referente una de las competencias claves que segun
LOMCE debemos desarrollar y fomentar en nuestros alumnos/as: APRENDER A APRENDER. El
objetivo es hacer que nuestros alumnos/as desarrollen habitos para la investigacion y el tratamiento

de textos, habitos y recursos para construir su propio aprendizaje, disponiendo para ello de
diferentes tipos de agrupamientos, de recursos, de materiales, ... y hdbitos que fomenten la
autonomia, la participacidn y el trabajo en grupo.

Para conseguirlo y sirviendo como sefia de identidad del Centro, la metodologia empleada
para todos los ciclos y adaptandola a las caracteristicas de cada ciclo seglin sus programaciones, se
basa en la puesta en marcha de PROYECTOS DE TRABAJO que consiste en planificar y llevar a cabo

un plan de ensefianza- aprendizaje que de respuesta a los intereses del alumno /a.

Las actuaciones de un proyecto de trabajo serian:

1. ACTIVIDAD DE MOTIVACION. Noticia de Periédico, de television, reportaje, imagen,
acontecimiento, ...
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2. CONSTRUCCION DEL “MAPA CONCEPTUAL”:
En la pizarra o lugar visible colocaremos un pliego de papel continuo dividido en varios
apartados. En ellos se dara respuesta a las siguientes preguntas:

e Qué sabemos: En este espacio anotaremos las respuestas de cada uno de los
alumnos/as acerca el tema con el nombre al lado de quien haya aportado la
idea(las verdaderas, las faltas y las que se tienen dudas).

e Qué queremos saber: En este espacio anotamos lo que queremos saber al
respecto en una primera aportacion de ideas y a lo largo del trabajo cuando vayan
surgiendo dudas. Por supuesto las sugerencias de los maestros/as son
importantes para no dejar lagunas en los contenidos sobre el tema.

e Como y dénde encontrar respuestas: Anotamos las ideas que tienen sobre dénde y
como encontrar informacion. Sugerencias de los maestros/as también valen.

Qué hacer para ello (actividades): Anotamos propuestas de trabajo sugeridas por los
maestros/as y por los alumnos/as. (organizacion del trabajo en grupo, elaboracion de
murales, exposicion oral de un grupo a otro, control o examen al respecto, preguntas
orales, construccion de libro gigante, creacion de una presentacion de powerpoint, de
fotografias, libros individuales,...)
3. AMPLIAMOS EL MAPA: Se trata de reflexionar en gran grupo y plasmar en el mapa (u otros
pliegos) lo que se esta trabajando (respuestas, nuevas dudas encontradas,...) Para ello
cada grupo de trabajo puede tener su propio pliego u/y espacio en donde plasmarlo.
Importante:
e anotar las palabras que no se entienden en los pliegos con las respuestas
buscadas en diccionarios.
e (los mas pequenos) deben visualizar el texto de donde procede la informacion.
REALIZAR MAPA CONCEPTUAL (ESQUEMA RESUMEN)
ACORDAMOS LOS CRITERIOS DE EVALUACION con los propios alumnos/as: Limpieza en
los trabajos individuales, exposicion oral, elaboracion de los murales, coherencia en las
respuestas a preguntas formuladas por los companeros, interés por el trabajo,
companerismo, ...

ok

6. PAPEL DEL MAESTRO/A:
e Proporcionar el material (enciclopedias, paginas de internet, juegos, ....)
e QGuiar la conversacion y ayudar a discriminar informacion
e Localizar palabras desconocidas y “obligar” a darles respuesta.
e Ayudar a buscar las preguntas y sus respuestas que no se encuentran facilmente.
e Asegurar que los contenidos programados previamente se les de respuesta.
e Evaluacion del aprendizaje y del proceso de ensenanza.

RECURSOS MATERIALES y ESPACIALES

Dentro de las aulas, el material didactico a utilizar debe responder a las necesidades de
programacion que los distintos niveles tengan. En cuanto al material impreso, es necesario
adaptarlo a la metodologia anteriormente planteada. Es por esto por lo que los libros de las




PROPUESTA CURRICULAR

editoriales pretenderan ser tan sélo un recurso mas de nuestro quehacer diario y no el eje
entorno al cual gire toda la actividad curricular en el aula. Variedad de textos adaptados a
ellos y de diferentes fuentes deben encontrarse en las aulas 0 cuanto menos en la biblioteca
del Centro

Los criterios en la eleccion de textos son: el interés comun del profesorado, valorando la
continuidad entreniveles; la claridad de contenidos; la temporalizacion de las actividades; la
motivacion e intereses de los alumnos/as y la adaptacion a las Programaciones didacticas de las
areas, la adaptacion a la metodologia del Centro.

Las TIC (Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion) seran uno de los recursos que
poco a poco los alumnos/as del Centro a lo largo de su paso por Infantil y Primaria manejen sin
ninguna dificultad en las distintas areas.

EL PROGRAMA DE INMERSION LINGUISTICA en las areas: Nivel Inicial.

En general, se puede decir que el enfoque que va a primar en el tratamiento de la
materia de Lengua Extranjera partiendo de este programa va a ser el comunicativo, por lo que
los elementos del curriculo se definiran siempre en base a los procesos de comunicacion a los
gue van encaminados, adecuandose en el caso concreto de la etapa de Primaria a las
caracteristicas y las necesidades del alumnado. Integrando todos estos aspectos y partiendo de
esta idea, el curriculo se estructura en torno a actividades de lengua tal como éstas se describen
en el Marco: comprension y produccion (expresion e interaccion) de textos orales y escritos.

La lengua demanda una metodologia que se centre en el alumno, en sus necesidades de
aprendizaje y en la responsabilidad que éste debe asumir en el proceso. La metodologia mas
idénea sera, por tanto, aquel conjunto de practicas de aprendizaje, ensenanza y evaluacion que
mejor contribuya a que el alumno, por un lado, adquiera las diversas competencias implicadas en
la comunicacioén, y, por otro, desarrolle la capacidad de poner todas estas competencias en
practica de manera conjunta para producir y procesar textos orales o escritos adecuados a los
contextos de actuacion correspondientes. Para la adquisicion de la competencia linglistica en
lengua extranjera resulta fundamental el desarrollo de la capacidad lectora y el dominio de la
escritura que también seran claves en nuestro programa de inmersién linglistica.Se incidira
ademas de manera especial en el aprovechamiento didactico de recursos digitales, como la
pizarra digital y el blog de clase; entendidos como una herramienta esencial para iniciar al
alumnado en la adquisicion gradual de mecanismos autonomos de aprendizaje, adaptados
siempre a su edad y a sus peculiaridades.

Las orientaciones metodoldgicas, didacticas y organizativas que se tendran en cuenta
seran las siguientes:

¥* Se partira de una planificacion rigurosa de lo que pretendemos conseguir de nuestro
alumnado, teniendo claro cuales son los objetivos, qué recursos son necesarios, qué
métodos didacticos son los mas adecuados y como se evalla el aprendizaje.
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La metodologia estara adecuada a las caracteristicas de nuestros alumnos para
propiciar un aprendizaje competencial.

Seguiremos un enfoque metodoldgico basado en la accién tomando como base el
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas y utilizando técnicas como
TPR (Total Physical Response) para garantizar que el alumno sea capaz de utilizar la
lengua con fines comunicativos en contextos reales.

Se entendera el aprendizaje como un entrenamiento en y para el uso activo de la
lengua extranjera en la comunicacion.

La metodologia aplicada en clase contribuira a que nuestros alumnos adquieran las
diversas competencias implicadas en la comunicacién: estrategias, socioculturales,
funcionales y linglisticas (sintactico-discursivas, |éxicas, fonético-fonolégicas y
ortograficas).

Consideramos basico que los contextos de actuacion sean adecuados y adaptados a
los ninos facilitar asi la comprension y produccion de textos orales y escritos.

El profesor/a utilizara la lengua inglesa en todo momento, disenando tareas y
proyectos comunicativos teniendo en cuenta los elementos del curriculo y las
necesidades del alumnado.

El docente asumira el rol de orientador, promotor y facilitador del desarrollo
competencial del alumno, considerando la diversidad y el respeto por los distintos
ritmos y estilos de aprendizaje, mediante practicas de trabajo individual y cooperativo.

Los contenidos de caracter comunicativo y de caracter lingliistico se impartiran de
una manera integrada. lgualmente se incluiran aspectos socioculturales y
sociolinglisticos (habitos, cuentos, rimas, canciones tradicionales, celebraciones de
paises anglosajones, etc.).

Todos los dias se realizara la asamblea en inglés en la que los alumnos dialogaran
sobre el tiempo que hace, la fecha, estado de animo...

La motivacion serd un elemento primordial en cada sesion utilizando el juego, las
canciones, los cuentos etc. como herramientas clave para conseguirlo.

En las sesiones de inglés se hara un uso activo del lenguaje oral, proponiendo
situaciones en las que los alumnos utilicen el mismo a través de juegos, role-plays,
etc. ya que para conseguir un proceso de ensenanza-aprendizaje competencial, las
estrategias interactivas con las mas adecuadas, al permitir compartir y construir el
conocimiento y dinamizar la sesion de clase mediante el intercambio verbal y
colectivo de ideas.

Para facilitar la lectura en inglés desarrollaremos estrategias como exponer murales
con el vocabulario de uso frecuente, disefaremos una biblioteca de aula en inglés y
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realizaremos lectura frecuente y variada de textos en inglés con libros gigantes y en la
pizarra digital, teniendo siempre en cuenta el nivel de nuestro alumnado y sus
capacidades.

* El docente utilizara procedimientos de evaluacion variados (observacion sistematica,
pruebas orales y escritas, trabajos de clase, juegos digitales, etc.) para facilitar la
evaluacion del alumnado, la autoevaluacion y la coevaluacion como parte integral del
proceso de ensenanza- aprendizaje y como una herramienta esencial para mejorar la
calidad de la educacion.

D) PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES DEL ALUMNADO

La finalidad principal de la evaluacién es obtener la informacién que permita adecuar el proceso
de ensefianza al progreso real en la construccion de aprendizaje de los alumnos.

D.1. Caracter.

La evaluacion de los procesos de aprendizaje del alumnado sera continua, global e
integradora y tendra en cuenta su progreso en el conjunto de las areas del curriculo. Se llevara a
cabo teniendo en cuenta los diferentes elementos de éste. Los criterios de evaluacion de las
areas seran referente fundamental para valorar el grado de adquisicion de las competencias
basicas.

D.2. Procedimientos.

Evaluacidn inicial. Se recoge al principio del curso la informacién sobre los conocimientos
iniciales del alumnado. A través de la observacion directa, actas finales de evaluacidon, informes de
grupo proporcionados por la Jefatura de estudios, revision de expedientes y de una prueba inicial
gue nos ayude a valorar el grado de adquisicién de las competencias clave.

Al comienzo del nivel, tendremos presentes aspectos como:

e Adquisicion del habito lector y comprension lectora en textos sencillos.
e Numeracion y operaciones basicas (suma, resta e iniciacion a la multiplicacion).
e Habitos y actitudes (trabajo en el aula, normas de convivencia, atencion...).

e Otros: ¢saben expresarse bien?, ¢saben leer y escribir? ¢de qué manera? mantiene un
orden y limpieza adecuados, organizacion, ortografia...?

Evaluacion continua. Iremos recogiendo informacion para ver la evolucion en la
adquisicion de los objetivos y contenidos programados y por tanto, el nivel de desarrollo de las
competencias.
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Se recogera la informacion a través de la observacion directa y el resultado de trabajos de
distinto tipo: Informacion resumida que traen de casa, produccion de textos de diferente tipo,
ejecucion de actividades de diversa indole (matematicas, lengua...), seguimiento de las
actividades diarias, participacion y motivacion hacia los temas expuestos, trabajos en grupo,
exposiciones orales de los temas trabajados.... lo que nos permitira ajustar nuestra dinamica de
trabajo a los procesos de aprendizaje de los diferentes alumnos/as. Esta informacion quedara
reflejada igualmente en un Informe o Boletin de Evaluacion que se entregara a los padres en tres
ocasiones durante cada curso, al finalizar cada uno de los trimestres.

Evaluacion final. Recogeremos informacion para evaluar la adquisicion de los objetivos
programados y por tanto el grado de adquisicion de las competencias clave en las distintas
areas.

La recogida de informacion se realizara en hojas de registro y seguimiento
poniendo la adquisicién o no de los contenidos propuestos y los criterios de evaluacion con sus
estandares de aprendizaje evaluables. Se tendra en cuenta a la hora de evaluar el desarrollo de
las actividades planteadas por y para los alumnos/as, sali€éndonos del modelo control o examen
como Unica informacion de registro.

Las calificaciones se expresaran con valoraciones cualitativas y siguiendo una escala
numérica de uno a diez, con las siguientes correspondencias: Insuficiente (IN): 1, 2, 3 6 4.
Suficiente (SU): 5. Bien (BI): 6. Notable (NT): 7 u 8. Sobresaliente (SB): 9 6 10.

D.3.Instrumentos.

Para la evaluacion utilizaremos procedimientos variados y descriptivos que nos
permitan evaluar el desarrollo global, de cada una de las competencias basicas y del progreso
diferenciado en cada una de las areas y contrastar datos de la evaluacion de los mismos
obtenidos a través de distintos instrumentos.Los instrumentos que se van a utilizar para evaluar
el proceso de aprendizaje de los alumnos son los siguientes:

e La observacion sistematica: de las actitudes personales del alumno/a, de su forma de
organizar el trabajo, de las estrategias que utiliza, de como resuelve las dificultades
gue se encuentra, etc.

e Larevision y analisis de los trabajos de los alumnos/as para comprobar los materiales
que han ido “produciendo” a lo largo del desarrollo de la Unidad de Trabajo.
Revisaremos de forma continua el cuaderno de clase, los trabajos individuales o en
equipo, las exposiciones orales, asi como sus actuaciones para la resolucion de
ejercicios, etc.

e La entrevista con el alumno/a, ya sea individualmente o en pequeno grupo.

Junto a la observacion sistematica, el analisis de las producciones del alumnado, las
pruebas orales y escritas y la entrevista al alumnado y a las familias, incluiremos en la

Programacion Didactica y de aula, estrategias que permitan al alumnado evaluar su propio
aprendizaje. Una vez utilizados todos los instrumentos anteriores, y realizadas las actividades de
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refuerzo y ampliacion necesarias se realizara una prueba especifica de evaluacion de la Unidad,
gue combine en ella distintos tipos de actividades. Para los ACNEAES sera preciso adaptar estas
pruebas a sus caracteristicas: tipo de prueba (oral o escrita), ver si necesitan mas explicacion de
la prueba, mayor tiempo de realizacién, adecuacion de los contenidos del examen a los objetivos
recogidos en su Adaptacion Curricular.

D.4.Responsables.

Los responsables de la evaluacion de los alumnos variaran en funcion de las distintas
situaciones de evaluacion. Las decisiones que se hayan de tomar en relacién con la evaluacion y
la promocion seran adoptadas en consenso por el equipo docente del alumno, tomandose
especialmente en consideracion la informacion y el criterio del maestro tutor. Igualmente,
se tendran en cuenta las orientaciones del Equipo de Apoyo y Orientacion, especialmente en
alumnos que presenten necesidades educativas especificas.

D.5. CRITERIOS DE CALIFICACION

D.5.1. Criterios de calificacion.

Se seguira la evaluacion de los criterios establecidos en los actuales decretos y curriculos
tanto de Educacion Infantil como Primaria (D.80/2022 12 de Julioy D.81/2022 del 12 de Julio),
a partir de la creacion de las diferentes situaciones de aprendizaje para el desarrollo
competencial y donde se estableceran, en el programa EducamosCLM o en la herramienta que
nos proporciona la Consejeria para establecer las notas objetivas en base a la puesta en practica
de las acciones educativas, que podemos desgranar en:

PROCEDIMIENTOS DE <
EVALUACION CRITERIOS DE CALIFICACION
- Asistencia y puntualidad
Observacion sistematica - Comportamiento y actitud
- Participacion e interés
- Atencion y concentracion
- Comprension y razonamiento
Trabajo personal:
- Cuaderno de clase
- Fichas de trabajo
Andlisis de producciones - Desarrollo de ejercicios en la pizarra
- Correccion, limpieza, orden, caligrafia, ortografia, gramatica
Trabajo en equipo:
- Participacion
- Implicacién
- Colaboracion
- Trabajo competencial.
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- Intervenciones
Intercambios orales - Preguntas

- Respuestas
Pruebas especificas - Evaluacion inicial
(orales y escritas) - Examen /- Examen adaptado a la atencion a la diversidad
- Recuperacion
Autoevaluacion y - Valoracion propia de producciones y pruebas
Coevaluacion - Reflexién grupal

- Cuestionarios especificos

D.5.2. Criterios de recuperacion

Se realizaran refuerzos educativos dentro y/o fuera del aula para ayudar a los
ninos/as que les cueste adquirir algunos objetivos y contenidos propuestos. El tutor sera el
encargado de analizar la necesidad de los nifios/as de tener refuerzo o noy se lo comunicara a al
Jefe de Estudios y este asignara un maestro para realizarlo.Para aquellos alumnos/as que
presenten alguna dificultad de aprendizaje se realizara un Plan de Trabajo (PT). Estos planes los
custodiara el tutor y los especialistas de las areas con dificultad, en colaboracion con las familias.

Con aquellos alumnos y alumnas que permanezcan un ano mas en el mismo nivel,
y para los que promocionen con evaluacion negativa; el tutor/a, con el asesoramiento de la
Orientadora elaborara igualmente un Plan de Trabajo. No obstante, para alumnos que no haya
superado los criterios de calificacion en cada una de las areas y en aquellos casos que se
considere mas favorable para él, se realizard una prueba de recuperacion, tomando en cuenta
sus caracteristicas individuales de aprendizaje antes de tomar una decision de evaluacion
definitiva.

D.5.3. Criterios de promocién

Al final de cada nivel, el profesorado del grupo con el asesoramiento de la
Orientadora, adoptara las decisiones correspondientes sobre la promocion o permanencia del
alumnado, tomandose especialmente en consideracion el criterio del tutor o tutora. El
alumnado accedera al nivel siguiente siempre que se considere que ha alcanzado los estandares
basicos correspondientes, el adecuado grado de madurez, supere los criterios de promocion
establecidos para ello, y cuando los aprendizajes alcanzados no impidan seguir con
aprovechamiento el nuevo nivel. Cuando no se cumplan las condiciones anteriores el alumno/a
permanecera un ano mas en el mismo nivel y recibira los apoyos necesarios para recuperar
dichos aprendizajes.Al final de cada nivel, el profesorado del grupo con el asesoramiento de la
Orientadora, adoptara las decisiones correspondientes sobre la promocién o permanencia del
alumnado, tomandose especialmente en consideracion el criterio del tutor o tutora, valorando los
criterios establecidos en los decretos actuales.

Cuando no se cumplan las condiciones anteriores el alumno/a permanecera un ano mas
en el mismo nivel y recibira los apoyos necesarios para recuperar dichos aprendizajes. Esta
medida se podra adoptar una sola vez a lo largo de la Educacion primaria y debera ir
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acompanada de plan especifico de refuerzo o recuperacion de sus competencias basicas que se
incorporara al Plan de Trabajo del alumno o alumna. El centro integrara y organizara la respuesta
a ese plan, con el asesoramiento de la persona responsable de orientacion, en la Programacion
Didactica del curso en el que permanece.

D.5.4. Acuerdos sobre NO PROMOCION siguiendo la legislacién vigente.

Esta medida se podra adoptar una sola vez a lo largo de la Educacion Primaria y debera ir
acompanada de plan especifico de refuerzo o recuperacion de sus competencias que se
incorporara al Plan de Trabajo del alumno o alumna. El centro integrara y organizara la respuesta
a ese plan, con el asesoramiento de la persona responsable de orientacion, en la Programacion
Didactica del curso en el que permanece.

Sera una medida totalmente extraordinaria, una vez agotadas todas las medidas
ordinarias y sera el equipo docente el que lo determine, de manera justificada bajo criterios
pedagogicos, siempre que se considere positivo para el alumnado.

D.6. Documentos para la evaluacion.
Registro de Accién Tutorial

A comienzo de curso los tutores de los grupos de alumnos realizaran una evaluacion
inicial de los mismos. Dicha evaluacion incluira los datos relativos a su historia escolar
correspondiente, junto con los datos médicos o psicopedagogicos que revistan de interés para la
vida escolar. Esta evaluacion inicial forma parte del Registro de Accion Tutorial que ira
incorporando distintos datos del alumno o alumna referidos al seguimiento de su evaluacion
continua, del seguimiento individualizado de su tutoria, de los asuntos tratados en las entrevistas
y reuniones con los padres, del registro de incidencias del propio alumno o alumna y de cuantas
observaciones desee realizar el tutor o tutora en el desarrollo de su labor tutorial.

Actas de evaluacion

En las actas de evaluacion inicial, el tutor o tutora, reflejard los resultados de la
evaluacion de inicial de las distintas areas que componen el curriculo. Reflejaran los resultados
de la evaluacion de las areas, expresados en los términos expuestos en los criterios de
calificacién. En las actas se hara constar, para las areas que lo precisen, si se han tomado
medidas de refuerzo educativo (RE) o Plan de Trabajo. Seran firmadas por el tutor del grupo y se
hara constar el visto bueno del director del centro. Habra actas de evaluacion inicial, trimestral y
final.

Expediente académico

El Expediente académico del alumnado debera incluir los datos de identificacion del
centro, del alumno y la informacion relativa al proceso de evaluacion. En él, quedara constancia
de los resultados de la evaluacion, de las propuestas de promocion y, en su caso, de las medidas
de atencion a la diversidad adoptadas, refuerzo educativo (RE), plan de trabajo (PT) o adaptacion
curricular (AC).
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F) PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA Y DE LA PRACTICA
DOCENTE.

Hay un concepto mas amplio de evaluacion que abarca también la valoracion del proceso
de ensenanza-aprendizaje.

¢Qué evaluar? Este es un aspecto de especial valor, por lo que se propone que, al finalizar
cada unidad o proyecto, se haga una valoracion sobre la viabilidad de los objetivos y criterios de
evaluacion propuestos, la validez de las actividades realizadas y la oportunidad de la metodologia
empleada, entre otros, con relacion a la participacion del alumnado, del fomento de su
integracion en el grupo y del respeto de las diferencias y ritmos individuales de aprendizaje.

e Consecucion de las Competencias clave.

e Objetivos propuestos y concordancia con los objetivos generales del area y del nivel.
e Lavalidez de la programacion de las actividades de ensenanza realizadas.

e Metodologia empleada

e Los recursos materiales y personales utilizados.

e Lostiemposy espacios previstos.

e La agrupacion de los alumnos.

e Los criterios de evaluacion aplicados.

e La propia actuacion del profesor.

¢Coémo evaluar? Se llevara a cabo mediante el analisis reflexivo de todas las actuaciones
que se lleven a cabo. Para ello utilizamos una ficha de autoevaluacion en el que se revisan cada
uno de los factores que entra en juego en el proceso de ensenanza-aprendizaje.

¢Cuando evaluar? Sera una evaluacion continua, a lo largo de todo el proceso, que
permita modificar rapidamente aquellos aspectos o ambitos que no han sido favorables a modo
de retroalimentacion. Y una evaluacion al concluir cada Unidad de Trabajo, que quedara
registrada en la Programacion Trimestral: Unidad didactica.

Ademas se realizaran intercambio de experiencias entre los distintos niveles.:

1. La evaluacion de los procesos de ensenanza y de la practica docente debera incluir, al
menos, 10s siguientes aspectos generales:
a) Funcionamiento de los érganos de coordinacion docente.
b) Relaciones entre profesorado y alumnado.
c) Ambiente y clima de trabajo en las aulas.
d) Organizacion del aula y aprovechamiento de los recursos.
e) Colaboracion con los padres, madres o tutores legales.
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2. La evaluacion de los procesos de ensenanza se completa con la evaluacion de las
programaciones didacticas, que debera incluir, al menos, los siguientes aspectos:
a) Analisis y valoracion de resultados en las evaluaciones finales de curso, finales de

etapa e individualizadas de tercer curso.
b) Secuencia y temporalizacion de los contenidos.

¢) Adecuacion de los estandares de aprendizaje evaluables e integracion de las

competencias clave.
d) Estrategias e instrumentos de evaluacion.
e ) Recursos y materiales didacticos.

F.2. INDICADORES practica docente

INDICADORES

VALORACION

OBSERVACIONES Y
PROPUESTAS DE
MEJORA

Motivacion inicial de los alumnos:

1 |Presento y propongo un plan de trabajo, explicando su finalidad,
antes de cada unidad.

2 | Planteo situaciones introductorias previas al tema que se va a
tratar (trabajos, dialogos, lecturas...)
Motivacion a lo largo de todo el proceso

3 | Mantengo el interés del alumnado partiendo se sus experiencias,
con un lenguaje claro y adaptado...

4 |Comunico la finalidad de los aprendizajes, su importancia,
funcionalidad, aplicacion real...

5 | Doy informacion de los progresos conseguidos asi como de las
dificultades encontradas
Presentacion de los contenidos (conceptos, procedimientos y

actitudes)

6 | Relaciono los contenidos y actividades con los intereses y
conocimientos previos de mis alumnos.

7 | Estructuro y organizo los contenidos dando una vision general de
cada tema ( mapas conceptuales, esquemas, qué tienen que
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aprender, qué es importante, ...)

8 | Facilito la adquisicion de nuevos contenidos a través de los pasos
necesarios, intercalando preguntas aclaratorias, sintetizando,
ejemplificando, ...

Actividades en el aula

9 |Planteo actividades que aseguran la adquisicion de los objetivos
didacticos previstos y las habilidades y técnicas instrumentales
basicas.

10 | Propongo a mis alumnos actividades variadas (de diagnéstico,
de introduccién, de motivacion, de desarrollo, de sintesis, de
consolidacioén, de recuperacion, de ampliacion y de evaluacion).

11|En las actividades que propongo existe equilibrio entre las
actividades individuales y trabajos en grupo.

Recursos y organizacion del aula

12 | Distribuyo el tiempo adecuadamente: (breve tiempo de
exposicion y el resto del mismo para las actividades que los
alumnos realizan en la clase).

13 | Adopto distintos agrupamientos en funcion del momento, de la
tarea a realizar, de los recursos a utilizar... etc, controlando
siempre que el adecuado clima de trabajo.

14 | Utilizo recursos didacticos variados ( audiovisuales, informaticos,
técnicas de aprender a aprender...), tanto para la presentacion
de los contenidos como para la practica de los alumnos,
favoreciendo el uso autébnomo por parte de los mismos.

Instrucciones, aclaraciones y orientaciones a las tareas de los
alumnos:

15| Compruebo, de diferentes modos, que los alumnos han
comprendido la tarea que tienen que realizar: haciendo
preguntas, haciendo que verbalicen el proceso, ...

Facilito estrategias de aprendizaje: como solicitar ayuda, como
buscar fuentes de informacion, pasos para resolver cuestiones,

16 problemas, doy animos y me aseguro la participacion de todos....

17 [Controlo frecuentemente el trabajo de los alumnos:
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explicaciones adicionales, dando pistas, feedback,...

Clima del aula

18

Las relaciones que establezco con mis alumnos dentro del aula 'y
las que éstos establecen entre si son correctas, fluidas y desde
unas perspectivas no discriminatorias.

19

Favorezco la elaboracién de normas de convivencia con la
aportacion de todos y reacciono de forma ecuanime ante
situaciones conflictivas.

20

Fomento el respeto y la colaboracion entre los alumnos y acepto
sus sugerencias y aportaciones, tanto para la organizacion de
las clases como para las actividades de aprendizaje.

21

Proporciono situaciones que facilitan a los alumnos el desarrollo
de la afectividad como parte de su Educacion Integral.

Seguimiento/ control del proceso de ensehanza-aprendizaje:

22

Reviso y corrijo frecuentemente los contenidos, actividades
propuestas -dentro y fuera del aula, adecuacion de los tiempos,
agrupamientos y materiales utilizados.

23

Proporciono informacion al alumno sobre la ejecucion de las
tareas y como puede mejorarlas y, favorezco procesos de
autoevaluacion y coevaluacion.

24 |En caso de objetivos insuficientemente alcanzados propongo
nuevas actividades que faciliten su adquisicion.

25|En caso de objetivos suficientemente alcanzados, en corto
espacio de tiempo, propongo nuevas actividades que faciliten un
mayor grado de adquisicion.
Diversidad

26 |Tengo en cuenta el nivel de habilidades de los alumnos, sus

ritmos de aprendizajes, las posibilidades de atencion, etc, y en
funcion de ellos, adapto los distintos momentos del proceso de
ensenfanza- aprendizaje ( motivacion, contenidos, actividades,

).

27

Me coordino con otros profesionales (profesores de apoyo,
Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagogica,
Departamentos de Orientacién), para modificar y/o adaptar
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ritmos y posibilidades de aprendizaje.

contenidos, actividades, metodologia, recursos...a los diferentes

EVALUACION

INDICADORES

VALORACION

OBSERVACIONES Y
PROPUESTAS DE
MEJORA

Tengo en cuenta el procedimiento general, que concreto en mi
programacion de aula, para la evaluacion de los aprendizajes
de acuerdo con el Proyecto Curricular vy, en E. Secundaria, con
la programacion de area.

Aplico criterios de evaluacion y en el caso de Ed. Secundaria
criterios de calificacion (ponderacion del valor de trabajos, de
las pruebas, tareas de clase...) en cada uno de los temas de
acuerdo con el Proyecto Curricular y, en su caso, las
programaciones de areas...

Realizo una evaluacion inicial a principio de curso, para ajustar
la programacion, en la que tengo en cuenta el informe final del
tutor anterior, el de otros profesores, el del Equipo de
Orientacion Educativa 'y Psicopedagogica y/o Departamento de
Orientacion.

Contemplo otros momentos de evaluacion inicial: a comienzos
de un tema, de Unidad Didactica, de nuevos bloques de
contenido...

Utilizo suficientes criterios de evaluacion que atiendan de
manera equilibrada la evaluacion de los diferentes contenidos

Utilizo sistematicamente procedimientos e instrumentos
variados de recogida de informacion ( registro de
observaciones, carpeta del alumno, ficha de seguimiento, diario
de clase, tablon de anuncio,...)

Corrijo y explico -habitual y sistematicamente- los trabajos y
actividades de los alumnos y, doy pautas para la mejora de sus
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aprendizajes.

8 |Uso estrategias y procedimientos de autoevaluacion vy
coevaluacion en grupo que favorezcan la participacion de los
alumnos en la evaluacion.

9 |Utilizo diferentes técnicas de evaluacion en funcién de la
diversidad de alumnos/as , de las diferentes areas, de los
temas, de los contenidos...

10 |Utilizo diferentes medios para informar a padres, profesores y

alumnos

reuniones colectiva, entrevistas individuales, asambleas de
clase...) de los resultados de la evaluacion.

(sesiones de evaluacion, boletin de informacion,

G) MEDIDAS CURRICULARES Y ORGANIZATIVAS PARA LA A]'ENCION A LA DIVERSIDAD DEL
ALUMNADO. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y EVALUACION DE LAS ADAPTACIONES.

Las Medidas de Atencion a la Diversidad de nuestro centro tienen como objetivos:

Proporcionar a los alumnos/as una respuesta educativa adecuada y de calidad que le
permita alcanzar el mayor desarrollo personal y social.

Adaptar de forma especifica la respuesta educativa al alumnado con necesidades
educativas especiales.

Planificar propuestas educativas diversificadas de organizacion, metodologia y evaluacion
adaptadas a las necesidades y caracteristicas de cada alumno/a.

Establecer cauces de colaboracion entre los diversos profesionales que intervienen con el
alumnado.

Organizar los recursos personales y materiales del centro con el fin de facilitar una
respuesta educativa adecuada.

Fomentar la participacion de los padres e implicarlos en el proceso educativo de sus hijos.

En este curso daremos prioridad a:

v

Asesorar al profesorado en la adaptacion de objetivos, contenidos, criterios de evaluacion,
metodologia, secuenciacion de actividades y materiales en la elaboracion de las
programaciones didacticas.

Fomentar el conocimiento de los criterios y procedimientos a seguir a la hora de
incorporar a un alumno/a al programa de apoyo y refuerzo, de compensacion educativa,
de absentismo y a un proceso de flexibilizacion.

Asesorar al profesorado sobre la puesta en practica de las medidas de apoyo y refuerzo
que hemos establecido (agrupamientos flexibles, desdobles). Asi como medidas
extraordinarias (Plan de Trabajado Individualizado con ACI).
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v" Dinamizar el Plan de Acogida. Lo cual supone que el profesorado y en concreto el tutor
conozca, qué pautas debe seguir para su escolarizacion, y para la elaboracion de la
respuesta educativa (profesionales implicados en proporcionar el apoyo, evaluacion inicial
de la competencia curricular, elaboracion de la programacion de aprendizaje,
metodologia, recursos que se pueden utilizar).

v' Potenciar el trabajo en equipo a través de coordinaciones periddicas (trimestrales) para
revisar las medidas seguidas con los alumnos, partiendo todos de un mismo plan de
trabajo.

G.1 Pautas generales para adaptar objetivos, contenidos, criterios de evaluaciéon, la
metodologia, la secuenciacion de actividades, los materiales, los agrupamientos y los
procedimientos a la hora de elaborar programaciones.

A.- CRITERIOS DE ADAPTACION Y AGRUPAMIENTO

Cada tutor/a es el encargado de realizar esta adaptacion del curriculo para poder
adecuarlo a las caracteristicas de cada grupo y de cada alumno/a como medio para atender
plenamente a la diversidad.

Sin embargo, todos tendran en cuenta los siguientes criterios generales:
A.1.- ADAPTACIONES EN OBJETIVOS Y CONTENIDOS

Seglin las necesidades educativas que presente el grupo-clase y/o determinados
alumnos/as con necesidades educativas especiales, las adaptaciones que podemos realizar son:

- Cambiar la secuencia de objetivos y/o contenidos

- Modificar la temporalizacion de los objetivos y/o contenidos.

- Priorizar los objetivos y/o contenidos.

- Introducir objetivos y/o contenidos.

- Eliminar contenidos.

A.2.- ADAPTACIONES METODOLOGICAS

Se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

- Utilizar métodos, técnicas y estrategias diversas que puedan adaptarse al mayor
ndmero de alumnos/as.

- Planificar el proceso instruccional.

- Utilizar diferentes tipos de ayudas en funcion de la actividad a realizar y del alumno/a.

- En el caso de alumnos/as con necesidades educativas especiales, la actividad
metodoldgica llevara necesariamente adaptaciones en las actividades de ensenanza-
aprendizaje.

A.3.- ADAPTACIONES EN LA EVALUACION

La evaluacion nos ayuda a valorar si el alumno/a ha conseguido los objetivos
programados y si progresa hacia esos objetivos en las condiciones deseadas. Esto implica:
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- Establecer en la programacion de cada area los criterios de evaluacion y de
promocion.

- Utilizar técnicas, procedimientos e instrumentos de evaluacion distintos para que
todos los alumnos/as puedan expresar sus conocimientos o manifestar sus
capacidades.

- Implicar a los alumnos/as en el proceso de evaluacion mediante la autoevaluacion y
coevaluacion.

- Pasar a los alumnos pruebas de evaluacion adaptadas a sus necesidades y dar mas
tiempo si fuera necesario.

A.4.- GRADUACION Y SECUENCIACION DE ACTIVIDADES.

Las actividades son el elemento mas idoneo para conseguir el dominio de los contenidos
propuestos en las programaciones didacticas. Estas deben ser confeccionadas con arreglo al
nivel curricular del alumno/a y siempre al alcance de realizacion del mismo.

Asi, la creacion y gestion de un banco de actividades amplio y variado que permitan
atender diferentes niveles de profundizacion, estilos de aprendizaje, estrategias, dificultad,
abstraccion... seria el mas claro reflejo de la atencién a la diversidad.

A.5.- CRITERIOS DE AGRUPAMIENTO.

El agrupamiento es una estructura dinamica y flexible que debe adaptarse a las
necesidades de aprendizaje, lo cual supone tener en cuenta:

* El nimero de alumnos/as y sus necesidades educativas.

* La disponibilidad de recursos materiales y de espacios.

* Los objetivos y contenidos de ensenanza-aprendizaje.

* El tipo de actividades a desarrollar.

*Los recursos humanos, materiales y organizativos disponibles.

Por tanto, podemos hablar de varios tipos de agrupamientos, como son gran grupo, pequeno
grupo, grupos flexibles...

G.2 Adaptaciones en los elementos de acceso al curriculo para alumnos/as con necesidades
educativas especiales y para alumnos/as con necesidades de compensacién educativa que no
dominan la lengua de acogida.

Distinguiremos entre adaptaciones en los elementos personales y las adaptaciones en los
elementos materiales.Las adaptaciones en los elementos personales y su organizacion se
centran en contar con los especialistas necesarios (Profesores de Pedagogia Terapéutica,
Profesores de Audicion y Lenguaje, etc.) y establecer las funciones y tareas de los distintos
profesionales. Por otro lado, sera preciso potenciar unas relaciones positivas en cuanto a la
frecuencia y calidad de las interacciones con el alumno/a.
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Respecto a las adaptaciones en los elementos materiales y su organizaciédn nos
centraremos en varios aspectos:

- Adaptacion de espacios y aspectos fisicos del aula. Estas adaptaciones tendran como
objeto el facilitar la autonomia y utilizacion de materiales y servicios del centro,
ubicando al alumno/a en el lugar en el que mejor se compensen sus dificultades.

- Adaptacion de equipamientos y recursos didacticos para estimular el interés del
alumno/a y permitirle un trabajo mas concreto que facilite la comprension y su
proceso de razonamiento.

G.3 Descripcion del conjunto de medidas de caracter general, medidas ordinarias de apoyo y
refuerzo educativo y medidas extraordinarias

El Decreto 66/2013 del 03/09/2013, por el que se regula la atencion especializada y la
orientacion educativa y profesional del alumnado de la comunidad autébnoma de CLM, en su
capitulo Il, organiza las medidas de atencion especializada y gestion de la diversidad del
alumnado.

G.3.1 MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Son aquellas estrategias dirigidas a la adecuacion de los elementos prescriptivos del
curriculo al contexto sociocultural de los centros educativos y a las caracteristicas del alumnado
para dar respuesta a los diferentes niveles de competencia curricular, motivaciones, estrategias,
ritmos y estilos de aprendizaje y que son de aplicacion comun a todo el alumnado. Son medidas
generales:

A) El desarrollo de la orientacion personal y escolar.
B) La organizacion de los contenidos de las areas en ambitos mas integradores.

C) La puesta en marcha de metodologias que favorezcan la individualizacion, las
estrategias cooperativas y de ayuda entre iguales.

D) La adaptacion de materiales curriculares al contexto y al alumnado.

E) Eltrabajo cooperativo del profesorado y la participacion de dos o mas profesores en un
mismo grupo en algunas actividades o desdobles de grupos.

F) La permanencia de un ano mas en un curso, ciclo o etapa.

G) El desarrollo de programas de absentismo escolar, de educacion en valores y de
habitos sociales.

G.3.2 MEDIDAS ORDINARIAS DE APOYO Y REFUERZO DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Son aquellas estrategias de respuesta que facilitan la atencion individualizada en el
proceso de ensefnanza y aprendizaje sin modificar los objetivos propios del ciclo. Dentro de estas
medidas se incluyen:
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A) Los grupos de aprendizaje para el refuerzo de las areas instrumentales cuando existen
desajustes de competencia relevantes.

B) Los agrupamientos flexibles para adaptar una parte del proceso de ensenanza a la
competencia del alumnado mediante grupos homogéneos durante un tiempo limitado.

C) Los talleres para organizar una respuesta que armonice las necesidades con los
intereses del alumnado.

D) Los grupos de profundizacion y enriquecimiento en contenidos especificos de distintas
areas.

E) Los grupos especificos para el aprendizaje de la lengua castellana por el alumnado
inmigrante o refugiado que desconoce el idioma.

G.3.3 MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Son aquellas que introducen modificaciones en el curriculo ordinario para adaptarse a la
singularidad del alumnado y que exigen la evaluacion psicopedagogica y el dictamen de
escolarizacion de los responsables de orientacion.

Son medidas extraordinarias:
e Jos planes de trabajo individualizados con adaptaciones curriculares individuales
e las medidas de flexibilizacion por sobredotacion intelectual.

G.4 Los criterios y procedimientos para tomar decisiones de incorporacion del alumnado y
para la revision del alumnado y para la revision del modelo de respuesta.

G.4.1 INCORPORACION DEL ALUMNO/A A MEDIDAS ORDINARIAS DE REFUERZOY APOQYO.

En este apartado debemos distinguir entre los alumnos/as con necesidades educativas
que precisan en un momento de su proceso educativo un refuerzo educativo, para alcanzar los
objetivos propuestos en la unidad y/o el curso, generalmente en las areas instrumentales
(lengua y matematicas), para seguir el proceso educativo. Y los alumnos/as con necesidades
educativas especificas que precisan un apoyo educativo especifico por parte de los especialistas
en Pedagogia Terapedltica y/o Audicion y Lenguaje.

La organizacién de las actividades de refuerzo se realizara en funcion de la disponibilidad
horaria de los maestros. Estas se estableceran preferentemente en las areas de lengua y
matematicas. La propuesta de organizacion de estas actividades (espacio mas ventajoso,
momento en qué se realiza, agrupamiento), se establecera a principios de curso y se revisara al
finalizar cada sesion de evaluacion. El profesor/a encargado del refuerzo debera realizar un
seguimiento detallado, a través de una hoja de registro. Dicho profesor/a encargado del refuerzo
sera preferentemente un maestro/a del nivel mas proximo.La incorporacion de los alumnos/as a
estas medidas de refuerzo se realizara atendiendo a los siguientes criterios:
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A) La incorporacion de los alumnos/as sera con caracter temporal y revisable.

B) El aprovechamiento del alumno/a ante tales medidas.

La organizacion de las actividades de apoyo se realizara en funcion de las horas de
atencion establecidas para estos alumnos/as en el correspondiente Informe de Evaluacion
Psicopedagoégico y Dictamen de Escolarizacion, asi como de la disponibilidad horaria de los
especialistas de Pedagogia Terapéutica, y Audicion y Lenguaje.

Los alumnos/as que requieren esta atencion especifica de apoyo educativo son

alumnos/as que presentan:
» ACNEE

Dificultad especifica de aprendizaje.
Trastorno por déficit de atencion e hiperactividad.
Altas capacidades intelectuales.
Incorporacion tardia al sistema educativo espanol.
Condiciones de desigualdad por causas personales o historia escolar.
Estos alumnos/as requeriran PTl con ACI.

YV V VY

En relacion con la atencion del especialista en Audicion y Lenguaje se priorizaran las
siguientes problematicas:

» El alumnado con deficiencias auditivas significativas y muy significativas o con
trastornos graves de la comunicacion, asociadas a lesiones cerebrales o
alteraciones de la personalidad.

» Elalumnado con disfemias y dislalias organicas

» El alumnado que requiera procesos de estimulacion en aquelllos aspectos que
determine su ACI.

» Dislalias funcionales, prioritariamente en primer ciclo de E.P. y Gltimo curso de E.I.

Todas las medidas establecidas tendran un caracter transitorio y seran revisadas segun
se establezca en el correspondiente PTI o Informe de Logopedia.

G.4.2 COMPENSACION DE DESIGUALDADES EN EDUCACION
Los destinatarios de dicha compensacion educativa son:

Alumnado perteneciente a medio social desfavorecido.
Alumnado hospitalizado.

Alumnado convaleciente en su domicilio

Menores sometidos a medidas judiciales de reforma.
Alumnado sometido a medidas de atencion y tutela.
Alumnado itinerante o temporero.

VVVYVVYY

La identificacion de estas necesidades corresponde al tutor/a en colaboracion con el
orientador bajo la supervision de la Jefatura de Estudios, este realizara una valoracion inicial de
la competencia curricular en las areas de lengua y matematicas. Si tras la valoracion se requiere
un PTI el tutor/a asesorados por el orientador sera el encargado de elaborarlo.
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En relacion con el alumnado que padece enfermedades o lesiones traumaticas que le
obligan a periodos de hospitalizacion, la intervencion se realizara en colaboracion con el EAEHD
(Equipo de Atencion Educativa Hospitalaria y Domiciliaria) siguiendo las instrucciones
establecidas en la Orden de 30/03/2007.

En relacion con el alumnado inmigrante o refugiado con desconocimiento del idioma
castellano la intervencion se establecera a partir del Plan de Acogida del Centro.

G.4.3 INCORPORACION DEL ALUMNO/A EN UN PROGRAMA DE ABSENTISMO

La incorporacion del alumno/a en este programa se realizara teniendo en cuenta la Orden
de 09/03/2007 por el que se establece criterios y procedimientos para la prevencion,
intervencion y seguimiento sobre el absentismo escolar. La identificacion del alumno/a
absentista o en situacion de riesgo corresponde al tutor/a del alumno/a. La intervencion del
centro y de los distintos profesionales ante esta situacion se establece en el Protocolo de
Absentismo Local.

G.4.5 INCORPORACION DEL ALUMNO/A EN UN PROCESO DE FLEXIBILIZACION

La incorporacion del alumno/a en un proceso de flexibilizacion se realizara a partir de la
Orden de 15-12-03, por la que se determinan los criterios y procedimientos para flexibilizar, esta
medida se tomara cuando las medidas establecidas previamente de atencion a la diversidad
hayan sido insuficientes para dar respuesta a las necesidades educativas del alumno/a. El
procedimiento a seguir sera el establecido en la legislacion vigente

H) PLAN LECTOR

H.1 OBJETIVOS GENERALES. PLAN DE LECTURA

@ Conocer el nivel de competencia lectora de los alumnos/ as y su incidencia en el proceso
de ensenanza-aprendizaje y a partir de su conocimiento tomar medidas oportunas si fuera
necesario.

@ Revisar e introducir el Plan de Lectura en los documentos programaticos (PE. PC y
Programaciones de aula)

@ Implicar a toda la Comunidad educativa en el desarrollo de este Plan.
@ Coordinar las acciones emprendidas y dinamizar adecuandonos a los ritmos.

@ Potenciar el uso de la Biblioteca de Centro, de aula y del Municipio por parte de toda la
Comunidad educativa.

@ Conocer las incidencias del Plan en el incremento de la competencia lectora y del habito
lector y realizar propuestas de mejora para el proximo curso.
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H.2.

Implicar a toda la comunidad educativa en el conocimiento de los procedimientos
habituales para la consulta y catalogacion de libros en la practica de la Biblioteca de
Centro y de aula.

Impulsar el uso del lenguaje oral y de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

FASES DE DESARROLLO.
ACTIVIDADES DE EDUCACION INFANTIL

Préstamo de los libros de aula para leerlos en casa sus padres o madres, los ninos/as son
los encargados de controlar los préstamos.

Investigar en la biblioteca de aula sobre los centros de interés que se trabajen.

Hoja de informacion a las madres y padres para que colaboren en la animacion a la
lectura: comprarles cuentos, leérselos, ir a la biblioteca de la localidad......

Memorizar poesias, trabalenguas y adivinanzas.

Narracion de cuentos por el maestro/ay por ellos/as; conocidos o inventados.

Dibujos de los cuentos narrados convertidos en libros para la biblioteca de aula y también
poderlos prestar.

Las madres de cada aula, por semanas, vienen a narrar cuentos.

Un grupo de madres ensayan un cuento para representarlo.

Otro grupo marionetas.

“Libro viajero”. Se da un libro con el comienzo de un cuento y cada familia debe
continuarlo como quiera y realizando trabajos plasticos alusivos a lo escrito.

Libro de poesias, adivinanzas, etc.... que iran escribiendo cada familia en casa.

Semana del libro con actividades variadas. Se les dira que compren a los padres un libro
para biblioteca personal de cada nino/a y se realizaran actividades en torno a él.

Libros gigantes de cuentos. Uno por trimestre y nivel.

Museo de personajes y objetos de cuentos.

Observar cuentos y personajes en el ordenador escaneados previamente. Uso de algunos
otros programas también de animacion.

Observar y escuchar cuentos de la pizarra digital.

Crear historias a partir de los nombres.

Escribir cuentos inventados o conocidos, noticias etc... de forma constructivista.

ACTIVIDADES DE PRIMARIA.

Préstamo de libros de la biblioteca del centro y organizacion y control de funcionamiento
por los alumnos/as.

Creacion de un libro de poesias y adivinanzas.

Creacion de un libro de cuento gigante por clase.

“Libro viajero”.

Periddico escolar.

Album de cromos de algin cuento.
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e Crear adivinanzas a partir de tarjetas.
e Lectura de cuentos en la pizarra digital

e Realizacion de un museo de cuentos, personajes y comics de la biblioteca del aula.

e Guinoles.

e El arbol de los cuentos.

e Pequenas dramatizaciones de cuentos del aula o inventados.

e Inventar cuentos a partir de dos palabras, “Binomio fantastico”.
e Semana del Libro con variadas actividades.

e Completar una ficha de lectura de los cuentos que leen de la biblioteca.
e \Visita de un ilustrador o autor.

e Libros gigantes.

e Decorar las portadas.

e Correspondencia literaria.

e Cuentacuentos.

e Cuentos en la pizarra digital.

e Elaboracion de un carnet y marcapaginas.

e Elaboracién del periddico escolar.

e Escenificar un libro leido.

e Concurso de cuentos imaginarios o inventados.

e Recopilacion de cantes populares, refranes, poesias,...

e Foro debate sobre un libro determinado.

e Narracion de cuentos o historias populares por parte de los familiares.
e Escenificacion y dramatizacion de fragmentos de libros.

e \Visionado de videos a partir de la lectura de un libro.

e Aplicacion de técnicas de lectura.

e Marathdn de lectura sobre “El Quijote adaptado”.

H.3. RESPONSABLES DEL PLAN.-

Los responsables de la puesta en marcha de este Plan de lectura son:

Equipo directivo

A él le correspondera dirigir el Plan de Lectura y poner en marcha todas las estrategias
necesarias para su implantacion en el centro, para su desarrollo coordinado y para la realizacion
de un proceso de evaluacion interna del mismo. Sera el encargado de establecer las reuniones
oportunas y garantizar la participacion de los distintos sectores de nuestra Comunidad Educativa
en el Plan de Lectura, de coordinar la programacion de los distintos contenidos establecidos en el
Plan, de garantizar el uso de los distintos espacios dedicados para la blsqueda de informacién y

lectura,...

El Profesorado
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Seran los responsables de incorporar los objetivos y contenidos a las programaciones
didacticas, de actividades y materiales a las Unidades didacticas, de actividades de evaluacion
para asegurar la mejora de la competencia lectora, el habito de lecturay el gusto por la misma.

El alumnado

Es necesario contar con la complicidad en el desarrollo de los aspectos organizativos y
formales del Plan de Lectura. Asi, el alumno sera el protagonista y por tanto tendremos que
asegurar su participacion como usuario activo a la vez que conseguiremos un mayor compromiso
y responsabilidad en la vida del Centro. Actualmente contamos con la Junta de Delegados para
trabajar de manera practica y efectiva esta implicacion.

Las familias

Es necesario que las familias tengan una participacion activa en el control de la lectura en
casa por parte del alumnado, en las visitas a la Biblioteca Publica de la localidad y en la
motivacion y refuerzo de la capacidad lectora de los alumnos.

Responsable de biblioteca

Contara con dos horas en su horario para el préstamo de libros de la biblioteca de centro
a los alumnos de los diferentes cursos. Desarrollara las funciones de:

e Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del Plan de Lectura desde el analisis
de la situacion.

e Coordinar las tareas de un equipo interdisciplinar de apoyo y colaborar en la
programacion de las actividades del tiempo especifico dedicado a la lectura.

e Organizar la documentacion y los recursos disponibles en el Centro.

e Coordinar el funcionamiento de la biblioteca y facilitar su uso por el profesorado, con el
alumnado y las familias.

e Planificar y desarrollar la formacion del alumnado, profesorado y familias como usuarios.

e Ser el enlace entre sus propias actuaciones con las del Centro Area y Agentes externos.

) PLAN DE TUTORIA.

l.1. LATUTORIA

El desarrollo de la accion tutorial se establece y se coordina desde el Plan de Accion
Tutorial. Los objetivos de nuestro P.A.T. son:

o En relacién con los alumno/as:

e Favorecer la integracion del alumnado en la dinamica interna del grupo-clase y en la
dinamica del centro.

e Personalizar los procesos de ensenanza-aprendizaje.

e Favorecer los procesos de madurez personal y orientacion educativa.

e Coordinar y asesorar en el proceso de evaluacion.
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e Fomentar en el grupo el desarrollo de actitudes participativas en el centro y en el entorno.

o En relacién con las familias:

e Contribuir al establecimiento de unas relaciones fluidas con el centro.

e Informar a los padres de todas las incidencias y novedades que se produzcan en el
proceso de aprendizaje de sus hijos.

e Colaborar con ellos en la deteccion y tratamiento de problemas.

e Implicar a los padres en actividades de apoyo y favorecer su formacion a través de la
Escuela de Padres.

o En relacién con el profesorado:

e Coordinar el ajuste de las programaciones al grupo de alumnos/as especialmente con
aquellos alumnos/as que presentan necesidades educativas especiales.

e Informary asesorar a los profesores del grupo-clase en el proceso evaluador.

e Coordinar las interacciones como equipo docente.

e Conocer técnicas y procedimientos que favorezcan el desarrollo de la accion tutorial.

|.2. DESARROLLO DE PROGRAMAS
[.2.1. CON LOS ALUMNOS/AS

PROGRAMAS DE APRENDER A APRENDER Y PENSAR

Con él colaboraremos en la prevencion y deteccion de dificultades de aprendizaje tanto en
educacion infantil como en educacion primaria y el fomento de las técnicas de estudio. Para
conseguir dichos objetivos hemos introducido en la programacién de tutoria actividades:

0,

< Encaminadas a detectar dificultades de aprendizaje en concreto nos vamos a centrar en
la evaluacion de la competencia lectoray la resolucion de problemas, etc.

s Encaminadas a conocer y aplicar las técnicas de estudio. Las cuales estan ajustadas a los
diferentes niveles y caracteristicas psicoevolutivas, para pasar después a su integracion
en las distintas areas.

Programa preventivo de trastornos del lenguaje en Educacion Infantil (5 ANOS).

PROGRAMAS DE APRENDER A CONVIVIR Y A SER PERSONA

En relacién con la educacién en valores, pretendemos trabajar valores como; los derechos del
nino, el respeto a las personas con discapacidad, la paz, la tolerancia y el respeto a la personas
inmigrantes. Con esto pretendemos que todo el centro trabaje estos valores en unos momentos
determinados y con unas actividades previamente disenadas.

Por altimo, en relacion con la llegada de alumnos/as inmigrantes al Centro, se
establece un plan de acogida e interculturalidad en coordinacién con los servicios
municipales y otros, que englobe un trabajo con las distintas instituciones- escuela, -familias -
alumno.
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1.2.2. CON LAS FAMILIAS

En nuestro trabajo con las familias nos planteamos como objetivos prioritarios:

v' continuar e intensificar, si es posible, la participacion de las familias en la dinamica del
centro y del aula.

v establecer cauces adecuados para informar a los padres de las incidencias y progresos en
relacion con el proceso de ensenanza-aprendizaje y en todo aquello que pueda influir en
su desarrollo personal.

v" implicar a los padres en actividades de apoyo y favorecer su formacion a través de la
Escuela de Padres.

Para conseguir estos objetivos vamos a dar a conocer a los padres el Plan de Accion
Tutorial y la programacion de actividades propuesta a lo largo del curso, para que posteriormente
podamos implicarlos en su desarrollo. A través de la escuela de padres iremos abordando
contenidos tales como; como fomentar la motivacion hacia el estudio, como ayudarle en el
estudio y de forma mas especifica en la puesta en practica de las técnicas de estudio especificas
gue se van a trabajar, como contribuir a una educacion en valores, etc.

.3. ASESORAMIENTO DE LA ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

En relacidbn con este programa vamos a continuar trabajando con el Programa de
Coordinacion entre Primaria y Secundaria que comenzamos el curso anterior. Dicho programa fue
elaborado por el I.LE.S. y los dos colegios de la localidad.

Los objetivos que persigue son:

Establecer una coordinacion entre el profesorado de primaria y secundaria para
favorecer el proceso de ensenanza-aprendizaje.

Fomentar la comunicacion y el intercambio de experiencias entre todos los
implicados en el proceso educativo de los alumno/as.

Enriquecer la informacion de los alumno/as que llegan por primera vez al |.E.S.
Facilitar su incorporacion al I.E.S.

Facilitar informacion a los padres.

Las actividades a desarrollar son:

v
v

v

Reunion de Orientadoras de los colegios y el I.E.S. de la localidad

Reunion entre los tutores de 6° y Departamentos de de Lengua Castellana y
Matematicas de Secundaria.

Reunion entre los especialistas de Inglés.

Reunion de Orientadoras para facilitar los Dictamenes de Escolarizacion e
Informes de Evaluacion Psicopedagogica de alumnos/as con refuerzo.

Reunion de coordinacion de los tutores de Primaria con la Orientadora de
Secundaria para el intercambio de informacion sobre el alumnado que pasa a
Secundaria.

Charlas informativas a alumnos/as de 6° y a padres.

Visita de alumnos/as de 6° al I.E.S.
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J) PLAN DIGITAL DE CENTRO.

A continuacion pretendemos poner de manifiesto como se concreta en los niveles de
Educacion Infantil y Primaria en cuanto al propésito de incorporar las TIC como contenido
curricular y como medio didactico.

Educacién Infantil
Las Nuevas Tecnologias se incorporan a aula mediante diversos medios:
- El rincon del ordenador: cada aula tiene un rincon del ordenador donde trabajar por
equipos acompanando los contenidos del aula.
- Panel interactivo.
- Aplicaciones moviles a través del proyecto Ipad.
- Internet de alta velocidad.
- Robética.
- Realidad virtual y realidad aumentada.

Educacién Primaria

- Paneles Interactivos.

- Proyecto Carmenta.

- Portatiles proyecto META.
- Proyecto Ipad.

- Internet de alta velocidad.
- Aulas virtuales.

- Pagina web del centro.

Las TIC en las programaciones de aula
La Programacion de Aula constituye el tercer nivel de concrecion. Si entendemos los
recursos tecnolégicos como un medio didactico para la consecucion de los objetivos educativos
debemos procurar su plena integracion en el curriculum. Esto afectara a diversos aspectos de la
programacion:
1. Los objetivos: junto a los objetivos propios de la unidad de trabajo debemos tener en
cuenta aquellos que se derivan directamente del uso de los recursos tecnologicos.
2. Las actividades: debemos tener cuidado en que las actividades programadas con los
recursos tecnolégicos sean adecuadas a la consecucion de los objetivos que perseguimos,
evitando reducir el uso de estos medios a meras rutinas tecnologicas.
3. La seleccién de materiales: el profesor ha de realizar un analisis previo de los materiales
seleccionandolos en funcion de los objetivos y de su adecuacion a las caracteristicas de los
alumnos.
4. El agrupamiento: el material tecnolégico seleccionado, tanto por sus caracteristicas
especificas como por su disponibilidad, puede condicionar en gran medida el tipo de
agrupamiento de alumnos y alumnas para el desarrollo de las actividades.
5. La temporalizacion: el nimero de sesiones de trabajo también puede verse influido
también por la eleccion del material, que puede requerir sesiones previas para su
conocimiento, o bien por la relacion material/nimero de alumnos.
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6. La organizaciéon del espacio: en numerosas ocasiones la utilizacion de recursos

tecnologicos exige unas determinadas condiciones en la organizacion del espacio fisico que

pueden suponer incluso el traslado de los alumnos a un aula especifica.
7. La evaluacion: tanto en la evaluacion de los alumnos como de la propia unidad didactica

se debera reflexionar sobre cuestiones en las que las TIC tienen especial relevancia.
Algunas de ellas pueden ser: la interaccion de los alumnos con el material tecnologico, el

nivel de autonomia, la interaccion entre iguales y la capacidad de colaboracion, etc. Y en
relacion con la propia unidad didactica se pueden valorar aspectos como la calidad
intrinseca del material, la adecuacion al nivel de los alumnos y alumnas, la idoneidad de

agrupamiento y la metodologia, la distribucion en el aula de los recursos, el grado de

motivacion alcanzado, etc.

J.3 Actuaciones de los diferentes agentes.

Profesorado

Valorar el ordenador y la tecnologia asociada a él para apoyar el proceso educativo.
Valorar las nuevas TICs como instrumento de conocimiento, comunicacion y aprendizaje.
Explorar y utilizar el material informatico y las nuevas tecnologias.

Conocer los usos y posibilidades DE DIFERENTES MEDIOS INFORMATICOS.

Disenar y desarrollar actividades de aprendizaje que integren la informatica.

Utilizar las tecnologias informaticas como recurso didactico en el aula.

Aplicar la tecnologia para el acceso a la informacion a través de Internet.

Implicarse en la formacion permanente del profesorado.

Alumnado

El alumnado siempre es mas receptivo porque su crecimiento personal se realiza en

sincronia con el desarrollo tecnolégico, pero esta circunstancia lo hace también mas vulnerable,
porque su proceso formativo incipiente lo puede estancar en la simple rutina de apretar botones.
Por ello nos planteamos como objetivo fundamental desarrollar las capacidades necesarias para
que pueda:

Crear con estas herramientas todo tipo de documentos, archivos, informacion y
comunicarla a través de Internet.

Acceder de una forma eficaz a la informacion en la red, contando para ello con los medios
y recursos necesarios.

Buscar y seleccionar en la red la informacion necesaria y utilizarla para sus proyectos,
actividades, trabajos e iniciativas personales.

Participar en grupos de intercambio donde pueda compartir sus experiencias, inquietudes,
etc.

Participar en el blog del Colegio.

Educacion Infantil y 1° y 2° de Primaria.

Utilizacion del ordenador de una forma lidica.

Manejo del ratdn y algunas teclas (con pegatinas de colores)

Utilizacion de juegos educativos que desarrollen diferentes aspectos: Memoria visual y
auditiva, discriminacion visual y auditiva, orientacion espacial, conocimiento esquema
corporal, iniciacion lectura y escritura, juegos de l6gica y matematicas, etc.
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e Utilizacion del ordenador en el aprendizaje de la lengua escrita a través de los programas
que hay. Ej. El bosque de las letras, leo con Alex, Clic, etc.

e Participar en sesiones guiadas de navegacion por Internet en paginas de interés infantil.
Manejo del teclado e iniciacion a procesadores de texto.

3°y 4° de Primaria:

e Utilizacion de programas educativos que desarrollen diferentes aspectos del curriculo.
Elaboracion de materiales y actividades que requieran el uso del ordenador (cuentos,
dibujos, presentacion de trabajos, etc.)

e Participar en sesiones guiadas de navegacion por Internet pudiendo visitar paginas
infantiles y otras de interés educativo y cultural.

e Iniciacién al manejo de buscadores.

¢ Iniciacion al manejo del correo electronico como forma de intercambio y comunicacion con
otros ninos, colegios, etc.

5°y 6° de Primaria:

e Utilizacion del ordenador como un recurso didactico mas.

e Utilizacion del procesador de textos para la elaboracion de trabajos.

e Utilizacion de otras herramientas multimedia para la elaboracion y presentacion de
trabajos. Utilizacion de Internet como medio para buscar informacion.

e Participar en sesiones de navegacion por Internet de forma guiada y autonoma pudiendo
visitar paginas infantiles y otras de interés educativo y cultural.

e Manejo del correo electrénico como forma de intercambio y comunicacion con otros ninos,
colegios, entidades, etc.

e Produccion de diversos materiales (textos, dibujos, presentaciones, etc.) que puedan
incluirse en la pagina Web del colegio.

K) ACUERDOS PARA LA MEJORA DE LOS RESULTADOS ACADEMICOS.

Padres/madres

Programas de habitos saludables.

Desarrollo de habitos de estudio.

Mejorar la imagen adecuada y positiva de los profesores en sus hijos.

Favorecer un clima social escolar adecuado adoptando en especial, una actitud
positiva hacia el trabajo de los maestros del centro.

Escuela de padres.

e Fomentar habitos lectores en casa

¢ Fomentar educacion en valores

Maestros/as
e Programas preventivos como puede ser prevencion de dificultades en E.l.
e Empelar los mecanismos necesarios para hacer entendible a los padres/madres la metodologia
empleada en el proceso ensenanza-aprendizaje en el Centro y todas aquéllas practicas que
resulten innovadoras para ellos.
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e Desarrollar proyectos de innovacion que potencien el uso de las TIC.

e Colaborar y coordinarse eficazmente con las familias

e Favorecer un clima social escolar adecuado.

e Fomento de la accion tutorial permanente, con el desarrollo de programas especificos y

evaluables.

e Propuesta de diferentes metodologias como: agrupamientos flexibles, desdobles, refuerzos.
e Programas destinados a mejorar las perspectivas escolares de los alumnos con dificultades,

con los objetivos de:

e Favorecer el proceso de maduracion personal,

e Favorecer la integracion en el grupo y en el centro.

e Instaurar y fomentar habitos de trabajo

e Programas de actividades que desarrollen educacion en valores

e Programas de actividades que fomenten habitos de conservacion medioambiente
e Estimular el Plan lector en el Centro

Alumnos:

L)

Cumplimiento del Plan de convivencia.

Participacion en actividades de organizacion del Centro.

Desarrollo de técnicas de estudio

Uso de las tecnologias.

Desarrollo de habilidades sociales.

Construir un clima social escolar adecuado.

Participacion en actividades sobre educacion en valores propuestas en el Centro.
Lectura y escritura.

Realizacion de las tareas

Participacion en actividades de aula.

INCORPORACION DE LOS ELEMENTOS TRANSVERSALES

Los curriculos de Educacion Primaria incorporaran elementos curriculares orientados al

desarrollo y afianzamiento del espiritu emprendedor. Las Administraciones Educativas
fomentaran las medidas para que el alumnado participe en actividades que le permita
afianzar el espiritu emprendedor y la iniciativa empresarial a partir de aptitudes como la
creatividad, la autonomia, la iniciativa, el trabajo en equipo, la confianza en uno mismo y el
sentido critico

L.1. Elementos transversales. Temas a trabajar en todas las areas.

e Laigualdad efectiva entre hombres y mujeres, prevencion violencia de género
e La resolucion de conflictos y prevencion violencia en todos los ambitos
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e Desarrollo sostenible y medio ambiente, actividad fisica y dieta equilibrada
e La educacion civica y constitucional

e Comprension lectora, expresion oral y escrita, las TIC ...

e Lainclusion de personas con discapacidad

13. PROYECTO DE GESTION

1. INTRODUCCION.

El presente Proyecto de Gestidbn Econdmica establece los criterios a seguir en las decisiones
relativas a la gestion de los recursos humanos, materiales y econémicos de nuestro centro, favoreciendo
el uso responsable de los mismos.

Debemos ser conscientes que nuestro centro utiliza recursos econdémicos puUblicos para su
funcionamiento y, por tanto, su gestion debe ser transparente y rigurosa y debe estar enfocada a la
mejora de la educacion. Este proyecto debe basarse en una buena gestion de los recursos de los que
disponemos, evitando gastos innecesarios y fomentando, en todos los miembros de la
Comunidad Educativa, la consideracion de los consumos de recursos que realizamos, y en los medios que
tenemos a nuestra disposicion para que se ajusten a lo realmente necesario.

2. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO ANUAL Y DISTRIBUCION DE INGRESOS
ENTRE LAS DISTINTAS PARTIDAS DEL GASTO.

El Equipo Directivo contara con un estudio de la evolucién del gasto y de los ingresos durante al
menos los dos Ultimos cursos escolares, para ajustar las previsiones a las necesidades del centro en base
a unos criterios realistas

El Equipo Directivo, tendra en cuenta la situaciébn de partida, para compensar las posibles
desigualdades que puedan encontrarse en cuanto a dotaciéon y recursos de los distintos equipos en el
momento de la elaboracion del presupuesto.

El Presupuesto deberad satisfacer, en cualquier caso, todas las necesidades basicas de
funcionamiento general (seguridad interna de las instalaciones, materiales y personales, mantenimiento
de las comunicaciones tanto telefénicas, electrénicas, escritas y de correo ordinario a la Comunidad y a
las distintas Administraciones, soporte basico de las tareas del profesorado) asi como el mantenimiento
de otros que la Administracion Educativa le confiriera.

Una vez satisfechas dichas necesidades basicas, se destinara una parte del presupuesto de
Funcionamiento Ordinario, a los distintos Niveles y Especialidades, a fin de reponer, mantener y
completar, dentro de lo posible, de manera participativa y equilibrada, los recursos de dichos sectores.
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Correspondera a la Secretaria, presentar el presente documento, actualizado, al Claustro y al
Consejo Escolar cada curso escolar.

3. MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y RENOVACION DE LAS INSTALACIONES Y DEL EQUIPAMIENTO
ESCOLAR.

Consideramos una Norma de Convivencia, el uso adecuado de las instalaciones, materiales y
edificios del centro. El uso negligente o malintencionado de los mismos sera considerado una conducta
contraria o gravemente contraria a las Normas de Convivencia. Asi pues, se trabajaran los valores de buen
uso, cuidado y conservacion de los materiales escolares, instalaciones y edificios, en todos los niveles
educativos del colegio. Asi debera constar en el Proyecto Educativo y Normas de Convivencia y
Funcionamiento.

Todo miembro de la Comunidad Educativa es responsable de cumplir y hacer cumplir estas
normas de buen uso, teniendo la obligacion de informar al responsable (tutor, especialista, monitor...) de
cualquier anomalia observada.

En caso de danos producidos por mal uso con intencionalidad hacia cualquier pertenencia del
colegio, del personal de éste, o del alumnado del mismo, la Direccidén podra exigir a la persona o personas
responsables, la reparacion de los danos producidos, la realizacién de tareas de mantenimiento o
embellecimiento del centro que compense el dano producido, o el abono de los gastos producidos por los
danos ocasionados segln se recoja en las Nomas de Convivencia.

Las deficiencias encontradas en cualquier instalacion, material o edificio del colegio, se notificaran
al Equipo Directivo para que se puedan resolver o tramitar la incidencia al personal u organismo
correspondiente.

Conocida una deficiencia y no pudiéndose ésta resolver por el personal del Centro, sera tramitada
por la Direccion del Centro o la Secretaria, a la mayor brevedad ante el organismo correspondiente
(Ayuntamiento si se trata de una tarea de mantenimiento o Delegacion Provincial si se tratara de una obra
o reparacién de mayor envergadura), en caso de solicitud por escrito, quedara constancia en el Libro de
Registro de Correspondencia.

El centro contemplara una partida que permita la reparacion, mantenimiento o reposicion, de los
materiales y dispositivos TIC.

Las instalaciones, juegos, recursos o mobiliario que no relnan las condiciones o garantias de
seguridad se inutilizaran inmediatamente, procediendo a la baja del material y gestion de la incidencia.

El material o mobiliario que no esté en buen uso, no se almacenara en los pasillos. Debera
quedarse con las debidas garantias de seguridad, en la dependencia donde se encontraba inventariado,
hasta que el Equipo Directivo proceda a darlo de baja del inventario y se decida su reparacion, retirada,
y/0 almacenamiento en otro lugar.

Se procurara, en las tareas que lo permitan, la implicacion del alumnado y demas miembros de la
Comunidad Educativa en la reparacion y embellecimiento de las instalaciones, mobiliario y edificios.
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El Equipamiento del Centro perseguira tres principios basicos:

Calidad. Se prevé la actualizacion y modernizacion del equipamiento educativo general, incluidos
los recursos tecnolégicos.

Seguridad. Adecuando tanto el material deportivo, como elementos del patio de recreo., con el
diseno y la instalacion de anclajes.

Accesibilidad. Para las dependencias del centro que atiendan alumnado con necesidades
educativas especiales. Esa accesibilidad sera tanto en el aspecto fisico como en la dotaciéon de material
didactico necesario.

4. PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL INVENTARIO ANUAL GENERAL DEL CENTRO.

Senalamos a continuacion, las pautas a seguir en relacion con el inventario del centro:

e Sera responsabilidad del Equipo Directivo, en colaboracién con el claustro docente,actualizar el
inventario general del centro anualmente.Para ello, las personas responsables de las distintas
tutorias y especialidades, comunicaran las variaciones en el inventario ocurridas a lo largo del
curso escolar, en sus respectivas aulas y materiales.

e No se podra dar de baja, ceder o prestar ningin elemento inventariado sin el previo conocimiento
y aprobacion de la Directiva del centro.

e Se recogeran los movimientos de material inventariable del centro, tanto las incorporaciones como
las bajas que se produzcan. Tendra caracter de material inventariable, entre otros el siguiente:
mobiliario, equipo de oficina, equipos de audiovisuales no fungibles, copiadoras, material docente
no fungible, maquinas y herramientas, material deportivo y, en general, todo aquel que no sea
fungible.

o Antes del 30 de junio de cada ano, se recogeran los aparatos audiovisuales, asi como el material
mas valioso de todo el centro y se guardara en lugar seguro.

e Todos los libros de texto del Programa de Reutilizacién se guardaran debidamente clasificados y
revisados por los tutores o especialistas. Se contemplard el nimero de lotes y los alumnos que
han retirado (0 no han entregado) libros para el repaso durante el verano, asi como el estado de
uso del mismo para el préximo curso escolar y su necesidad de reposicion.

a. SISTEMA DE MANTENIMIENTO DE LOS MATERALES Y RECURSOS.

TIPO DE RECURSO PERIORICIDAD

PERMANENTE SEMANAL/MENSUAL ANUAL
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MOBILIARIO ESCOLAR

DIDACTICOS /
TECNOLOGICOS

DEPORTIVOS

SECRETARIA /
CONSERJERIA

Comprobacion
delestado general de
losdesperfectos
y/oroturas, asi como
sureparacion en su
caso.

por parte de la
empresa
adjudicataria del
Ayuntamiento.

En caso de averia se
subsanara a la mayor
brevedad posible. Se
seguiran las
instrucciones de
mantenimiento del
fabricante. Las averias
se efectuaran por
personal cualificado.

Limpieza de los
aparatos
mensualmente.

Comprobacion del
estado general de todos
los materiales, en
especial los anclajes de
canastas y porterias.
Comprobacion de las
fijaciones existentes en
otros aparatos
deportivos.

Comprobacion del buen
estado de los materiales
y maquinas. Ajuste y
comprobacion de todas
las maquinas. Las
averias deberan ser
reparadas por personal
especializado.

Limpieza periédica

Limpieza en
profundidad.
Comprobacion de
soldaduras, pinturas,
oxidaciones, incluso
reparacion y pintado,
€n su caso

Comprobacion
general del
mantenimiento

Limpieza de los
elementos
necesitados.
Comprobacién de
fallos estructurales y
oxidaciones de todos
los aparatos y
materiales, y
sustitucion o
reparacion y pintado
en caso necesario

5. ACTUACIONES PARA UNA GESTION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS Y RESIDUOS DEL CENTRO.

e Siempre que sea posible se utilizara el papel por las dos caras, incluidos los documentos impresos
que asi lo permitan.

e Evitaremos las copias impresas de todo documento o material didactico que pueda ser usado sin
necesidad de papel.

e Todo el papel se reciclara introduciéndolos en los contenedores de papel.
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e Dispondremos de un contenedor de pilas usadas, que retirara la empresa correspondiente en las
revisiones periddicas. Se reciclaran, a su vez, los cartuchos de téner y tinta.

e Cualquier pérdida de agua o rotura de tuberia sera comunicada a la mayor brevedad para su
reparacion por el Ayuntamiento.

e Cada usuario de ordenador o de otros aparatos eléctricos es responsable de apagarlos siguiendo
las instrucciones, al final de su uso o de la jornada escolar.

e La dltima persona que salga de una dependencia debera apagar la luz.

e En los meses de frio, los maestros deberan procurar que puertas de pasillos, clases y ventanas
permanezcan cerradas para evitar la pérdida de calor y el mayor consumo de calefaccion.

e El Claustro fomentara el uso no derrochador, la conservacion, y reutilizacion de materiales
escolares y libros del alumnado y del colegio.

e Valoraremos la forma de trabajo que reduzca la produccion de residuos y fomentaremos su
reciclado.

SERVICIO DE AULA MATINAL Y COMEDOR.

Desde el curso 2022-2023 el centro cuenta con comedor y aula matinal con instalaciones propias.
El servicio esta gestionado por el Ayuntamiento mediante catering, existiendo en el cole un responsable
de comedor. Las normas del mismo estan establecidas en las Normas de Convivencia y todas las familias
son conocedoras de las mismas. En este sentido, el aula matinal comienza a partir de las 7:30 h. hasta el
comienzo de las clases y el comedor desde las 14 h. con posibilidad de terminar a las 15:45 h.
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1.- DATOS INDENTIFICATIVOS DEL CENTRO
e Nombre del centro: CEIP EL SANTO
. Domicilio del centro: CRUZ DE HIERRO 32
e (Codigo de centro: 13002940
e Correo electronico del centro: 13002940.cp@edu.jccm.es
e Teléfono del centro: 926648513
e Nombre y apellidos del Director: D. JAVIER ESCOBAR GONZALEZ

e Nombre y apellidos de la persona Responsable de Bienestar y Proteccién: DNA. MARIA TERESA
FERNANDEZ PACHECO SANCHEZ MIGALLON.

2. INTRODUCCION

El presente documento pretende actualizar, revisar y afianzar nuestro Plan de Igualdad vy
Convivencia de nuestro centro cuyo objetivo no es otro que constituirse en el instrumento necesario a
través del cual construir un modelo educativo libre de estereotipos y conductas sexistas que nos permita
contribuir a la construccion de personas libres no vinculadas a roles y conscientes de las desigualdades
de género, promoviendo a igualdad, la coeducacion, el respeto a la diversidad sexual, la prevencién de
conflictos y, en su caso, su resolucion pacifica.

El Plan se ha revisado y actualizado atendiendo a lo establecido en la legislacion vigente y con ello
pretendemos dar continuidad y afianzar lo ya regulado en los dos afnos anteriores. En él quedan recogidos
todos nuestros objetivos, acciones, actividades, temporalizacién de las mismas, recursos indicadores de
logros y recursos materiales y personales que se constituyen como el referente a través del cual vehicular
nuestro trabajo. Se trata de un documento programatico, practico y flexible que se adapta a las
caracteristicas de nuestro entorno socio-cultural.

3.- REFERENTE NORMATIVO: METER MARCO NORMATIVO CONTENIDO EN LAS ORIENTACIONES.

. Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29dediciembre (LOMLOE).

° LeyOrganica8/2021, de4ddejunio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia (LOPIVI).

° [IPlanEstratégicoparalaigualdaddehombresymujeresenCastilla-LaMancha (n
PEICLM19-24).

° Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres deCastilla-
La Mancha.

° Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla- La Mancha.
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e Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
Educacion Infantil en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha

e Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
Educacion Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha

° Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, que regula la inclusion educativa enCastilla-
La Mancha.

° Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la
orientacién académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha

° Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla-La Mancha.

e Resolucion de 14/06/2023, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que
se dictan instrucciones para el curso 2023/2024 en la comunidad auténoma de Castilla-
La Mancha.

° Orden 121/2022, regulacion y el funcionamiento centros publicos educacion

infantil y primaria. Orden 118/2022, regulacion de la organizacion y funcionamiento centros
pUblicos ESO y FP Castilla- La Mancha.

4.-PLANIFICACION GENERAL DEL PLAN DE IGUALDAD
4.1. CARACTERISTICAS

Este documento es el instrumento fundamental a través del cual proceder a la construccion de un
modelo educativo al margen de estereotipos y conductas sexistas y que no pretenden sino contribuir a la
construccion de personas libres no vinculadas a roles e iguales ante la sociedad en pro de contribuir a la
mejor convivencia.

Dotamos a este documento de caracter flexible, que pueda, de manera progresiva y en funciéon de
las circunstancias, adaptarse a los diferentes momentos y siempre en el horizonte Gltimo de desarrollar al
maximo todas las potencialidades de la persona en el desarrollo de las competencias personales, sociales
y emocionales.

Tiene caracter inclusivo adaptandose a las diferencias personales siempre bajo el principio de
equidad, es decir, que cada uno aporte y reciba en funcién de sus caracteristicas propias.

La perspectiva de género sera tratada de forma integra y transversal en todas las areas vy
actividades en busca de la plena integracion y significatividad de cada aprendizaje realizado.

4.2. PRINCIPIOS QUE INSPIRAN EL PLAN

La puesta en marcha de este proyecto se inspira en los principios que se indican a continuacion
siendo los que rigen nuestra practica metodolégica diaria:

e Dignificacion de la persona: partimos de la consideraciéon de la persona en cuanto tal, libre de
estereotipos sexistas y actitudes violentas que ademas permitira la deteccién de situaciones de
discriminacion por razén de género y actuar en consecuencia.
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¢ Inclusién y visibilidad: con la que favorecer la igualdad de género dando visibilidad a la
diversidad sexual, corporal, familiar, cultural y funcional.

e Transversalidad: la perspectiva de género y la convivencia democratica se constituyen como
principio esencial para vehicular el diseno y desarrollo de las distintas actuaciones a desarrollar
en nuestro centro educativo y de los distintos documentos programaticos.

e Autoconcepto y autoestima: tratando de contribuir a la construccién positiva de su definicién
como persona.

e Coeducacion: en la linea de la consideracion de la persona independiente de un género
restrictivo evitando de este modo el enfrentamiento y la discriminacién.

o Corresponsabilidad: apostando por la responsabilidad compartida de todos los miembros de la
comunidad educativa en cualquier actuacion o decision.

e Actualizacién metodolégica: lo que supondra un proceso constante de formacion y renovacion
de nuestra practica docente adaptandonos a nuestra realidad y necesidades imperantes a
partir de un continuo analisis de nuestro contexto que nos permitird detectar e intervenir a la
mayor brevedad situaciones de riesgo.

o Eficacia y efectividad: abogando por la mejora constante del proceso de ensenanza y la
productividad del mismo.

e Cooperacion y ayuda: como dinamica de actuacién frente a conductas basadas Unicamente en
la competitividad y la afirmacién del yo frente a las necesidades y caracteristicas de los demas
abogando por la mejora constante de la convivencia escolar.

e Gestion democratica y participativa: donde cada uno sea capaz de aportar, compartir y respetar
ideas, aprendizajes, puntos de vista... desde una perspectiva empatica y al margen de la
responsabilidad de género.

3.3. DIAGNOSTICO DE LA IGUALDAD Y LA CONVIVENCIA

Para evaluar este ambito se ha elaborado un cuestionario cumplimentado por el profesorado en
las reuniones de nivel. Asi tras analizar los resultados se concluye que la mayoria de los aspectos
evaluados son muy positivos (Relaciones del profesorado con el alumnado, con las familias, grado de
satisfaccion del profesorado con su grupo clase, funcionalidad y eficacia de las sesiones de evaluacion,
ausencia del profesorado por causas justificadas...). Puntuando algunos como bastante positivos, pero
cabria una mejora, coincidiendo en ellos la mayoria del claustro.

Aspectos de mejora

e Mejorar la resolucion de los problemas de convivencia que surgen en las aulas.
e Mayor conocimiento de Normas de convivencia y aplicacién de las mismas.

e Mejorar las relaciones profesionales y sobre todo personales entre el profesorado y en general el
clima de convivencia que se respira en el centro.
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e Mayor consideracion a las opiniones expresadas por el profesorado sobre la marcha del centro.

e Mejorar la propuesta, desde equipo directivo, de proyectos interesantes para el desarrollo
profesional del profesorado (puntual de algunos miembros del claustro)

e Mejorar el establecimiento con precision del uso compartido de espacios y recursos didacticos.
INFORME DE LA COMISION DE CONVIVENCIA.

Durante el pasado curso 2022/23, la Comisién de Convivencia del Centro, no se ha tenido
qgue reunir en ninguna ocasion de forma extraordinaria, ya que los problemas de conducta que han
surgido con los alumnos, han sido los tipicos roces y enfados entre alumnos a la hora del recreo
ocasionados por los diferentes juegos y campeonatos, pero que gracias a la actuacion de los maestros y
maestras que en ese momento estaban encargados del patio, y la comunicacion entre los alumnas y
alumnos, se han resuelto amigablemente.

RESPONSABLES DE SU ELABORACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Desde la direccion del centro se organiza y designa a las personas encargadas de la elaboracion de
este plan que contaran con el apoyo y la ayuda de toda comunidad educativa. Asi se establece que Maria
Teresa Fdez-Pacheco Sanchez-Migallén continuard como coordinadora del Plan, procediendo a su
actualizacién, seguimiento y evaluacion.

En el desarrollo de las diferentes actuaciones se cuenta en todo momento con el apoyo y
colaboracion del equipo directivo, orientadora, asi como con el resto del profesorado quien se involucra y
participa a la hora de idear, planificar, desarrollar y evaluar las distintas partes del mismo.

De igual modo el resto de la comunidad educativa: alumnado, familias, conserje... conocen vy
participa cada uno de ellos, en funcién de las caracteristicas y posibilidades, de las diferentes actividades,
puesto que el objetivo Gltimo tal y como sefalamos en la introduccién es lograr la transversalidad de la
perspectiva de género en nuestro dia a dia.

3.5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Finalizada la revision y actualizacion de nuestro Plan de Igualdad y convivencia se llevaran a cabo
las actuaciones pertinentes con las que lograr el mejor conocimiento por parte de todos los miembros de
la comunidad educativa.

A tales efectos sera incluido en la PGA de nuestro centro asi como en el Proyecto Educativo,
alojados ambos en la pagina web y se desarrollaran reuniones informativas y formativas con las familias.

El alumnado también sera conocedor de su existencia a través de sesiones de tutoria adaptada a
los diferentes niveles donde se analizaran, consideraran y valoraran los distintos aspectos del Plan.

Todo ello con un objetivo claro que es la integracion de la perceptiva de género en la dinamica
diaria de nuestro centro educativo, lo que seguro redundara en una mejora de la convivencia en nuestro
centro y en la formacion y construcciéon como persona de nuestro alumnado.
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El seguimiento y evaluacion de este Plan se realizara en diferentes momentos del curso, asi tendra

lugar:

e Una evaluacion inicial y diagnostica previa a la revision y actualizacion de este Plan.

e Una evaluacion procesual con la que comprobar la eficacia y eficiencia de las distintas
actuaciones que se vayan desarrollando.

e Una evaluacion final que tendra lugar a final de curso realizada a través de una memoria y
en la que se consideraran los siguientes aspectos:

CRITERIO DE EVALUACION

Grado de conocimiento del plan Igualdad y
Convivencia por parte de la comunidad
educativa

Eficacia de los procedimientos de difusion y
sensibilizacién

Grado de implantaciéon de las actuaciones
contempladas del Plan de Igualdad vy
Convivencia. Analisis de causas en caso de
dificultad

Funcionalidad de las actuaciones
contempladas a la hora de dar respuesta a las
necesidades de la comunidad educativa en
materia de convivencia e igualdad

Grado de consecucion de los objetivos
especificos planteados y su repercusion en el
progresivo logro de los objetivos generales del
Plan de Igualdad y Convivencia.

Adecuacion del Plan a las caracteristicas y
necesidades de la comunidad educativa.

Evolucién y tendencia a la igualdad vy
convivencia del centro.

GRADO DE CONSECUCION Y/O PROPUESTA
DE MEJORA

La memoria final del Plan de Igualdad y convivencia sera presentada al Claustro y posteriormente
aprobada en Consejo Escolar, 6rgano que a su vez recogera las aportaciones que realice la comunidad

educativa.

La memoria final del Plan de Igualdad quedara reflejada dentro de la memoria anual del curso
escolar 2023-24, siendo presentada como corresponde en tiempo y forma a la Inspeccion Educativa de la
correspondiente Delegacion Provincial de Educacion, Cultura y Deportes.
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El plan se le dotara de la publicidad necesaria y haciéndolo accesible a todas las partes

implicadas por diferentes vias, redes sociales del centro (twitter, Facebook e Instagram), canal youtube
(canal el santo), pagina web (www.ceipelsanto.es), plataforma EducamosCLM, WhatsApp del centro...

4. OBJETIVOS

Con el desarrollo de este Plan continuaremos incidiendo en los objetivos recogidos a continuacion para
asi lograr la mayor eficacia y eficiencia de los mismos, apoyandonos en lo ya desarrollado los cursos
anteriores. En este sentido, en este centro se pretende:

1.

Favorecer la formacién e implicacion de toda la comunidad en materia de igualdad, tolerancia,
respeto a la diversidad, violencia de género y coeducacion contribuyendo de este modo a crear un
clima de convivencia basado en estos principios.

Elaborar y difundir materiales que orienten la aplicacion y desarrollo de este Plan tanto para el
profesorado como para la comunidad educativa en su conjunto

Actuar de forma coordinada con otras instituciones para el establecimiento de mecanismo de
apoyo y asesoramiento en la materia.

Organizar y promover jornadas, charlas... que permitan dar a conocer a los miembros de nuestra
comunidad educativa los logros realizados en los diferentes ambitos del saber por las mujeres
tanto en el momento actual como en épocas anteriores donde su posibilidad de participacion era
escasa, mal vista o incluso prohibida.

Sensibilizar y desarrollar acciones en igualdad, corresponsabilidad, materia afectivo-sexual y
violencia de género con los que contribuir al mejor desarrollo emocional de nuestro alumnado y de
nuestra comunidad educativa en su conjunto.

Tomar conciencia de la necesidad de contribuir a educar a nuestro alumnado en el respeto a la
diversidad, la igualdad, la tolerancia y la interculturalidad y que dichos valores sean
consustanciales a nuestra practica educativa diaria.

Para la consecucién de estos objetivos generales trabajaremos otros mas especificos y
contextualizados a la realidad de nuestro centro:
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OBJETIVO ESPECIFICO TEMPORALIZACION

Realizar actividades formativas en la
que ese favorezca la participacion
de toda la comunidad educativa.

Segun calendario

Fomentar la formacion continuada
del profesorado en esta materia.

Segln calendario

Registrar los resultados obtenidos y
la participaciéon o no de los
diferentes miembros de la

comunidad.

Trimestralmente

Mantener una relacion fluida y
constante con otros organismos e
instituciones que nos faciliten ayuda
y asesoramiento en la materia.

Todo el curso

Plantear, disenar y aplicar
propuestas de mejora que redunden
positivamente en la consecucion de

nuestros objetivos.

Trimestralmente

Dotar de la publicidad necesaria a
las diferentes actuaciones y
actividades desarrolladas a través
de diferentes vias

Tras la realizacion de cada
actividad

Comprobar la efectividad de los
medios utilizados.

Trimestralmente

Conocer la oferta formativa y
posibilidades de asesoramiento de
otras instituciones con las que
actuar de forma coordinada en esta

Todo el curso académico

DESTINATARIO

Comunidad
educativa

Claustro de
profesores

Orientadoray
coordinadora

Equipo directivo,
orientadora y
coordinadora

Comunidad
educativa

Equipo directivo y
coordinadora

Equipo directivo,
orientadora vy
coordinadora

Claustro de
profesores
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materia.
Mantener una comunicacion fluida y Todo el curso académico Equipo directivo,
constante con distintas instituciones orientadora y
que nos permita completar nuestra coordinadora
formacion y asi mejorar nuestros
resultados.

Seguir apostando por nuestro Todo el curso académico Comunidad

entorno mas inmediato para conocer educativa

el esfuerzo realizado por nuestras
mujeres en una sociedad en la que
hacerse oir era complicado.

Valorar el esfuerzo, el trabajo y la Todo el curso Comunidad
constancia como elementos claves educativa
para evolucionar como personas.

Desarrollar en nuestra comunidad Todo el curso Comunidad
un sentido critico que le permita educativa
identificar, intervenir y modificar

cualquier conducta que atente
contra la igualdad de género y aun si
implicase violencia fisica o

psicologica.
Apostar por la construccion de un Todo el curso Comunidad
concepto de persona en cuanto tal educativa

con independencia del sexo.

5. CONCRECION Y PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE IGUALDAD Y
PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO.

ACTUACIONES PREVENTIVAS DE SENSIBILIZACION, FORMACION E INFOMACION EN LOS CENTROS
ESCOLARES DIRIGIDAS AL ALUMNDOS, PROFESORES, FAMILIAS Y COMUNIDAD EDUCATIVA.

ACTUACION TEMPORALIZACION RESPONSABLES
Participar en cursos y charlas sobre la Segln calendario Claustro de profesores
materia.
Participar en charlas de coeducacién Segln calendario Claustro de profesores

desarrolladas por diferentes instituciones
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de la localidad

ACTUACION TEMPORALIZACION

Periodo de adaptacion
Todo el curso

Actividades desarrolladas dentro del

tsdodie lde Atapeaaipulgjicapyedéndidusion

peddtinoiy fidas ditckenfamdciy diades que
su agdicaalén supone.

Segln calendario de
festivilaties| curso

Elaboraciéon de rincones temporales y
eRevisitaicadhsllmacEm dlabioktion de
nealizedo= Enagraatesages lgideos...
traokrbdidosivia endis éantli@spermite
informar e integrar a las familias en la vida
Actividades de gqagidia-gel nuevo Principio de curso o en su
profesorado al centro que incluyen caso en el momento de su

ACTUACIONES PARA LOGRAR UN BUEN CLIMA DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO

isable
3

RESPONSABLES :nsu

Equipo directivo, tutora y
responkqbipadiceciinmacismonsable
de coeducaciony la
comunidad educativa en su

conjunto
Equipo directivo, tutora y

resporisabipaldiaducaegponsable
de coeducaciény la
comunidad educativa en su

conjunto
Equipo directivo y

coordinadora de coeducacion

Las diferentes actuaciones con las que proceder a la consecucion de los objetivos perseguidos con este
Plan se explicitan a continuacién. Para su elaboracion se ha buscado la maxima coherencia con lo

recogido en nuestro Proyecto Educativo.
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presentacion del resto del
profesorado, del alumnado visita

guiada por el centro mostrandoles las

distintas dependencias

Actividades colaborativas a
desarrollar entre el centro y el AMPA
para de forma conjunta preparar
distintas tareas.

Programa de mediacién

Patios y descansos activos e
inclusivos.

incorporacion al centro

Segun calendario de
festividades

Todo el curso académico

Todo el curso académico.

y orientadora

Equipo directivo y
coordinadora de
coeducacion.

Equipo directivo, tutoras,
responsable de coeducacion
y orientadora

Equipo directivo, tutoras,
responsable de coeducacion
y orientadora

ACTUACIONES DE FORMACION ORIENTADAS A FACILITAR UNA CULTURA Y LENGUAJE COMUN DE
TODOS LOS COMPONENTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA SOBRE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

ACTUACION

Revisar por niveles el material
didactico a trabajar en el aula
normalizando el uso de un lenguaje
inclusivo

Adquisicion de materiales didactico
para todos los niveles educativos.

Consolidar la incorporacion de la
perspectiva de género a la dinamica
de trabajo del centro de forma
integrada y transversal: actividades,
patios, uso del lenguaje, proyectos.

Participacion de la comunidad
educativa y en talleres y charlas de
formacién en la materia.

POSITIVA.
TEMPORALIZACION

Todo el curso académico

Todo el curso académico.

Todo el curso académico.

Segln calendario

RESPONSABLES

Claustro de profesores

Equipo directivo, responsable
de coeducacion y
orientadora.

Equipo directivo, responsable
de coeducacion y
orientadora.

Comunidad educativa

ACTUACIONES DE TUTORIA INDIVIDUALIZA'Y GRUPAL: TRABAJO EN TEMAS RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA, EL CONOCIIETO DE LOS FACTORES DE VIOLENCIA ESTRUCTURAL Y EQUIDAD SOCIAL.

ACTUACION

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES
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Elaboracion de las normas del aula 'y
otros espacios de forma consensuada
con el alumnado.

Actividades en coordinacion con
instituciones externas como Cruz
Roja, Centro de la Mujer, Concejalia
de Bienestar Social...

Desarrollar con el alumnado de
infantil y primaria un proyecto STEAM
desde la perspectiva de género.

Desarrollo de un proyecto donde este
ano apoyandonos en la tematica de
Disney Academy, reflexionaremos y

trabajaremos sobre los problemas
actuales y como resolverlos.

The anti-bulling Disney Academy
donde desarrollar estrategias y
reflexionar para evitar y prevenir el
bullying y la violencia incidiendo y
reflexionando en la perspectiva de
género.

Revisar y actualizar el rincon de
igualdad.

Primera semana de curso Tutores y especialistas

Segun calendario Equipo directivo, responsable
de coeducacion y
orientadora.

Todo el curso académico. Claustro de profesores.
Todo el curso Comunidad educativa
Todo el curso Claustro de profesores
Todo el curso Claustro de profesores

ACTUACIONES PARA EL DESARROLLO EMOCIONAL, LA RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS,
EDUCACION EN HABLILIDADES SOCIALES, EMOCIONES, EMPATIA...

ACTUACION

Celebracion de diferentes fechas
significativas relacionadas con la
tematica

Creacion de un buzon de convivencia

(buzdn de sugerencias).

Programa de mediacién escolar

TEMPORALIZACION RESPONSABLES
Fechas concretas: dia de la Comunidad educativa
paz, de la mujer, dia de la
familia...
Primer trimestre Comunidad educativa
Todo el curso Jefatura de estudios,

orientacién y tutoras de 5°y
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60
Actividades de autoconocimiento y Todo el curso Tutores y alumnado
expresion de sentimientos
Descansos activos Todo el curso Claustro

ACTUACIONES CURRICULAES Y METODOLOGICAS QUE ATIENDAN A LA DIVERSIDAD, QUE FOMENTEN
EL TRABAJO EN EQUIPO.

ACTUACION TEMPORALIZACION RESPONSABLES

Revisar por niveles el material Todo el curso académico Claustro
curricular a trabajar en el aula
normalizando el uso de un lenguaje
inclusivo.

Desarrollo de metodologias basadas Todo el curso académico Comunidad educativa
en el trabajo por proyectos bajo la
tematica de Disney Academy.

Organizacion de los diferentes Todo el curso académico Claustro
espacios bajo la perspectiva de

género: rincones de infantil, deportes,

patios...

Incorporacién de la perspectiva de Todo el curso académico Claustro
género en los proceso de ensefanza y
aprendizaje.

ACTUACIONES PREVENTIVAS DE SENSIBILIZACION, FORMACION E INFOMACION EN LOS
CENTROS ESCOLARES DIRIGIDAS AL ALUMNDOS, PROFESORES, FAMILIAS Y COMUNIDAD

EDUCATIVA.
ACTUACION TEMPORALIZACION RESPONSABLES

Diseno de un plan de mediacién Primer trimestre Claustro de profesores y

para la identificar, tratar y alumnado
resolver los conflictos de manera

pacifica

Rincén de la paz para la solucion Primer trimestre Comunidad educativa

pacifica de los conflictos
Organizacién de espacios bajo la Todo el curso Claustro de profesores

perspectiva de género con
actividades en este sentido:
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recreos, educacion fisica,
rincones de infantil...

Elaboracién de las Primer trimestre Claustro de profesores
programaciones didacticas, de
aula y demas documentos
programaticos bajo la perspectiva
de género.

ACTUACIONES PARA ASEGURAR LA INCLUSION, EL BIENSTAR EMOCIONAL Y EL EXITO
EDUCATIVO DE TODOS Y DE TODAS, SENTIDO DE PERTENECIA, MOTIVACIN HACIA EL APRENDIZAJE,
CAMBIOS METODOLOGICOS, EFOQUES INCLUSIVOS

Elaboracion del plan de mejora. Primer trimestre Equipo directivo, claustro y
coordinadora

Desarrollo de programas de Todo el curso Jefatura de estudios,
transicién entre etapas orientacién y equipo docente
de 6°
Desarrollo de programas de Todo el curso Orientacion y tutorias
aprender habitos y técnicas de
estudio
Sistematizacion y difusion de Todo el curso Claustro docente

todos los procedimientos
establecidos para la atencién a
las diferencias y la inclusion

educativa.
a
Promocion de juegos inclusivos al Todo el curso Profesores de educacion final
margen de estereotipos sexista. fisica idad
de
Estrategias organizativas de Todo el curso Claustro nue
diferente indole stra
-~ . . S
Ensenanza multinivel Todo el curso Claustro nor
mas

de convivencia es crear un clima en los centros y en la comunidad educativa que, mediante el desarrollo
del proceso de ensenanza-aprendizaje, facilite la educaciéon del alumnado en los valores de respeto de los
derechos humanos y del ejercicio de una cultura ciudadana democratica, mediante la practica y el
compromiso de su defensa activa por parte de toda la comunidad educativa. Por tanto, estas normas, son
una apuesta por mejorar la practica de la convivencia en la escuela y la prevencion de la conflictividad
entre iguales. Ensenar a convivir, es tarea de toda la comunidad educativa y de la sociedad, por tanto,
serd preciso transmitir y adquirir valores, habitos y conocimientos que generen un clima escolar
adecuado, donde el profesorado, madres-padres, y alumnos/as puedan ejercer sus derechos y deberes.
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Estas normas estan en plena coherencia con los principios basicos que inspiran nuestra NCOF, tales
como a equidad, la transmisién y puesta en practica de valores que superen cualquier tipo de
discriminacion, la igualdad...

De igual modo potencia la participacion de toda la comunidad educativa como un todo esencial en la
educacion de nuestros nifos y ninas.

Todos los procesos arbitrados en la identificacion y resolucion de conflictos estan en el horizonte de
los objetivos perseguidos en este plan.

ACTUACIONES RELACIONADAS CON LA APLICACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS NCOF

7. ANEXOS
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-]
CARTA DE CONVIVENCIA

CEIP EL SANTO- LA SOLANA

Muestra Carta de Convivencia, es el documemto donde se reflejan
¥y exponen las intenciones que permiten el desarrollo del proceso de
aprendizaje-ensenanza, en un clima de convivencia positivo entre
tod@s l@s miembros de la comunidad educativa y favorecen la educacidn

en valores de questris aiumnis-

Azi, las intenciones que tenemos todd@s Llgs miembros de la comunidad
educativa son las siguientes:

- La escuela debe ser democratica, fomentando la participacidn,
el didlogo v el consenso, dentro del respeto entre todos los
que pertenecemos 3@ nuestra comunidad educativa.

- Desarrollar la personalidad del plumn@ potenciando todas sus
capacidades en &l respeto por los derechos y obligaciones.

- Educar en las competencias clawe para una convivencia con los
demas, walorando el esfuerzo, la colaboracidn, autonomia y
respeto.

- Educar en wvalores de convivencia democratica: justicia, soli-

daridad, libertad, responsabilidad, ipualdad, tolerancia, res-
peto, paz vy salud.

- Fomentar los habitos de comportamiento democratico y las habi-
lidades y técnicas en la prevencidn de conflictos y en la re-
solucidn pacifica de los mismos en todos los ambitos de  la
vida personal, familiar y social.

- Utilizaremos la mediacidn escolar como herramiemta para la
prevencion de la wiolencia y resolucidn de conflictos, bajo el
asesoramiemto v responsabilidad del profesorado y claustro de
profesores, la Direccidn del Centro, ¥y el Consejo Escolar y su
Comisidn de Conviwencia.

- Buscar una escuela de calidad, que potencie la educacidn inte-
gral, abarcando los diferentes aspectos gue integran la perso-
nalidad del alumnado.

- Una escuela gque, emples una metodologia activa, participativa
y motivadora, en la que los aprendizajes sean significativos
para los glumnds.




PROPUESTA CURRICULAR

|
CARTA DE CONVIVENCIA

CEIP EL SANTO- LA SOLANA

. Buscar 1la cooperacidn como forma de relacionarnos en la escue-
la, fomentando el trabajo cooperativo y el aprendizaje signi-
ficativo, tanto para el alumnado como para el profesorado.

. Aceptar y respetar las normas de convivencia del centro que
hemos elegido entre 3odis democraticamente, para tener un buen
clima de convivencia en €l.

. Favorecer 1a integracion, evitando 1la exclusion social y bus-
cando siempre que tadds tengan las mismas oportunidades para
el pleno desarrollo de 1a personalidad.

. Desarrollo de |z igusldad de derechos y oportunidades y el fomento de |2
iguzldad efectiva entre hombres y mujeras, asi como |2 prevencion de |2 vio-
lencdiz de género.

. Generar y extender un clima de adecuada convivencia y toleran-
cia con 1a gran diversidad sexual y de género, religiosa, cul-
tural, moral, fisica, psiquica, linguistica, econdmica e ideo-
logica...

. Respetar el medioambiente en todos sus ambitos y concienciar-
nos de su vital importancia.

En La Solana, a 9 de Octubre de 2822.

REPRESENTANTES DE LA COMUNIOAD EDUCATIVA

Profesorado AMPA Alumnado




“ducamosCLM

Plan

Digital
EducamosCLM

Plan Digital de Centro

Nombre del Centro

Curso académico




PROPUESTA CURRICULAR

CEIP EIl Santo

2023/2024

102 |



Plan Digital EducamosCLM

indice

1. Introduccion

2. Estructura del Plan Digital de Centro
3. Diagnéstico

4. Plan de Actuacion

5. Evaluacion

Plan Digital del Centro



Plan Digital EQuCLM

Plan Digital del Centro



Plan Digital EQuCLM

1.- Introduccion

El Plan Digital de Centro, en adelante PDC, recoge las acciones a desarrollar para

mejorar la competencia digital del CEIP El Santo.

La orden de Orden 178/2022 de 14 de septiembre, de la Viceconsejeria de

Educacion, por la que se regula la elaboracion del plan digital de los centros

educativos sostenidos con fondos publicos no universitarios, establece que:

1.

El plan digital de centro es el instrumento que adecua y facilita el uso de las
tecnologias digitales para la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje,
entendido desde el objetivo del desarrollo pleno e integral del alumnado, y de

la propia gestion y organizacion del centro.

- Recoge las actuaciones y tareas a desarrollar para mejorar la competencia

digital del centro.

- Este plan debe reflejarse en el Proyecto Educativo y en la Programacion

General Anual. Se adecuara a las caracteristicas y condiciones del centro, asi
como a las circunstancias de su alumnado y por tanto serd revisable
periédicamente, adaptandose a las modificaciones de los demas documentos

programaticos.

- Tiene como referente el Marco Europeo para Organizaciones Educativas

Digitalmente Competentes (DigCompOrg), desarrollado por el Centro Comun

de Investigacién de la Comisién Europea.

- Debe ser un documento compartido por toda la comunidad educativa que

favorezca e impulse el uso de las tecnologias digitales en los procesos de
ensefianza-aprendizaje, de gestion en el centro y de comunicacién, dando

coherencia y guia a su uso.

- Tiene un enfoque coordinador de los recursos pedagdgicos digitales

disponibles para aumentar el aprovechamiento de sus posibilidades.

Plan Digital del Centro
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7. Es un documento publico que deberda estar a disposicion de todos los

sectores de la comunidad educativa para su revisién y adecuacion periddica.

8. El plan digital de centro contribuye a la mejora de la competencia digital
docente, de acuerdo al Marco de Referencia de Competencia Digital Docente,
regulada por la Resolucién de 4 de mayo de 2022, de la Direccion General de
Evaluacién y Cooperaciéon Territorial BOE 16 de mayo de 2022 ya que

promueve e incentiva:

d. La aplicacién de politicas de uso aceptable de las herramientas de
comunicacién organizativa establecidas por la consejeria o los titulares

del centro.

b. La aplicacion de protocolos establecidos por la consejeria o por los
titulares del centro para llevar a cabo las tareas administrativas ligadas
a las funciones docentes, para participar en los érganos colegiados de
gobierno y de coordinacién docente, con los servicios institucionales
externos y para importar/exportar, almacenar, tratar, visualizar e
interpretar los datos relacionados con la evaluacion del proceso de

ensefianza y aprendizaje.

C. La colaboraciéon del equipo docente en la implementacion de las
medidas adoptadas por la administracion educativa y por el centro para
compensar la brecha digital, promover la inclusiéon educativa de todo el
alumnado y garantizar la accesibilidad en el uso de las tecnologias

digitales.

d. La puesta en marcha de actuaciones dirigidas a que el alumnado
desarrolle los conocimientos, habitos y valores para hacer un uso
seguro, responsable, critico, saludable y sostenible de las tecnologias

digitales.

€. La integracion de forma selectiva los recursos digitales disponibles en el
centro en la programacion didéctica siguiendo el modelo pedagdgico

recogido en el proyecto educativo.

Plan Digital del Centro
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El PDC tiene los siguientes objetivos:

a.

Servir de referencia para la planificacion de la estrategia digital de una

organizacion educativa.

- Evaluar la competencia digital del centro tomando como referencia los

distintos elementos clave que recoge el Marco Europeo para Organizaciones
Educativas Digitalmente Competentes, para disefiar y emprender un proceso

de transformacion en el centro.

- Transformar el centro educativo en una organizaciéon digitalmente

competente que aprende de manera auténoma y continua.

- Promover el desarrollo de una cultura digital que fomente el uso creativo,

critico y seguro de las tecnologias de la informacién.

Fomentar el cambio metodolégico, tanto en el uso de los medios tecnoldgicos

como en la practica docente.

Definir el uso de las tecnologias digitales para mejorar los procesos de

ensefianza-aprendizaje.

- Facilitar la adquisicion de competencias digitales por parte de docentes,

personal no docente, alumnado y familias.

- Establecer un sistema para la gestion, uso y conservaciéon de los recursos

tecnoldgicos con los que cuente el centro.

- Reducir la brecha digital del alumnado en situacion de vulnerabilidad.

- Fomentar la utilizacién de las tecnologias digitales de manera igualitaria para

disminuir la brecha digital de género.

- Facilitar la coordinacion y comunicacion entre los diferentes sectores de la

comunidad educativa del centro.

- Difundir y ampliar las experiencias, planes, proyectos y programas que se

desarrollan en el centro.

Plan Digital del Centro
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2.- Estructura del Plan Digital de Centro

El Plan Digital de Centro se compone de:
" Informe de diagnédstico de competencia digital del centro.

" Plan de actuacion. Consistird en la descripcion detallada de las actuaciones a
implementar, durante cada curso escolar, de acuerdo a los siguientes ambitos

y objetivos generales:

Ambitos Objetivos generales por ambito
Espacios de * Utilizar espacios de aprendizaje virtuales
aprendizajes para mejorar los procesos de ensefianza-
virtuales aprendizaje.

Espacios de * Organizar espacios de aprendizaje fisicos
aprendizajes para aprovechar y optimizar el uso de
fisicos tecnologias digitales para el aprendizaje.

* Promover el uso de las herramientas de

gestion que ofrece la Consejeria de

Educacién, Cultura y deporte, sobre todo en

Herramientas de los ambitos de organizacion, informacion y
gestion comunicacion, garantizando el cumplimiento
de la LOPDGDD (Ley Organica de Proteccion

de Datos personales y Garantia de Derechos

Digitales).

Plan Digital del Centro
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Difusion e
intercambio de
experiencias y

practicas

Competencia
Digital del

docente

Competencia
Digital del

alumnado

Uso responsable

Plan Digital del Centro
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* Difundir experiencias y practicas educativas

desarrolladas en el centro a través de
espacios digitales (web del centro, redes

sociales, newsletters, blogs, etc.).

Facilitar la participacién y colaboracion del
profesorado en el intercambio de
experiencias relacionadas con la

transformacion digital del centro.

Impulsar la mejora de la competencia digital

del profesorado del centro.

Garantizar el desarrollo de la competencia
digital del alumnado tomando como
referencia el perfil de salida del alumnado en
cuanto a la competencia digital establecido
en la LOMLOE.

Promover un uso responsable de dispositivos
tecnologicos entre el profesorado y el

alumnado.

< ___






Brecha digital y
gestion de

dispositivos

Proyectos de
innovacion e

investigacion

Metodologia

Plan Digital del Centro
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* Conocer la cantidad de tecnologias digitales

para el aprendizaje que dispone el centro
para dar soporte al aprendizaje en todo

momento y lugar.

Organizar un procedimiento de cesion de
dispositivos tecnolégicos y acceso a Internet
para el alumnado del centro, prestando
especial atencion al alumnado en situacién
de  vulnerabilidad para facilitar la

accesibilidad al aprendizaje.

* Regular el uso de dispositivos tecnoldgicos

por parte del alumnado en situaciones de
aprendizaje, especialmente aquellos centros
que apuestan por un modelo Bring Your Own
Device (BYOD) (Traiga su propio dispositivo).

Estimular la participacion del profesorado en
proyectos de innovaciéon o investigacion

digitales.

Impulsar el uso de metodologias activas
apoyadas en el uso de la tecnologia para
mejorar los procesos de ensefianza y

aprendizaje.

Proporcionar oportunidades de aprendizaje y
metodologias, apoyadas en la tecnologia, que
sean inclusivas y eficaces para todo el
alumnado, teniendo en cuenta la diversidad
del aula y proporcionando al alumnado la

oportunidad de acceder y participar.

< ___
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* Apoyar la creacion y comparticion de
Recursos Educativos Abiertos y accesibles

siguiendo las pautas del Disefio Universal de

Recursos Aprendizaje y de los principios de educacion
didacticos inclusiva.
digitales
* Promover el uso de Recursos Educativos
Abiertos respetando los derechos de
propiedad intelectual y copyright.
B * Promover el uso de tecnologias digitales para
Evaluacion

mejorar los procesos de evaluacion.

Plan Digital del Centro 9
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3.- Diagnéstico
El diagnéstico se ha realizado a través de dos cuestionarios:

" Cuestionario de competencia digital del centro, cuyo referente es el Marco
Europeo de Organizaciones Digitalmente Competentes (DigCompOrg). Este
cuestionario contiene preguntas que han permitido analizar los ambitos
citados anteriormente. La persona coordinadora de la transformacion digital y

de la formacion ha sido la responsable de realizar este cuestionario.

Cuestionario de competencia digital docente. Toma como referencia el Marco
de Referencia de Competencia Digital Docente vigente. Este cuestionario
contiene preguntas que permiten conocer la percepcion del profesorado del
nivel de competencia digital docente de cada una de las siguientes areas:
compromiso profesional, contenidos digitales, ensefianza y aprendizaje,
evaluacion y retroalimentacion, empoderamiento del alumnado y desarrollo de

la competencia digital del alumnado.

A continuacion, se muestra un informe con los resultados obtenidos de las

respuestas de ambos cuestionarios.

Valoracion general del centro

El analisis realizado a través de los cuestionarios de valoracion de la competencia
digital del centro y de autopercepcién de |la competencia digital docente, permite
medir el resultado obtenido en los 12 @mbitos, pudiendo observar la situacién del
centro en general, resaltando sus fortalezas y @mbitos que tienen margen de

mejora.

Plan Digital del Centro
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Comparativa del curso anterior con el curso actual

] || ‘\ || || || || ‘\ ‘ || ‘\

EAV EAF GES EXP CDD CDA RES BDG |IN MET RDD EVA

—
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N

Curso anterior (2022) [ Curse actual (2023)

EAV: Espacios de CDD: Competencia INV: Proyectos de
aprendizajes virtuales Digital del Docente innovacion e

EAF: Espacios de CDA: Competencia investigacion
aprendizaje fisicos Digital del Alumnado MET: Metodologia
GES: Herramientas de RES: Uso responsable RDD: Recursos
gestion BGD: Brecha digital y didacticos digitales
EXP: Difusion e intercambio gestion de dispositivos EVA: Evaluacion

de experiencias y practicas
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Ambito 1: Espacios de aprendizajes virtuales (EAV)

Descripcion

Utilizar espacios de aprendizaje virtuales para mejorar los procesos de ensefanza-

aprendizaje.

Aspecto evaluado

1. Fomento y uso de entornos virtuales de aprendizaje.

Respuesta

Desde el centro se recomienda y fomenta el uso del entorno de aprendizaje de
EducamosCLM, Google Classroom (centros Carmenta) o propio del centro, entre el
profesorado, alumnado y familias. Ademas, hay un acuerdo general para usar el

mismo entorno de aprendizaje.

Puntuacion y comparativa del curso anterior con el curso actual

Curso anterior (2022) [ Curso actual (2023)

Observaciones

Plan Digital del Centro
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Seria conveniente no solo recomendar sino también fomentar el uso de los
entornos de aprendizaje a través de la creacién de seminarios o grupos de trabajo
en los que se intercambien experiencias sobre buen uso de estos entornos. Es
importante que haya un acuerdo generalizado a la hora de optar por un entorno de

aprendizaje.

Ambito 2: Espacios de aprendizajes fisicos (EAF)

Descripcion

Organizar espacios de aprendizaje fisicos para aprovechar y optimizar el uso de

tecnologias digitales para el aprendizaje.

Aspecto evaluado

2. Uso y aprovechamiento otros espacios de aprendizaje fisicos (ademas de las
aulas): zonas de uso comuin como patios, pasillos, bibliotecas..., dotados de
recursos digitales y mobiliario adecuado, optimizando su uso para el desarrollo de

diferentes actividades: explorar, indagar, imaginar, crear, colaborar, debatir...

Respuesta

En nuestro centro se han habilitado menos de la mitad de las zonas de uso comun.

Puntuacion y comparativa del curso anterior con el curso actual

Plan Digital del Centro
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0 1 2 3 B 5 6 7 8 9 10

" Curso anterior (2022) [ Curso actual (2023)

Observaciones

Seria conveniente que se empezara a buscar espacios que se puedan utilizar para

el aprendizaje gracias a las tecnologias digitales.

Ambito 3: Herramientas de gestion (GES)

Descripcion

Promover el uso de las herramientas de gestién que ofrece la Consejeria de
Educacion, Cultura y deporte, sobre todo en los Ambitos de organizacioén,
informacién y comunicacion, garantizando el cumplimiento de la LOPDGDD (Ley

Orgénica de Proteccion de Datos personales y Garantia de Derechos Digitales).

Aspecto evaluado

3. Uso de las herramientas de gestion y colaboracion de EducamosCLM o las
determinadas por el centro (Seguimiento Educativo, Microsoft Teams, correo
corporativo, etc.) para el trabajo (calificaciones, faltas de asistencia...) y
coordinacién entre el profesorado, asi como la comunicacién con el alumnado y las

familias.

Respuesta

Plan Digital del Centro
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Desde el centro se recomienda, se fomenta y se promueve el uso de estas
herramientas pero no existen protocolos de uso, compartidos entre el profesorado,

para sacar el maximo rendimiento a estas herramientas.

Puntuacién y comparativa del curso anterior con el curso actual

0 1 2 3 - 5 6 7 8 9 10

Curso anterior (2022) [ Curso actual (2023)

Observaciones

Es conveniente que, ademas de recomendar, se fomente y se marque un uso claro

de las herramientas de gestion y colaboracion.

Ambito 4: Difusién e intercambio de experiencias y practicas (EXP)

Descripcion

Difundir experiencias y practicas educativas desarrolladas en el centro a través de

espacios digitales (web del centro, redes sociales, newsletters, blogs, etc.).

Facilitar la participacion y colaboracion del profesorado en el intercambio de

experiencias relacionadas con la transformacion digital del centro.

Aspecto evaluado

Plan Digital del Centro 15
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4. Difusion y visibilidad de experiencias y practicas educativas desarrolladas a
través de espacios digitales (web del centro, redes sociales, newsletters, blogs,

etc..)

5. Participacioén y colaboracion del profesorado en el intercambio de experiencias

relacionadas con la transformacién digital del centro.

Respuesta

El centro promueve activamente el uso de diferentes espacios digitales y la
colaboracién por parte del profesorado y del alumnado para dar visibilidad a todas

las experiencias y practicas del centro.

A veces desde el centro se anima a participar en el intercambio de experiencias

entre docentes del mismo centro.

Puntuacion y comparativa del curso anterior con el curso actual

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

. Curso anterior (2022) . Curso actual (2023)

Observaciones

Se puede avanzar en este aspecto actualizando la pagina web del centro con
frecuencia y empezando a crear perfiles de centro en redes sociales para difundir

experiencias y practicas educativas.
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Se puede avanzar en este aspecto aumentando las ocasiones en que el equipo

docente comparte experiencias en los espacios digitales del centro.

Ambito 5: Competencia Digital Docente (CDD)

Descripcion

El desarrollo de la CDD es un aspecto fundamental para conseguir la adquisicion de
destrezas digitales que faciliten la practica docente y mejoren el proceso de
ensefianza-aprendizaje. El desarrollo de |la CDD repercutird directamente en el

alumnado y en la comunidad educativa.

Resultados globales del profesorado [diagramas pastel global y por drea

competencial con tabla]

Plan Digital del Centro
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Docentes por nivel de aptitud

C2,7.10%

C1;7.10%

B1,42.90%

B2 . 42.90%

1. Compromiso profesional 2. Contenidos digitales

C2,7.14%

C1,142%%

C1,714%

B1:42.86%

B2 .21.43%

B1.64.29%

B2 ; 42.86%
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3. Ensenanza y aprendizaje 4. Evaluacion y retroalimentacion

C2.714% C2:.714%

A1, 1429%

C1.7.14%

A2 . 7.14%

B2 ; 28.57% B1:57.182 ; 42.86%

B1.2857%

5. Empoderamiento del alumno 6. Competencia digital del alumnado

C2.714% C2,714%

C1,714%

B1,42.882 , 2857%

B1;6429%

B2 42.86%
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Si algun grafico circular no aparece, significa que no se han registrado datos para

este apartado.

Docentes A1 A2 B1B2C1C2
1. Compromiso profesional 04 & 6:2 0
2. Contenidos digitales 98 9 3% 3
3. Ensefanza y aprendizaje 0 08 41 1
4. Evaluacion y retroalimentacién 21 4 60 1
5. Empoderamiento del alumnado 0 06 6 11
6. Desarrollo de la competencia digital del alumnado 009 4.0 1
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Ambito 6: Competencia Digital del alumnado (CDA)

Descripcion

Garantizar el desarrollo de la competencia digital del alumnado tomando como

referencia el perfil de salida del alumnado en cuanto a la competencia digital
establecido en la LOMLOE.

Aspecto evaluado

6. Fomento del desarrollo de la competencia digital del alumnado (actuar de
manera segura y responsable en Internet, crear contenidos digitales, desarrollar
habilidades digitales para diferentes materias...), atendiendo al perfil de salida que
marca la LOMLOE.

Respuesta

Con frecuencia se llevan a cabo en el centro diferentes actividades
complementarias como talleres o jornadas gracias a las cuales se fomenta el
desarrollo de la competencia digital del alumnado. Ademads, aunque no queda
reflejado en las programaciones didacticas, el profesorado lleva a cabo actividades

en el aula para desarrollar la competencia digital del alumnado.

Puntuacion y comparativa del curso anterior con el curso actual

Plan Digital del Centro
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0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Curso anterior (2022) [} Curso actual (2023)

Observaciones

Seria conveniente programar, de forma frecuente, diferentes actividades a nivel de
centro que permitan a toda la comunidad educativa conocer la importancia que

tienen las tecnologias digitales en el aprendizaje del alumnado.

Ambito 7: Uso responsable (RES)

Descripcion

Promover un uso responsable de dispositivos tecnoldgicos entre el profesorado y el

alumnado.

Aspecto evaluado

7. Uso responsable de los dispositivos digitales entre el profesorado.

8. Uso responsable de los dispositivos digitales entre el alumnado.

Respuesta

Se informa al profesorado de manera oral (claustros) sobre el uso responsable de

los dispositivos digitales.
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Se informa al alumnado sobre el uso responsable de dispositivos digitales.

Puntuacion y comparativa del curso anterior con el curso actual

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

! Curso anterior (2022) W Curse actual (2023)

Observaciones

Seria conveniente recoger consejos de buenas practicas y uso responsable de los

dispositivos digitales en un documento de centro.

Seria conveniente informar al alumnado sobre el uso responsable de dispositivos

tecnoldgicos.

Ambito 8: Brecha digital y gestion de dispositivos (BDG)

Descripcion

Conocer la cantidad de tecnologias digitales para el aprendizaje que dispone el

centro para dar soporte al aprendizaje en todo momento y lugar.

Regular el uso de dispositivos tecnologicos por parte del alumnado en situaciones
de aprendizaje, especialmente aquellos centros que apuestan por un modelo Bring

Your Own Device (BYOD) (Traiga su propio dispositivo).
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Organizar un procedimiento de cesién de dispositivos tecnolégicos y acceso a
Internet para el alumnado del centro, prestando especial atencion al alumnado en

situacion de vulnerabilidad para facilitar la accesibilidad al aprendizaje.

Aspecto evaluado

9. Gestion de dispositivos digitales, prestamo de medios propios y regulacién de
BYOD (traiga su propio dispositivo), asi como el acceso a Internet para paliar la

brecha digital del alumnado.

10. Medidas especificas en el centro para la deteccion de las necesidades sobre
tecnologias asistenciales para el alumnado con necesidades educativas

especiales.

11. Dispositivos digitales con acceso a Internet a disposicién tanto del profesorado

como del alumnado.

Respuesta

Existe un protocolo recogido en las Normas de Organizacion, funcionamiento y
convivencia, que establece criterios para usar y prestar los dispositivos
tecnologicos propios del centro y del alumnado, apoyado en una aplicacién digital

especifica (hoja de calculo, base de datos...) accesible.

El centro carece de un protocolo para detectar las tecnologias asistenciales
necesarias para dar respuesta al alumnado, pero se intentan atender en la medida

de lo posible.

El centro carece de un inventario de recursos tecnolégicos, pero se ponen a

disposicion del profesorado y/o alumnado en la medida de lo posible.

Puntuacion y comparativa del curso anterior con el curso actual
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W Curso anterior (2022) [ Curse actual (2023)

Observaciones

Se han puesto en marcha una serie de iniciativas que faltan por consolidarse. Para
avanzar en este aspecto se podria disefiar un protocolo para regular el préstamo de

dispositivos digitales.

Seria conveniente detectar las necesidades de tecnologia asistencial en el

alumnado del centro para atajar situaciones de desventaja en el aprendizaje.

Seria recomendable que se contase con una estrategia digital que contemplase que

el alumnado y el profesorado puedan utilizar los recursos tecnolégicos.

Ambito 9: Proyectos de innovacion e investigacion (INV)

Descripcion

Estimular la participacion del profesorado en proyectos de innovacién o
investigacion digitales.

Aspecto evaluado

12. Impulso de la participacion del profesorado en proyectos de innovacién o

investigacion digitales.
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Respuesta

El centro fomenta de manera activa la participacion del profesorado en proyectos
de innovacion o investigacion digitales, tanto en el propio centro como a través de
colaboraciones con otras organizaciones o la participacién de programas europeos

(eTwinning, Erasmus+...)

Puntuacién y comparativa del curso anterior con el curso actual

Curso anterior (2022) [ Curso actual (2023)

Observaciones

Queda todavia camino por recorrer. Se puede avanzar en este aspecto animando al
profesorado a participar en iniciativas o proyectos relacionados con la innovacion o

investigacion digital.

Ambito 10: Metodologia (MET)

Descripcion

Impulsar el uso de metodologias activas apoyadas en el uso de la tecnologia para

mejorar los procesos de ensefanza y aprendizaje.
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Proporcionar oportunidades de aprendizaje y metodologias, apoyadas en la
tecnologia, que sean inclusivas y eficaces para todo el alumnado, teniendo en
cuenta la diversidad del aula y proporcionando al alumnado |la oportunidad de

acceder y participar.

Aspecto evaluado

13. Cambio metodolégico en el centro que conduzca a aprendizajes activos
promoviendo actuaciones planificadas (docencia compartida, trabajo cooperativo
del profesorado, formacion especifica y mentorizacion entre iguales), a través de

tecnologias digitales.

14. Necesidades de formacion del profesorado en lo relativo a la ensefianza con

tecnologias digitales.

15. Fomento de la participacion del profesorado y del alumnado en proyectos

interdisciplinares utilizando tecnologias digitales.

Respuesta

El centro promueve actuaciones planificadas, orientadas a la puesta en practica de
metodologias activas a través de las tecnologias digitales, aunque no se cuenta

todavia con una linea pedagdgica consensuada.

A comienzo de curso se detectan las necesidades de formacion de cada docente y

se ofrecen acciones formativas asociadas, garantizando su aplicabilidad en el aula.

Se tiene en cuenta en los horarios del profesorado y la flexibilidad de
agrupamientos, la participacion en estos proyectos interdisciplinares para facilitar

su puesta en practica.

Puntuacion y comparativa del curso anterior con el curso actual

Plan Digital del Centro
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Curso anterior (2022) [ Curso actual (2023)

Observaciones

El centro esta preparado para aplicar las metodologias activas apoyadas en medios
digitales. El siguiente paso seria disefiar alguna actividad de centro o proyecto para

implementar dichas metodologias.

Se podria gestionar la informacién de los cursos en base a los intereses detectados

en el claustro.

Seria aconsejable que se animase al profesorado a participar en proyectos

interdisciplinares facilitando la labor de planificacidon y coordinacion de los mismos.

Ambito 11: Recursos didécticos digitales (RDD)

Descripcion

Apoyar la creacion y comparticion de Recursos Educativos Abiertos y accesibles
siguiendo las pautas del Disefio Universal de Aprendizaje y de los principios de

educacion inclusiva.

Promover el uso de Recursos Educativos Abiertos respetando los derechos de

propiedad intelectual y copyright

Aspecto evaluado

Plan Digital del Centro
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16. Creacidén, comparticion y uso de Recursos Educativos Abiertos accesibles e

inclusivos.

Respuesta

Desde el centro no se promueve el uso de Recursos Educativos Abiertos.

Puntuacion y comparativa del curso anterior con el curso actual

0 1 2 3 - 5 6 7 8 9 10

Curso anterior (2022) [l Curso actual (2023)

Observaciones

Seria aconsejable que se informase al profesorado del centro sobre la existencia de

Recursos Educativos Abiertos y las ventajas que tienen.

Ambito 12: Evaluacion (EVA)

Descripcion

Promover el uso de tecnologias digitales para mejorar los procesos de evaluacion.

Aspecto evaluado

17. Uso de herramientas digitales para la evaluacién del alumnado.

Plan Digital del Centro
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Respuesta

El centro cuenta con una estrategia consensuada para el uso de herramientas

digitales en la evaluacion y seguimiento del alumnado, y es de uso generalizado.

Puntuacién y comparativa del curso anterior con el curso actual

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Curso anterior (2022) [ Curso actual (2023)

Observaciones

En el centro se valora la relevancia de las herramientas digitales para favorecer los
procesos de evaluacion. Se puede continuar avanzando en este aspecto disefiando

una estrategia de centro.

4.- Plan de actuacion

El plan de actuacién define las actuaciones a implementar, durante cada curso
escolar, de acuerdo a los ambitos seleccionados, segtn los resultados obtenidos

en el diagnostico y el contexto del centro.

Una vez seleccionados los ambitos a trabajar, se han definido una serie de objetivos

especificos por ambito. Estos objetivos relinen las siguientes caracteristicas:
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" Especificos, es decir, deben ser lo mas concretos posibles. La lectura del
objetivo por parte de cualquier miembro del claustro debe permitir

comprender exactamente qué se pretende hacer y como.

" Medibles. Deben responder a metas cuantificables. Si el objetivo no es

medible no podremos saber cuando lo hemos conseguido.
" Alcanzables, es decir, pueden y deben ser ambiciosos, pero posibles.

* Realistas. Debemos plantearnos objetivos que estén dentro de nuestras
posibilidades (tanto por recursos disponibles como por la motivacion

para lograrlos)

* Definidos en el tiempo. Esto nos facilitara identificar las distintas etapas

e hitos que nos permitiran alcanzarlos.

Segtn los resultados obtenidos en el diagnéstico y del contexto del centro, a
continuacion, se definen los objetivos y actuaciones especificas para desarrollar los

ambitos seleccionados.
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Ambito 1: Espacios de aprendizajes virtuales (EAV)

Objetivo(s) general(es):

Punto de partida
(respuesta/s del
cuestionario de
competencia digital de
centro):

+ Utilizar espacios de aprendizaje virtuales

para mejorar los procesos de ensenanza-
aprendizaje.

Desde el centro se recomienda y fomenta el
uso del entorno de aprendizaje de
EducamosCLM, Google Classroom (centros
Carmenta) o propio del centro, entre el
profesorado, alumnado y familias. Ademas,
hay un acuerdo general para usar gl mismo
entorno de aprendizaje.

Ambito 2: Espacios de aprendizajes fisicos (EAF)

Objetivo(s) general(es):

Punto de partida
(respuesta/s del
cuestionario de
competencia digital de
centro):

Objetivo especifico 2:

* Organizar espacios de aprendizaje fisicos

para aprovechar y optimizar el uso de
tecnologias digitales para el aprendizaje.

+ En nuestro centro se han habilitado menos

de la mitad de las zonas de uso comin.

¢ Objetivo 1: reacondicionar el aula STEAM en una aula del futuro.

Nombre de la actuacion:

Descripcion:

Responsable:

Plan Digital del Centro

Asignar dispositivos digitales y de robdtica a las
diferentes zonas del aula del futuro.

Asignar dispositivos digitales y de robadtica a las
diferentes zonas del aula del futuro.

EQUIPO DIRECTIVO Y RESPONSABLE TIC
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Recursos:

Fecha de inicio:

Fecha de fin:

Indicadores de logro del
objetivo especifico:

Instrumento(s) para
evaluar los indicadores:

Nombre de la actuacion:

Descripcion:

Responsable:

Recursos:

Fecha de inicio:

Fecha de fin:

Indicadores de logro del
objetivo especifico:

Instrumento(s) para
evaluar los indicadores:

Nombre de la actuacion:

Descripcion:

Plan Digital del Centro

Plan Digital EQuCLM

Asignar dispositivos digitales y de robdtica a las
diferentes zonas del aula del futuro.

9/11/23
5/24/24

- Reorganizacion del aula. - Creacion de las
diferentes  estaciones de  aprendizaje. -
Funcionamiento del aula.

- Inventario del centro. - Observacion directa.

Mejorar la dotacion material del aula.
Mejorar la dotacion material del aula.
EQUIPO DIRECTIVO

Mejorar la dotacion material del aula.
10/9/23

6/20/24

- Reorganizacion del aula. - Creacion de las
diferentes  estaciones de  aprendizaje. -
Funcionamiento del aula.

-INVENTARIO.

Organizar las diferentes zonas del aula del futuro
con el mobiliario necesario.

Organizar las diferentes zonas del aula del futuro
con el mobiliario necesario.
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Responsable:

Recursos:

Fecha de inicio:

Fecha de fin:

Indicadores de logro del
objetivo especifico:

Instrumento(s) para
evaluar los indicadores:

Nombre de la actuacion:

Descripcion:

Responsable:

Recursos:

Fecha de inicio:

Fecha de fin:

Indicadores de logro del
objetivo especifico:

Instrumento(s) para
evaluar los indicadores:

Plan Digital del Centro
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EQUIPO DIRECTIVO Y COORIDNADOR TIC

Organizar las diferentes zonas del aula del futuro
con el mobiliario necesario.

9/11/23
5/24/24

- Reorganizacion del aula. - Creacion de las
diferentes  estaciones de  aprendizaje. -
Funcionamiento del aula.

- Observacion. - Plano de las estaciones.

Establecer un horario de uso y de reserva del aula
del futuro.

Establecer un horario de uso y de reserva del aula
del futuro.

RESPONABLE TIC

Establecer un horario de uso y de reserva del aula
del futuro.

10/2/23
12/22/23

- Reorganizacion del aula. - Creacion de las
diferentes  estaciones de  aprendizaje. -
Funcionamiento del aula.

-HORARIO DE USO.

e

34



Objetivo especifico 2:

Plan Digital EQuCLM

Establecer puntos fisicos de aprendizaje digital fuera diferentes a las aulas de

referencia.

Nombre de la actuacion:

Descripcion:

Responsable:

Recursos:

Fecha de inicio:

Fecha de fin:

Indicadores de logro del
objetivo especifico:

Instrumento(s) para
evaluar los indicadores:

Crear espacios de trabajo fisico en aulas de
desdoble (2° y 3° ciclo).

Crear espacios de trabajo fisico en aulas de
desdoble (2° y 3° ciclo).

COORDINADOR TIC Y EQUIPO DIRECTIVO

Crear espacios de trabajo fisico en aulas de
desdoble (2° y 3° ciclo).

10/2/23

5/24/24

- Puesta en marcha de aulas de desdoble con
dotacion TIC. - Utilizacion del aula en situaciones
de aprendizaje.

- Observacion. - Horario de uso.

Ambito 3: Herramientas de gestién (GES)

Objetivo(s) general(es):

Plan Digital del Centro

* Promover el uso de las herramientas de
gestion que ofrece la Consejeria de
Educacion, Cultura y deporte, sobre todo en
los Ambitos de organizacioén, informacién y
comunicacion, garantizando el cumplimiento
de la LOPDGDD (Ley Qrganica de Proteccion
de Datos personales y Garantia de Derechos
Digitales).

e
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Punto de partida
(respuesta/s del
cuestionario de
competencia digital de
centro):

Objetivo especifico 3:

Plan Digital EQuCLM

+ Desde el centro se recomienda, se fomentay
se promueve el uso de estas herramientas
pero no existen protocolos de uso,
compartidos entre el profesorado, para sacar
el maximo rendimiento  a estas
herramientas.

Usar las aplicaciones de la herramienta corporativa Educamos CLM.

Nombre de la actuacion:

Descripcion:

Responsable:

Recursos:

Fecha de inicio:

Fecha de fin:

Indicadores de logro del
objetivo especifico:

Instrumento(s) para
evaluar los indicadores:

Nombre de la actuacion:

Plan Digital del Centro

Usar el cuaderno de Evaluacion y formarnos en su
uso.

Usar el cuadermno de Evaluacion y formarnos en su
uso.

RESPONSABLE TIC

Usar el cuaderno de Evaluacion y formarnos en su
uso.

9/11/23

10/31/23

- Asistencia a las jornadas de formacion.

- Acta de la sesion de formacion.

Realizar talleres informativos sobre el uso de la
secretaria virtual de Educamos para rellenar
solicitudes de admision y ayudas para materiales
y/o transportes.

< ___
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Descripcion:

Responsable:

Recursos:

Fecha de inicio:

Fecha de fin:

Indicadores de logro del
objetivo especifico:

Instrumento(s) para
evaluar los indicadores:

Nombre de la actuacion:

Descripcion:

Responsable:

Recursos:

Fecha de inicio:

Fecha de fin:

Plan Digital del Centro

Plan Digital EQuCLM

Realizar talleres informativos sobre el uso de la
secretaria virtual de Educamos para rellenar
solicitudes de admision y ayudas para materiales
y/o transportes.

EQUIPO DIRECTIVO

Realizar talleres informativos sobre el uso de la
secretaria virtual de Educamos para rellenar
solicitudes de admision y ayudas para materiales
y/o transportes.

10/2/23
5/24/24

- Utilizacion por parte de las familias de la
secretaria virtual. - Comunicacion con las familias.

- Acta de formacion.

Ahondar y promover el uso de las aulas virtuales de
Educamos 2 través de pequefias capsulas de
formacion.

Ahondar y promover el uso de las aulas virtuales de
Educamos a través de pequefas capsulas de
formacion.

RESPONSABLE TIC Y EQUIPO DIRECTIVO

Ahondar y promover el uso de las aulas virtuales de
Educamos 2 través de pequefias capsulas de
formacion.

9/11/23

5/24/24

< ___
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Indicadores de logro del - Utiliza las aulas virtuales de EducamosCLM en un
objetivo especifico: 50%.

Instrumento(s) para

NS - Acta de |la formacion. - Observacion de uso.
evaluar los indicadores:

Ambito 4: Difusion e intercambio de experiencias y practicas (EXP)

+ Difundir experiencias y practicas educativas
desarrolladas en el centro a través de
espacios digitales (web del centro, redes
sociales, newsletters, blogs, etc.).

Objetivo(s) general(es):

+ Facilitar |la participacién y colaboracion del
profesorado en el intercambio de
experiencias relacionadas con la

transformacion digital del centro.

» El centro promueve activamente el uso de
diferentes  espacios digitales y la

Punto de partida colaboracion por parte del profesorado y del
(respuesta/s del alumnado para dar visibilidad a todas las
cuestionario de experiencias y practicas del centro.
competencia digital de

centro): * A veces desde el centro se anima a

participar en el intercambio de experiencias
entre docentes del mismo centro.

Objetivo especifico 5:

Actualizar la web del centro y los perfiles de redes sociales.

Difundir las actuaciones del centro en la web del

Nombre de la actuacion:
centro

Difundir las actuaciones del centro en la web del

Descripcion:
centro

Responsable: RESPONSABLE TIC EQUIPO DIRECTIVO

Plan Digital del Centro
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Recursos:

Fecha de inicio:

Fecha de fin:

Indicadores de logro del
objetivo especifico:

Instrumento(s) para
evaluar los indicadores:

Nombre de la actuacion:

Descripcion:

Responsable:

Recursos:

Fecha de inicio:

Fecha de fin:

Indicadores de logro del
objetivo especifico:

Instrumento(s) para
evaluar los indicadores:

Plan Digital del Centro

Plan Digital EQuCLM
Difundir las actuaciones del centro en la web del
centro
9/11/23
6/21/24

Pagina web actualizada. - Aumento de
visualizacion. - Mejora del impacto en la vida del
centro.

- Visuzlizaciones de la pagina web.

Difundir las actuaciones del centro en los perfiles
de Facebook e Instagram del centro.

Difundir las actuaciones del centro en los perfiles
de Facebook e Instagram del centro.

RESPONSABLE DE REDES EQUIPO DIRECTIVO

Difundir las actuaciones del centro en los perfiles
de Facebook e Instagram del centro.

9/11/23
6/21/24

- Aumento de visualizacion. - Mejora del impacto en
la vida del centro.

- Numero de visualizaciones.

e
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Ambito 5: Competencia Digital Docente (CDD)

+ Impulsar la mejora de la competencia digital

bjeti :
Objetivo(s) general(es) del profesorado del centro.

Punto de partida

(respuesta(s) del

cuestionario de Ver resultados en informe de docentes del centro.
competencia digital de

centro):

Ambito 6: Competencia Digital del alumnado (CDA)

+ Garantizar el desarrollo de la competencia
digital del alumnade tomande como

Objetivo(s) general(es): referencia el perfil de salida del alumnado en
cuanto a la competencia digital establecido
en la LOMLOE.

+ Con frecuencia se llevan a cabo en el centro
diferentes actividades complementarias

Punto de partida como talleres o jornadas gracias a las cuales
(respuesta/s del se fomenta el desarrollo de la competencia
cuestionario de digital del alumnado. Ademas, aunque no
competencia digital de queda reflejado en las programaciones
centro): didacticas, el profesorado lleva a cabo

actividades en el aula para desarrollar la
competencia digital del alumnado.
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Objetivo(s) general(es):

Punto de partida
(respuesta/s del
cuestionario de
competencia digital de
centro):

Plan Digital EQuCLM

Ambito 7: Uso responsable (RES)

* Promover un uso responsable de

dispositivos tecnologicos entre el
profesorado y el alumnado.

+ Se informa al profesorado de manera oral

(claustros) sobre el uso responsable de los
dispositivos digitales.

* Se informa al alumnado sobre el uso

responsable de dispositivos digitales.

Ambito 8: Brecha digital y gestién de dispositivos (BDG)

Objetivo(s) general(es):

Plan Digital del Centro

+ Conocer la cantidad de tecnologias digitales

para el aprendizaje que dispone el centro
para dar soporte al aprendizaje en todo
momento y lugar.

Regular el uso de dispositivos tecnologicos
por parte del alumnado en situaciones de
aprendizaje, especialmente aquellos centros
gue apuestan por un modelo Bring Your Own
Device (BYOD) (Traiga su propio dispositivo).

+ Organizar un procedimiento de cesion de

dispositivos tecnologicos y acceso a Internet
para el alumnado del centro, prestando
especial atencion al alumnado en situacion
de vulnerabilidad para facilitar la
accesibilidad al aprendizaje.

e
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+ Existe un protocolo recogide en las Normas
de  Organizacion, funcionamiento vy
convivencia, que establece criterios para
usar y prestar los dispositivos tecnolégicos
propios del centro y del alumnado, apoyado
en una aplicacioén digital especifica (hoja de

Punto de partida calculo, base de datos...) accesible.
(respuesta/s del
cuestionario de
competencia digital de
centro):

* El centro carece de un protocolo para
detectar las 1iecnologias asistenciales
necesarias para dar respuesta al alumnado,
pero se intentan atender en la medida de lo
posible.

+ El centro carece de un inventario de recursos
tecnoldgicos, pero se ponen a disposicion
del profesorado y/o alumnado en la medida
de lo posible.

Objetivo especifico 11:

Registrar y relacionar todos los dispositivos del centro y material tecnoldgico.

Realizar un inventario de todo el material digital y

Nombre de la actuacion: B
tecnologico

Realizar un inventario de todo el material digital y

Descripcion: e
tecnoldgico

Responsable: EQUIPO DIRECTIVO Y COORDINADORATIC

Realizar un inventario de todo el material digital y

Recursos: -
tecnologico

Fecha de inicio: 10/2/23

Fecha de fin: 6/21/24

Indicadores de logro del

- o - Relacion de dispositivos en inventario.
objetivo especifico:
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Instrumento(s) para
evaluar los indicadores:

Nombre de la actuacion:

Descripcion:

Responsable:

Recursos:

Fecha de inicio:

Fecha de fin:

Indicadores de logro del
ohjetivo especifico:

Instrumento(s) para
evaluar los indicadores:

Nombre de la actuacion:

Descripcion:

Responsable:

Recursos:

Plan Digital del Centro

Plan Digital EQuCLM

- Inventario

Disenar un protocolo de asignacion del material a
los alumnos que los requieran para evitar la brecha
digital.

Disefiar un protocolo de asignacién del material a
los alumnos que los requieran para evitar la brecha
digital.

EQUIPO DIRECTIVO Y RESPONSABLE TIC

Disefar un protocolo de asignacion del material a
los alumnos que los requieran para evitar la brecha
digital.

9/11/23

5/24/24

- Disefio de un protocolo compartido en TEAMS.

- Protocolo

Disefiar un protocolo de gestion y registro de
incidencia sobre los dispositivos del centro.

Disefiar un protocolo de gestion y registro de
incidencia sobre los dispositivos del centro.

EQUIPO DIRECTIVO Y RESPONSABLE TIC

Disefiar un protocolo de gestion y registro de
incidencia sobre los dispositivos del centro.
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Fecha de inicio:

Fecha de fin:

Indicadores de logro del
objetivo especifico:

Instrumento(s) para
evaluar los indicadores:

Plan Digital EQuCLM

9/11/23

6/21/24

- Protocolo compartido en TEAMS.

- Documento compartido.

Ambito 9: Proyectos de innovacién e investigacion (INV)

Objetivo(s) general(es):

Punto de partida
(respuesta/s del
cuestionario de
competencia digital de
centro):

Objetivo especifico 12:

« Estimular la participacién del profesorado en
proyectos de innovacién o investigacion
digitales.

» El centro fomenta de manera activa la
participacion del profesorado en proyectos
de innovacion o investigacion digitales, tanto
en el propio centro como a través de
colaboraciones con otras organizaciones o
la participacion de programas europeos
(eTwinning, Erasmus+...)

Promover y desarrollar el trabajo por proyectos a nivel de centro.

Nombre de la actuacion:

Descripcion;

Responsable:

Recursos:

Plan Digital del Centro

Llevar a cabo un seminario sobre ;Practicas
innovadoras;,

Llevar a cabo un seminario sobre ;Practicas
innovadoras;

CLAUSTRO

Llevar a cabo un seminario sobre ;Practicas

innnuvadnarac:

e
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Fecha de inicio:

Fecha de fin:

Indicadores de logro del
objetivo especifico:

Instrumento(s) para
evaluar los indicadores:

Nombre de la actuacion:

Descripcion:

Responsable:

Recursos:

Fecha de inicio:

Fecha de fin:

Indicadores de logro del
objetivo especifico:

Instrumento(s) para
evaluar los indicadores:

Plan Digital del Centro

Plan Digital EQuCLM

9/11/23

5/28/24

- Asistencia al seminario.

- Actas de asistencia a las sesiones. - Recogida de
firmas.

Participar en congresos y en las experiencias de
observa y transforma para difundir el proyecto del
centro.

Participar en congresos y en las experiencias de
observa y transforma para difundir el proyecto del
centro.

EQUIPO DIRECTIVO RESPONSABLE DE PROYECTO

Participar en congresos y en las experiencias de
observa y transforma para difundir el proyecto del
centro.

10/2/23
6/21/24

- Participacién y ponencias en el centro. -
Participacién y ponencias en congresos y ferias de
educacion. - Solicitud de observa y transforma.

- Observacion. - Participacion en jornadas. -
Presentacion en Simo Educacion.
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Objetivo(s) general(es):

Punto de partida
(respuesta/s del
cuestionario de
competencia digital de
centro):

Plan Digital del Centro

Plan Digital EQuCLM

Ambito 10: Metodologia (MET)

» Impulsar el uso de metodologias activas

apoyadas en el uso de la tecnologia para
mejorar los procesos de ensefianza vy
aprendizaje.

Proporcionar oportunidades de aprendizaje y
metodologias, apoyadas en la tecnologia,
qgue sean inclusivas y eficaces para todo &l
alumnado, teniendo en cuenta la diversidad
del aula y proporcionando al alumnado la
oportunidad de acceder y participar.

El centro promueve actuaciones
planificadas, orientadas a la puesta en
practica de metodologias activas a través de
las tecnologias digitales, aunque no se
cuenta todavia con una linea pedagdgica
consensuada.

A comienzo de curso se detectan las
necesidades de formacion de cada docente
y se ofrecen acciones formativas asociadas,
garantizando su aplicabilidad en el aula.

Se tiene en cuenta en los horarios del
profesorado y la  flexibilidad de
agrupamientos, la participacion en estos
proyectos interdisciplinares para facilitar su
puesta en practica.
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Objetivo(s) general(es):

Punto de partida
(respuesta/s del
cuestionario de
competencia digital de
centro):

Objetivo(s) general(es):

Punto de partida
(respuesta/s del
cuestionario de
competencia digital de
centro):

Plan Digital del Centro

Plan Digital EQuCLM

Ambito 11: Recursos didacticos digitales (RDD)

» Apoyar la creacion y comparticion de

Recursos Educativos Abiertos y accesibles
siguiendo las pautas del Disefio Universal de
Aprendizaje y de los principios de educacion
inclusiva.

Promover el uso de Recursos Educativos
Abiertos respetando los derechos de
propiedad intelectual y copyright

+ Desde el centro no se promueve el uso de

Recursos Educativos Abiertos.

Ambito 12: Evaluacién (EVA)

* Promover el uso de tecnologias digitales

para mejorar los procesos de evaluacion.

« El centro cuenta con una estrategia

consensuada para el uso de herramientas
digitales en la evaluacion y seguimiento del
alumnado, y es de uso generalizado.
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5.- Evaluacion

Al finalizar el periodo lectivo del curso escolar se evaluara el plan digital de centro.
Dicha evaluacion formara parte de la memoria anual de la Programacion General

Anual.

En la memoria anual se reflejaran, respecto al plan digital de centro, al menos los

siguientes elementos:
1. Nivel de consecucién de los objetivos.
2. Porcentaje de cumplimiento de las actuaciones especificadas.

3. Impacto en la mejora del centro, poniendo especial atencion a los procesos

de ensefanza-aprendizaje.

4. Propuestas de mejora.
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1. JUSTIFICACION

Atendiendo a los diferentes documentos legislativos que actualmente rigen los
procesos de ensefanza - aprendizaje de nuestra Comunidad Auténoma de Castilla - La
Mancha, nuestro Proyecto Educativo de Centro asi como la Programaciéon General Anual,
deben contener el Plan de Lectura de Centro. Este (ltimo se regula seglin la Orden 169, de
1 de septiembre de 2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes por la que se
regula la elaboracion y ejecucion de los Planes de Lectura de los Centros de Castilla la
Mancha. Y es de la que partimos, junto con la guia de Orientaciones para el diseno y

desarrollo del Plan de Lectura de Centro de la misma Consejeria.

De ellas, podemos establecer: El Plan de Lectura del Centro se concibe como un
conjunto de objetivos, metodologias, medidas organizativas y estrategias, que persiguen
como fin dltimo el fomento de la lectura y la mejora en la competencia lectora de todo el
alumnado, en todas las lenguas que imparta el centro, aspecto crucial para el desarrollo de
todas las competencias clave. Ademas, el Plan de Lectura debe servir para orientar la

practica del profesorado y del conjunto de la comunidad educativa en torno a la lectura.

Un diseno propio de un Plan de Lectura que esta basado en la realidad de nuestro

centro va a poder responder a la diversidad de alumnado y a su contexto concreto.

Y es que, la lectura es una de las operaciones mas complejas y exigentes de la mente
humana, tanto desde el punto de vista de la psicologia como de la neurologia, pues se
considera que la lectura pone en juego un conjunto muy potente de herramientas de
nuestra mente. A través de este proceso se encuentra el texto con la persona lectora y con

el proposito.
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A dia de hoy, los centros se enfrentan también a la lectura digital y el Plan de Lectura
ademas de contribuir a la mejora de la competencia lectora, repercute de forma positiva en

el desarrollo de la competencia en comunicacion verbal, no verbal y digital.

La funcion del Plan de Lectura es ordenar y articular el tratamiento de la lectura en el
Centro para que el alumnado sea capaz de comprender y obtener informacion especifica
de los textos, de extraer su sentido global y de diferenciar entre ideas principales y
secundarias. También se pretende que sea capaz de disfrutar, comprender e interpretar
los distintos sentidos de los textos literarios para que la lectura también sea fuente de

placer.

Al ser el proceso de lectura, como hemos citado, uno de los procesos mas complejos
de nuestra mente, el aprendizaje de la lectura no puede asociarse a una etapa educativa

concreta, sino que es un aprendizaje que se prolonga a lo largo de toda la vida.

Teniendo en cuenta todo lo anterior en cuanto a la importancia de la lectura y la
elaboracion del Plan de Lectura de Centro. Este documento pretende recoger de una forma
sencilla todas las tareas encaminadas a la mejora de la competencia lectora. Abarca todas
las areas, pues se pretende dar herramientas que sean Utiles para la lectura realizada en
todas ellas, asi mismo puede ser cambiante, seglin la realidad y el momento; es un
documento abierto a continua revisiébn por parte de toda la comunidad educativa e

informado a esta.

Por dltimo, queda justificada su creacion en el contexto del desarrollo del Proyecto de
Disney Academy, llevado a cabo por todo el centro durante el presente curso escolar. Y por
tanto, este documento con sus actuaciones completa y complementa el aprendizaje a

través de dicho proyecto.
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2. DIAGNOSTICO

Previo al diseno de estrategias que mejoren la competencia lectora del alumnado,
hemos analizado las necesidades que hay en nuestro centro en cuanto a: habitos de
lectura del alumnado, practicas para la mejora de la lectura llevadas a cabo, tanto por
profesorado como por alumnado; asi como relaciones del centro con otras instituciones;
ademas de su funcionamiento interno y otras practicas y/o actividades que son llevadas a
cabo por el centro y que pueden ser beneficiosas para elaborar el Plan de Lectura de

Centro.

Hemos de decir que nos encontramos en el CEIP EL SANTO de La Solana, un
colegio con 67 alumnos, de una localidad pequena donde es facil una educacion bastante
individualizada por su baja ratio y donde se cuenta con bastantes medios adecuados para
poner en marcha el PLC. Ademas, el centro cuenta con varios proyectos que ya se estan
llevando a cabo y que se complementan con este plan. Como ya citamos al inicio, sobre
todo con el proyecto de Disney Academy, el cual contiene muchas situaciones
directamente relacionadas con la lectura. Decir que otras nuevas metodologias también
son trabajadas en el centro como la gamificacion, lo que también va a ser una buena base

para llevar a cabo nuestro PLC.

Teniendo en cuenta la breve contextualizacion anterior, se crea y reline la Comisién
del Plan de Lectura del centro, para el analisis previo y concrecion de las distintas

actuaciones que vamos a especificar en este documento.
Dicha comision queda compuesta actualmente por:

- Coordinadora de Biblioteca y Plan Lector y representante del EOA: Maria Nieves
Canadas Pinés.

- Secretaria y coordinadora del segundo ciclo: Ana Maria Delgado Lopez Villalta.

- Tutoray coordinadora del primer ciclo: Teresa Munoz Lara.

- Coordinadora del tercer ciclo: Rosario Moya Calzada.

- Coordinadora plan bilinguismo de centro: Cristina Campillo Pedrero.

- Tutora de 5 anos de Educacion Infantil: Elena Fernandez Moreno.

- Una madre de alumnos del centro: Ana Belén Lépez de la Reina Garcia Abadillo.

- Directora biblioteca municipal “Mario Vargas Llosa” de La Solana: Vicenta.
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En cuanto al analisis previo de la situacion de la lectura en el centro, se atiende a los
puntos recogidos en una tabla similar al modelo que nos proporciona el documento de
Orientaciones para la elaboracién del Plan Lector, para llevar a cabo el diagnéstico de la
situacion inicial; en la que atendemos a los distintos bloques de contenidos y cémo se

estan trabajando éstos en el centro actualmente.

Tras este analisis, recogemos la informacion que reflejamos en la siguiente tabla, a

través de un DAFO (como asi también se nos recomienda en dicha guia):
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Aspectos positivos

Aspectos negativos

FORTALEZAS

Aprender a leer

Leer para aprender

El placer de leer

El alumnado como autor

El lenguaje oral

Todas las areas incluyen la lectura por lo que es facil
poder trabajarlo con unas técnicas comunes.
El trabajo por proyectos permite seleccionar textos mas
atrayentes al alumnado.
El alumnado del centro suele ser muy creativo y
participativo.
Parte de los integrantes de la comisién del PLC son nuevas
incorporaciones en el centro, por lo que pueden aportar
nuevas ideas.
La biblioteca ya se utiliza para la realizacion de distintas
actividades y ademas se hace uso del préstamo de libros.
Las gamificaciones hacen mas atrayente el uso de la
biblioteca de aula.
La expresion oral del alumnado es buena.

Falta un acuerdo sobre como trabajar la lectoescritura:

método, actividades generales, niveles, propuestas
concretas...
Faltan técnicas comunes a todos los cursos sobre como
trabajar lecturas comprensivas o distintos tipos de textos:
subrayado, seleccion de ideas principales, personajes...

El alumnado y profesorado desconoce el orden de los
titulos de la biblioteca pues no estan ordenados siguiendo
un orden en cuanto a tejuelos, signaturas... solo esta
ordenada la biblioteca por niveles.

Hay muchas actividades a nivel de centro y no queda
mucho tiempo de trabajo de biblioteca.

OPORTUNIDADES

Aprender a leer

Leer para aprender

El placer de leer

Crear un PLC implica a otros agentes educativos como
son las familias y la Biblioteca publica.
El proyecto de Disney Academy contiene mucha variedad
textual que es posible trabajar desde el aula.
La creacion de esta nueva comision del PLC hace que sea
un nexo de unién para la participacion del claustro.
La creacion de nuevas programaciones ajustadas a la

Gran carga de trabajo de los docentes.
Muchas otras actividades a realizar, tanto dentro del aula
como a hivel de centro, que pueden desplazar actividades
planteadas desde la biblioteca..
Posible falta de reuniones de la comisién del PLC (por falta
de tiempo) tanto para la creacién del mismo como para su
seguimiento.
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legislacion vigente permite la revision y reflexion sobre Falta formacion del profesorado o no es mucha la que se
El alumnado como autor

aspectos de la lectura. tiene en cuanto a nuevas técnicas y/o la lectura en si
Las familias del centro, en general, son muy colaboradoras. | misma para atender a toda la diversidad del alumnado de
El trabajo con la biblioteca local es enriquecedor. nuestro centro.

El lenguaje oral
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De este DAFO, es de comentar lo siguiente: las repetidas amenazas y debilidades
en cuanto a trabajo docente, con mucha carga en otras actividades y que puede hacer que
no se le dedique el tiempo requerido al PLC. Asi como, la necesidad de mantener vivo el
uso de la biblioteca. Pero, la gran participacion del alumnado y sus familias son una

riqgueza que puede solventar las debilidades.

Del mismo modo, y teniendo en cuenta lo anterior, podemos extraer: una gran
oportunidad, la creacion del PLC para activar el sentimiento de grupo y trabajo en equipo
del centro; tarea ésta, directamente relacionada con la de la responsable de la biblioteca
coordinadora del equipo de la comisién. Por otro lado, la necesidad inminente de contar
con recursos para el trabajo de la comprension lectora, pues todos los miembros estaban

de acuerdo en ello y se hizo mucho hincapié.

Por tanto, es en estos aspectos en los que nuestro PLC se va a centrar y sobre los

cuales giraran los objetivos y actividades que mas adelante plantearemos.
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3.

OBJETIVOS

Como Objetivos generales que queremos conseguir con el desarrollo de nuestro

Plan Lector establecemos:

¢ Fomentar en el alumnado el habito lector desde todas las areas y todos los
niveles.

e Desarrollar la comprension lectora de manera eficaz.

Para conseguir éstos, hemos concretado los siguientes objetivos especificos:

1.

P w N

© © N o v

Mejorar la fluidez y comprension lectora del alumnado.

Mejorar la comprension lectora en todas las areas.

Organizar la biblioteca de nuestro centro para que sea funcional.

Reconaocer y valorar la figura femenina en igualdad a la masculina a través de
textos.

Descubrir la ciencia a través de la lectura.

Atraer la atencion a las bibliotecas de centro, aula y biblioteca municipal.
Conocer el funcionamiento de una biblioteca.

Elaborar un listado de libros recomendados por edades.

Conocer autores de nuestra literatura.

. Implicar a las familias en el gusto por la lectura.

. Potenciar el gusto por la lectura a través del juego y de forma ludica.
. Conocer y crear textos de distintos tipos.

. Mejorar la escritura y comprension del alumnado.

. Mejorar la expresion y comprension oral del alumnado.

Todos los objetivos establecidos también parten del previo andlisis de las

necesidades observadas en el diagnéstico; por tanto, son coherentes con ellas.

Ademas, son operativos y medibles, no siendo demasiados para facilitar la posterior

evaluacion y revision. Asi mismo, implican a toda la comunidad educativa.

Para su consecucién, se plantean una serie de actuaciones y/o actividades que

nos lo permitan. Estas aparecen desarrolladas y relacionadas con los objetivos en el

siguiente punto de este documento.
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4. ACTUACIONES. ORGANIZADAS POR BLOQUES DE
CONTENIDOS

Tal y como hemos indicado, partiendo del analisis y las necesidades de nuestro centro
en concreto, se disefan y prevén llevar a cabo una serie de actuaciones durante el
presente curso escolar que permitan la comprension lectora en nuestro alumnado asi

como contribuir a la creacion de un habito lector.

Del mismo modo, dichas actuaciones (que quedan reflejadas en la tabla que se
muestra a continuacion) contribuiran a través de las diferentes actividades marcadas al

logro de los objetivos especificos que en el centro docente nos hemos marcado.

Previamente, a través del Claustro del centro, se pide que en las posteriores reuniones
de ciclo, se ponga en com(n cuales quieren ser o creen que deben ser, las lineas de

trabajo en torno a la lectura para cada curso.

La Comision del PLC se reline para fijar tales actuaciones y concretar los recursos
necesarios para llevarlas a cabo, asi como fijar los momentos en los que se pondran en
marcha junto con los y las responsables encargados de llevar a cabo cada actuacion y

actividad.

Como resultado, todo se refleja en las siguientes tablas, atendiendo a lo analizado
previamente, asi como a las directrices que la Orden 169, de 1 de septiembre de 2022,
por la que se regula la elaboracion y ejecucion de los Planes de Lectura de los Centros de

Castilla la Mancha nos da en cuanto a elaboraciéon del Plan de Lectura.

Dicha tabla agrupa todo el trabajo a realizar en el centro en cuanto a la lectura y se
pretende que sea una herramienta Util, accesible y de consulta para todo el claustro,
extensible a toda la comunidad educativa. Asi como ser la herramienta que nos permita el

seguimiento de todas las actividades planteadas.

Por ultimo, hay que anadir que las actuaciones se abarcan de forma general a todos los
cursos, aunque segun lo expuesto en los contenidos que se trabajan en cada uno de ellos,
concretamos en cada actividad a cuales va dirigida cada actuacién concreta a través de los

responsables de cada una.

Ademas, se proponen para el trabajo en las diferentes areas y mas concretamente, en

el resto de areas de lenguaje: en nuestro caso, el area de inglés.
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TEMPORALIZACION
BLOQUES DE OBJETIVOS ACTIVIDADES RES?DONS ABCI:_I?S / RECURSOS INDICADORES
CONTENIDOS
Realizar una evaluacion inicial y Pruebas de evaluacion.
final del Enero y Mayo Lecturas de cada curso.
. ; L . . . . Resultados pruebas de
nivel de velocidad y comprension Equipos de ciclo de Hojas de registro. evaluacion
del alumnado de 2° a 6° de Primaria Pagina web: test velocidad ’
Primaria. lectora.
Establecer niveles minimos que el . . Legislacion vigente
Equipos de ciclo: .
alumnado debe alcanzar en cada ) .. de Educacion. . .
noviembre-diciembre ) . Reuniones equipos de
curso en cuanto a n° de palabras . ) Articulos sobre técnicas de .
Mejorar la leil o Comision PLC: . P ciclo.
eidas e indicadores que deben .. mejora de comprension y
fluidez 12 diciembre )
y alcanzar en cuanto a comprension. velocidad lectora.
APRENDER A LEER comprension
lectora del Marcar actividades comunes a Participacion del
I do. i i i ivi
alumnado realizar en cada curso tras realizar Diciembre 2023 Plaptllla actividades alumnado.
la lectura de un texto. Adaptadas a Comisién PLC Ficha de lectura
cada nivel. Siempre: antes de la equlbos de cicll:) Fichas guia lectura para los Hojas registro.
lectura, durante la lectura, después quip docentes Puesta en comun del
de la lectura. claustro.
Seleccionar las lecturas a trabajar . Sl ez I Elalhetaes
d I bo el Noviembre 2023
enca a“curso para evar;a cabo € Comisién PLC Fichas elaboradas por la Interés del alumnado.
Cuaderno Lector”. Comisién dellPL.C
: . - . - Respuestas ficha e
Mejorar la Realizar actividades antes, durante Todo el curso. Ficha actividades intervenciones en el
comprension y después de la lectura. Docentes. lectura
lectora en

desarrollo
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LEER PARA
APRENDER

todas las areas.

Identificar siempre en los
problemas
matematicos: datos, pregunta,
palabras
clave, operaciones y solucion.

Todo el curso.
Maestros/as
matematicas.

Problemas de
clase

Solucién de
los problemas.

Resumir textos identificando,
previamente
ideas principales y secundarias.
(Subrayar lo
mas importante.)

Todo el curso.
Claustro.

Textos trabajados
en el aula.

Restiimenes realizados
por el alumnado

Elaborar esquemas a partir de un

Todo el curso.

Textos del aula

Resultado final del

Reconocery
valorar la figura
femenina en
igualdad a la
masculina a
través de
textos.

texto. Claustro. esquema.
Noviembre 2023
Leer seleccion de textos sobre Marzo 2024 Documento "textos Observacion
escritoras y poetisas importantes. Mayo 2024 literarios" intervenciones alumnado.

Maestros/as lengua

Detectar comentarios con tinte
sexista en libros, textos, etc.

Todo el curso.
Equipo docente de
cada curso

Libros de texto. Publicidad.

Textos aula. Imagenes.
Internet.

Intervenciones
alumnado en el aula.

Trabajar la figura femenina con los
diferentes personajes de este sexo

2°y 3° trimestre.

Libros Disney
Documento

Cuestionario opinion

a través de la lectura de "Disney Claustro lectura alumnado alumnado
Academy" (proyecto de centro). Peliculas Disney
Visionado peliculas "Mulan"y “Raya Pelicula . . _
y el Gltimo dragon”. Comparacion Mar.zc?’2024. . Cuestionario opinion
Comisién PLC. Textos. alumnado

de la figura tradicional de las
princesas con ellas a través de las

Otras peliculas
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peliculas y textos sobre ellas.

"Disney"
Descubrir la L P L
L Aprender ciencias a través de Semana de la Ciencia Gymkanas. ) ) .
ciencia Cuestionario opinion
p textos dentro del proyecto de centro (Febrero) Textos sobre
a traves de la N ” L L alumnado
Disney Academy Comision PLC. ciencias.
lectura
Primer trimestre
Decorar ambas bibliotecas con la Comision PLCy .
" . e ” Cambio aspecto
tematica del proyecto de centro coordinadora Decoracion "Disney Academy o
s ) . biblioteca
sobre "Disney Academy biblioteca.
Tutores
Primer trimestre
Atraer I Crear un rincon de lectura calido y Comision PLCy

atencion a las

bibliotecas de

centro, aulay
biblioteca
municipal.

atrayente al alumnado en cada
biblioteca.

coordinadora
biblioteca.
Tutores

Decoracion "Disney Academy”

Cuestionario opinion
alumnado

Establecer un horario de uso de la
biblioteca de centro para cada
curso, para la realizacion de
cualquier tipo de actividad.

Octubre 2023
Coordinadora
biblioteca

Horarios
profesorado

Cuestionarios uso
biblioteca
alumnado y profesorado

Crear una gamificacién con
tematica de "Disney Academy " a
través de distintos carnets de la

biblioteca de aula.

Noviembre 2023
Comisién PLC y tutores

Modelos de
carnet.
Personajes "Disney"

N “° de carnets
conseguidos.
Seguimiento del
alumnado.
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EL PLACER DE LEER

Organizar la biblioteca de nuestro
centro para que sea funcional.

Todo el curso

Comision PLC y

Formacion en funcionamiento
y organizacion de bibliotecas

y ABIES WEB por parte

Dificultades encontradas.

Nivel de participacion.

claustro
Co'nocer.el de la responsable del PLC
funcionamiento
de una Creacion y uso del carnet de Enero 2024
biblioteca biblioteca individual: tanto de aula, Comisién PLCy Carnets Uso del carnet.
centro como biblioteca local. coordinadora biblioteca
Visita inicial a la biblioteca Segundo trimestre. . . L
. i . Carnets. Cuestionario opinion
municipal para conocerla y crear los CCP y bibliotecaria -
.. Bibliotecas alumnado
carnets. municipal
Seleccionar colecciones con libros
iguales para todo el alumnado de Comisién PLC. . . )
Elaborar un un curso: , Colecciones libros Interés alumnado
. . Noviembre.
listado de libros
recomendados “Lotes de libros”
por edades.
Pedir a la bibliotecaria municipal Noviembre. Colecciones libros ,
lista de libros recomendados. Biblioteca municipal Interés alumnado
Alo largo del curso:
Conocer e
. . biblioteca o
autores de Entrevista con autores de libros . . Participacion del
. municipal. Seleccion autores -
nuestra tanto para familias como alumnado. ) alumnado y/o familias
. Semana lectura: abril:
literatura
Claustro
n Presentar a las familias el Plan de . . L -
Implicar a las Noviembre. Diptico Canva participacion familias

familias en el

Lectura de Centro.

Comisién PLC y Equipo
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lectura a través
del juego y de
forma Iudica.

cuentacuentos, presentacion de
libros, recomendaciones.

Claustro- Comision PLC

gusto por la directivo
lectura.
Presentar a las familias estrategias Noviembre.
de lectura que pueden llevar a cabo | Comision PLC y Equipo CANVA participacion familias
junto a sus hijos/as. directivo
Proponer al AMPA regalo de Reyes Noviembre. .
. ] Listado cuentos. L S
Magos, un cuento adaptado a cada | Comision PLC y Equipo . participacion familias
. . . Referencias para compras
nivel. directivo
Apadrinamiento lector: alumnado
de 4° a 6° apadrina para lecturas Diciembre. Listado alumnos, Cuestionario opinion
conjuntas a alumnado de cursos CCP Listado cuentos. alumnado
mas bajos,
Potenciar el SEMANA DE LA LECTURA:
gusto por la actividades del dia del Libro, Abril 2023.

Evaluacion actividades
presentadas

“LEE EN LA BIBLIO”

Un dia en semana en horario de
recreo la biblioteca estara abierta
para leer en ella.

Segundo y tercer
trimestre.

Tutores - Comision

PLC

Participacion alumnado

Conocery crear
textos
de distintos
tipos

Leer y Crear distintos tipos de
textos siguiendo un modelo de las
distintas partes que deben
contener.

Todo el curso.
Claustro

Textos segln el nivel

Elaboraciones alumnado

Escenificar y grabar cuentos u otro
tipo de texto.

Todo el curso.
Claustro

Textos segln el nivel

Elaboraciones alumnado
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EL LENGUAJE ORAL

Mejorar la
escritura 'y
comprension

del alumnado.

Continuar dictados.

Todo el curso.
Claustro

Textos segln el nivel

Elaboraciones alumnado

Elaborar resiimenes seleccionando
previamente las ideas principales y
secundarias.

Todo el curso.
Claustro

Textos segln el nivel

Elaboraciones alumnado

Uso de aplicaciones digitales para
creacion de textos como:
Bookcreator...

Segundo y tercer
trimestre.
Docentes tercer ciclo

Actividades propuestas
por la editorial.
Textos niveles

Elaboraciones alumnado

Mejorar la
Expresion y
Comprension
oral del
alumnado

Realizacion de tertulias literarias.

Segundo y tercer
trimestre.
Comision PLCy
Claustro

Seleccion de textos.

Participacion alumnado y
familias

Exponer de forma oral en clase en
cualquier area.

Todo el curso.
Claustro

Actividades propuestas por
tutores.

Elaboraciones alumnado

Realizacion del "festival de la
lectura" a través de la presentacion
a los demas de sus libros favoritos

durante la semana de la lectura.

Abril 2023.
Claustro y Comision
PLC

Libros del alumnado.
Biblioteca centro

Participacion alumnado

Proyectar peliculas para presentar
libros y realizar tertulias literarias
en Educacion Infantil.

Todo el curso.
Claustro

Seleccion de peliculas
y libros.

Participacion alumnado

Realizar teatros.

Festival Navidad y fin
de curso.
Claustro

Guiones teatros.

Participacion alumnado
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5. RECURSOS

Aunque para cada actuacion /actividad concreta para el desarrollo del PLC contamos

€on unos recursos concretos tal y como se especifica en la tabla de actuaciones, pasamos

ahora a enumerar todos los recursos con los que el centro cuenta y que son indispensables

para la puesta en marcha y seguimiento de este Plan.

> Recursos humanos

Claustro de profesores: todos/as estan implicados en la realizacién de las

diferentes actuaciones planteadas. Segun qué actividad se concreta en los
equipos de ciclo, los tutores/as, especialistas o la comisién de coordinacion
del PLC.

Alumnado: es el principal agente al que se dirigen todas las actuaciones,

ademas se cuenta con su participacion en la mayoria de las actuaciones.

Responsable biblioteca del centro: es la encargada de dinamizar y que se

lleve a cabo el plan, ademas de la dinamizacion de la biblioteca y la

coordinacion de todas las actividades referentes a la lectura.

Directora biblioteca municipal: es el agente que lleva las actividades a la

escuela y que actla de medio para el uso de la biblioteca municipal.

Familias: los tutores/as trataran el tema de la importancia de la lectura y de
crear un habito lector en sus hijos/as para el desarrollo intelectual y
personal de éstos/as. A lo largo del curso se transmitiran a las familias
pautas concretas de actuacion y se realizaran actividades para los que se le

puede pedir su colaboracion, dependiendo del ciclo.

Asociaciones y entidades externas: Dando a conocer y participando de otras

actividades que puedan contribuir al desarrollo de la competencia lectora.

» Recursos materiales y organizativos.

Biblioteca de aula: es imprescindible para fomentar la lectura en Educacion

Infantil y Primaria, porque aproximan el libro a los ninos y ninas y lo hacen
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visible en el entorno del aula, el espacio fisico en que pasan la mayor parte

del tiempo.

O

La persona responsable del buen funcionamiento de las Bibliotecas
de Aula es el profesor - tutor /a-

Al comienzo de cada curso escolar, en las aulas de cada curso que
cuenten con ella, el tutor o tutora organizara la Biblioteca de Aula
en el espacio fisico que considere idéneo y procederd a la
decoracion del lugar con la intervencién del alumnado.

Se elaboraran, con la participacion del alumnado, unas normas de
uso de la Biblioteca de Aula sencillas y practicas que se expondran
en un cartel visible en el rincon asignado para la Biblioteca de Aula.

El profesorado tutor o especialista, con la participacion del
alumnado, establecera las estrategias que faciliten en cada aula la
motivaciéon por la lectura: recomendaciones, recompensas vy
distinciones, presentaciones de libros, exposiciones tematicas de
libros de la Biblioteca de Aula u otros aportados por el alumnado,
etc.

En cada curso escolar sera necesaria una revision y actualizaciéon de
la Biblioteca de Aula, en coordinacién con el / la responsable de la
Biblioteca del centro.

El profesorado tutor o especialista realizara siempre una evaluacion
final cuando concluya el curso escolar que trasladara a la comision
coordinadora del Plan de Lectura, para su consideracion en la

memoria de dicho Plan.

Biblioteca de centro: es, junto con las bibliotecas de aula, uno de los pilares

fundamentales sobre los que sustentaremos una parte significativa de las

acciones y de las actividades del Plan de Lectura del Centro. En

consecuencia, para el buen funcionamiento y para el éxito del Plan se

deben cumplir las normas y los aspectos siguientes:

O

O

Cada curso escolar se nombrara, entre el profesorado del Centro,
una persona y/0 equipo responsable de la Biblioteca de Centro que
velara por su organizacién correcta y su buen funcionamiento.

Se establecera (desde Jefatura de estudios) un horario de atencién y
de funcionamiento del servicio de préstamo que serd comunicado

al alumnado y al profesorado y se informara a las familias.
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o Se asignara también un horario de uso colectivo de la Biblioteca de
Centro para cada una de las aulas (previo acuerdo entre cada curso
y la responsable de la biblioteca) para realizar aquellas actividades
curriculares en las que es necesaria la consulta de fuentes
bibliograficas o para celebrar actos de animacion lectora que
requieran el espacio de la Biblioteca. Dichos horarios son los

siguientes para el presente curso escolar:

BIBL1OTECA

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

9:00-9:45

9:45-10:30 3°- y° INF 5 ANOS
10:30-11-15 3°
11:15-12:00 §9-2° 6° 5°
12:00-12;30

12:30-13:15 iNF 4 ANOS INF 3 ANOS 1°-2°
13:15-14:00 COORDINACION yo COORDINACION
BIBLIOTECA BIBLIOTECA

o Se elaborara un documento con las normas de organizaciéon y de
funcionamiento de la Biblioteca de Centro.

o La responsable de Biblioteca se encargara del mantenimiento del
fondo bibliografico y de la renovacion de éste con la adquisicion
anual de nuevos libros y de materiales complementarios de uso

adecuado para la biblioteca.

- Biblioteca municipal: se participard en todas las actividades organizadas

por ella siempre que sea posible. Nos dara informacion sobre nuevos libros

adecuados a las edades
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Todas las pruebas y plantillas utilizadas para el registro de los resultados
obtenidos en cada actuacion.

Tablets alumnado.

Tablets y ordenadores del centro.

Disponibilidad horaria para la responsable de la biblioteca de centro.

Plataforma Abies web: Permitiendo un sencillo préstamo libros. Se intentara

llevar a cabo la migracion de los datos ya registrados en el Abies del centro,

para que el acceso de toda la comunidad educativa sea mas sencillo.

Plataforma LeemosCIim: permitiendo el acceso y creacion a fondos

bibliograficos, planes y clubes de lectura, etc.

Formacién ofrecida por el CRPF y otras instituciones, tanto para profesorado

como familias.
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6. PLAN DE DIFUSION.

Entendiendo que es de vital importancia que toda la comunidad educativa conozca el
PLC, tal y como indica la Orden de los Planes de Lectura asi como la guia de orientaciones
para la elaboracion, se establecen una serie de momentos concretos para ello. Estas
actuaciones también estan recogidas en la tabla en las que las relacionamos con los
objetivos que queremos alcanzar. Y con ellas pretendemos que, conociendo el plan de
lectura mas miembros, se cumplan todos los objetivos marcados, pues es importante

mantener la motivacién de todo el conjunto educativo para su consecucion.
Asi, se pueden determinar, como estrategias clave en su difusion:

e Presentacion del PLC en Claustro y Consejo Escolar para su aprobacion.

e Una vez aprobado, presentacion a familias y alumnado a través de folletos
informativos que recojan las actuaciones mas importantes.

e Publicacién del PLC en la pagina web del centro.

e Presentacion del Plan en las redes sociales del centro mas usadas.

e Publicacién en redes de las actuaciones a realizar en la fecha de realizacion.

e Publicacion y difusién de actividades concretas de la biblioteca municipal (para
mantener y fortalecer la relacidén con dicha entidad)

e Publicacién de imagenes en redes posteriormente a la realizacion de cada
actividad.

e Presentacion y difusion de las actividades en radio y television local, sobre todo
las realizadas en colaboracién con otras entidades.

e Invitacion a la participacion en muchas actividades de las familias (dentro y
fuera del centro) como se recoge en la tabla de actuaciones.

e Indicar a las familias acciones que pueden llevar a cabo para mejorar la
competencia lectora y contribuir a la consecucién de los objetivos propuestos.

e Publicidad de acciones formativas del CRPF entre el claustro.

e Presentacion de los resultados de evaluaciéon tanto a través de los medios
formales: Claustro, Consejo Escolar, como de las redes. Haciendo hincapié en

los logros obtenidos.
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7. EVALUACION.

En primer lugar, tal y como indica la orden que rige la creacion de los Planes de Lectura
en CLM, el PLC se revisara y actualizara anualmente. A final de curso, la comisién del PLC
realizara una memoria que recogera tanto el seguimiento como la evaluacion del plan junto

a las propuestas de mejora. Esta memoria sera recogida en la memoria final del centro.

En el seguimiento del plan, ademas de la evaluacion final al finalizar el curso, en
nuestro centro se establecen otros momentos concretos de evaluacién y que nos van a

permitir continuar ajustando y trabajando el Plan Lector a nuestra realidad. Asi, se recogen:

e En el primer trimestre y tercero, evaluacién de la comprension y velocidad lectora
del alumnado (ademas, esta es una de las actuaciones concretas del Plan para la
mejora de la comprension en el centro).

e Evaluacion de actividades de lectura concretadas en actividades complementarias
a nivel de centro (una vez que estas actividades se desarrollen, por ciclos, se
evaluara cada una de las actividades segln una plantilla concreta). Se atendera a:
participacion del alumnado, profesorado, grado de implicacion, interés generado,
recursos materiales, estructura de la actividad. Dicha plantilla de evaluacion sera
elaborada por la comision del PLC. Esta evaluaciéon concreta permitira incluir el

feed-back de todo el claustro en cada actuacion.

Toda la evaluacion pretende atender a: avances del alumnado, actividades del plan,
consecucion de objetivos, aprovechamiento de los recursos y todo el resto de contenidos

contemplados en el plan, tal y como indica la orden de los planes de lectura.

Por tanto, ademas de los momentos concretados anteriormente, nos marcamos unos
indicadores de evaluacion que nos permitan obtener la informacion necesaria para llevar a

cabo los cambios pertinentes de la forma mas precisa.

Estos indicadores ya quedan reflejados en cada una de las actuaciones que
recogiamos anteriormente y la tabla siguiente, teniendo en cuenta los indicadores
marcados, sera la que nos permitira registrar la informacion sobre el desarrollo de las

actividades y el logro de los objetivos marcados.
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BLOQUES DE
CONTENIDOS

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

PROPUESTAS
DE MEJORA

Mejorar la
fluidez y
comprension
lectora del
alumnado.

APRENDER A LEER

Realizar una evaluacion inicial y
final del nivel de velocidad y
comprension del alumnado de 2°
a 4° de Primaria.

Establecer niveles minimos que
el alumnado debe alcanzar en
cada curso en cuanto a n° de
palabras leidas e indicadores
que deben alcanzar en cuanto a
comprension.

Marcar actividades comunes a
realizar en cada curso tras
realizar la lectura de un texto.
Adaptadas a cada nivel.
Siempre: antes de la lectura,
durante la lectura, después de la
lectura.

Seleccionar las lecturas a
trabajar en cada curso para
llevar a cabo el “Cuaderno
Lector”

Realizar actividades antes,
durante
y después de la lectura.

Mejorar la
comprension
lectora en
todas las

Identificar siempre en los

problemas
matematicos: datos, pregunta,
palabras clave, operaciones y
solucion.

areas.

Resumir textos identificando,

previamente

ideas principales y secundarias.
(Subrayar lo

mas importante.)

Elaborar esquemas a partir de
un texto.

Reconocery
valorar la figura
femenina en
igualdad a la

escritoras y poetisas importantes

Leer seleccion de textos sobre

masculina a
través de

Detectar comentarios con tinte

sexista en libros, textos, etc.
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LEER PARA
APRENDER

textos.

Trabajar la figura femenina con
los diferentes personajes de este
sexo a través de la lectura de
"Disney Academy" (proyecto de
centro).

Visionado peliculas "Mulan" y
“Raya y el Ultimo dragén”.
Comparacion de la figura

tradicional de las princesas con
ellas a través de las peliculas y
textos sobre ellas.

Descubrir la
ciencia
através de la
lectura

Aprender ciencias a través de
textos dentro del proyecto de
centro "Disney Academy "

Decorar ambas bibliotecas con
la tematica del proyecto de
centro sobre " Disney Academy "

Atraer la
atencion a las
bibliotecas de
centro, aulay

biblioteca

municipal.

Crear un rincon de lectura calido
y atrayente al alumnado en cada
biblioteca.

Establecer un horario de uso de
la biblioteca de centro para cada
curso, para la realizacion de
cualquier tipo de actividad.

Crear una gamificacion con
tematica de "Disney Academy" a
través de distintos carnets de la

biblioteca de aula.

Conocer el
funcionamiento
de una
biblioteca

Organizar la biblioteca de
nuestro centro para que sea
funcional.

Creacion y uso del carnet de

biblioteca individual: tanto de

aula, centro como biblioteca
local.

Visita inicial a la biblioteca
municipal para conocerla y crear
los carnets.

Elaborar un
listado de
libros

Seleccionar colecciones con
libros iguales para todo el
alumnado de un curso: Lotes de
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EL PLACER DE LEER

recomendados | libros
por edades.
Pedir a la bibliotecaria municipal
lista de libros recomendados.
Conocer . .
Entrevista con autores de libros
autores de .
tanto para familias como
nuestra
. alumnado.
literatura

Implicar a las
familias en el
gusto por la
lectura.

Presentar a las familias el Plan
de Lectura de Centro.

Presentar a las familias
estrategias de lectura que
pueden llevar a cabo junto a sus
hijos/as.

Proponer al AMPA regalo de
Reyes Magos, un cuento
adaptado a cada nivel.

Apadrinamiento lector:
alumnado de 4° a 6° apadrina
para lecturas conjuntas a
alumnado de cursos mas bajos,

Potenciar el
gusto por la
lectura a través
del juego y de
forma lddica.

SEMANA DE LA LECTURA:
actividades del dia del Libro,
cuentacuentos, presentacion de
libros, recomendaciones.

“LEE EN LA BIBLIO”

Un dia en semana en horario de
recreo la biblioteca estara
abierta para leer en ella.

Conocer y crear

Leer y Crear distintos tipos de
textos siguiendo un modelo de
las distintas partes que deben

textos
de distintos I
ulzes Escenificar y grabar cuentos u
otro tipo de texto.
Continuar dictados.
Mejorar la Elaborar resimenes
escritura 'y seleccionando previamente las
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comprension

del alumnado.

ideas principales y secundarias.

Uso de aplicaciones digitales
para creacion de textos como:
Bookcreator...

Mejorar la
Expresion y
EL LENGUAJE ORAL | Comprension
oral del
alumnado

Realizacion de tertulias literarias.

Exponer de forma oral en clase
en cualquier area.

Realizacion del "festival de la
lectura" a través de la
presentacion a los demas de sus
libros favoritos durante la
semana de la lectura.

Proyectar peliculas para
presentar libros y realizar
tertulias literarias en Educacion
Infantil.

Realizar teatros.
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